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O RELATORIO

Legado das
Aguas, Reservas
Votorantim (SP)

O relatorio

GRI 2-2
ENTIDADES INCLUIDAS NO RELATO DE SUSTENTABILIDADE DA
ORGANIZACAO

No Relatorio Anual 2022 da CBA sao contempladas as seguintes unidades
operacionais: Negocio Aluminio (Mineracoes, Fabrica CBA/Aluminio; Unidade
ltapissuma; Metalex; Alux do Brasil), Negocio Niquel (Niquelandia), Negb6cio
Energia (17 usinas proprias) e Corporativo.

As seguintes unidades nao estao incluidas no escopo de grande parte dos
indicadores: Barro Alto (unidade operada por terceiro), Rondon (em fase

de projeto), Ventos do Piaui (entrada em operacao em 2023) e Usinas
Hidrelétricas das quais a Empresa participa por consoércio e sobre as quais
nao possui gestdo operacional (Salto Pilao, Canoas |, Canoas ll, Machadinho,
Campos Novos e Barra Grande). Quando ha alguma excecao, esta apontada
no escopo do indicador.

A CBA também é proprietaria do Legado Verdes do Cerrado e uma das
fundadoras do Legado das Aguas. As duas reservas privadas sao administradas
pela empresa Reservas Votorantim. Dessa forma, nos indicadores em que
essas unidades estao contempladas, ha uma nota indicativa.

Ja nas demonstracoes financeiras da Organizacao, sao contempladas as
seguintes entidades: CBA S.A.; Alux do Brasil Indlstria e Comércio Ltda; CBA
Energia Participacoes S.A.; CBA Itapissuma Ltda.; CBA Machadinho Geracao
de Energia Ltda.; L.C.G.S.PE Empreendimentos e Participacdes Ltda.; Metalex
Ltda; e Santa Cruz Geracao de Energia S.A. Além disso, as companhias Alunorte
- Alumina do Norte S.A.; Baesa - Energética Barra Grande S.A.; Campos

Novos Energia S.A. e Mineracao Rio do Norte S.A. sao coligadas da CBA e sao
contabilizadas pelo método de equivaléncia patrimonial. As demonstracoes
financeiras sao acompanhadas pelos auditores independentes.

Clique aqui C Ej

para acessar as
demonstragdes financeiras.

AV
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O RELATORIO

GRI 2-3
PERIODO DE RELATO, FREQUENCIA E PONTO DE
CONTATO

GRI 3-1

GRI 3-2
O ultimo Relatorio Anual da CBA, referente ao exercicio
de 2021, foi publicado em abril de 2022.

LISTA DE TEMAS MATERIAIS

PROCESSO DE DEFINICAO DE TEMAS MATERIAIS

O processo de revisao do estudo de materialidade realizado em

GRI 2-5
VERIFICACAO EXTERNA

2022 trouxe algumas mudancas quando comparado ao estudo
anterior, de 2020. Houve pequenas alteracoes de nomencla-

tura em alguns temas e inclusao de trés novos temas materiais:

A verificacdo externa do Relatério Anual ocorre por
meio da asseguracao limitada dos auditores indepen-
dentes, conduzida de acordo com os requisitos da
norma ISAE 3000, incorporados aos protocolos internos
de verificacao do Bureau Veritas.

O relatoério é revisado por todos os orgaos de gover-
nanca da CBA, incluindo o Comité de Auditoria
Estatutario.

A relacao entre a CBA e o prestador de servico de audi-
toria externa é profissional: o processo de contratacao
ocorre por meio de concorréncia. A CBA possui uma
politica de contratacao de servicos de auditoria, e a

empresa contratada deve ser independente.
@ novos temas

@ nova nomenclatura

gestao de riscos e crises, transparéncia e relacionamento com
pUblicos prioritarios e cadeia de suprimentos sustentavel. As
mudancas podem ser vistas na imagem abaixo:

2020

¢ Mudancas Climaticas

* Gestao de Residuos

¢ Energia Eficiente e Renovavel

* Inovacao e Tecnologia

¢ Gestao e Seguranca de Barragens

« Eficiéncia de materiais e Reciclagem
do Aluminio

e Protecao da Biodiversidade

e Diversidade e inclusao de Grupos
Minorizados

e Desenvolvimento Local e Impactos
na Comunidade

* Seguranca, Salde e Qualidade de
Vida dos Trabalhadores

e Gestdo de Recursos Hidricos

+ Etica e Compliance

AV

2022

Salde, Seguranca e Qualidade de Vida

Etica, Integridade e Compliance

Energia Renovavel e Eficiéncia Energética
Gestao e Seguranca de Barragens
Circularidade do Aluminio

Inovacao, Tecnologia e Resiliéncia do Negébcio
Gestado de Agua e Efluentes

Gestao de Residuos

Gestao de Riscos e Crises

Desenvolvimento Local

Transparéncia e Relacionamento com os
Puablicos Prioritarios

Estratégia Climatica

Biodiversidade e Servicos Ecossistémicos
Diversidade, Equidade e Inclusao

Cadeia de Suprimentos Sustentavel
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O CICLO DO ALUMINIO - #50MOSTODOSCBA

AV

DETALHES DA ORGANIZACAO

A CBA tem sua sede localizada na Avenida Luis Carlos Berrini, n® 105, 14° Andar, conjunto 141,
Cidade Moncoes, na cidade de S&o Paulo (SP), e possui operacdes somente no Brasil.

ATIVIDADES, CADEIA DE VALOR E OUTRAS
RELACOES DE NEGOCIOS

Na relacao com seus fornecedores, a CBA consi-
dera isentos de homologacao, de acordo com sua
politica interna, as empresas da Votorantim S.A,,
concessionarias de energia, agua, correios, gas,
telefonia, instituicdes bancarias, cartorios, colégios
registrais, usinas, fornecedores de tributos, profis-
sionais da CBA, peritos técnicos, superficiarios ou
pessoas fisicas, plataformas on-line de aquisicao
de informacoes, sistemas de gerenciamento e
orgaos certificadores. Nao houve mudancas signi-
ficativas na cadeia de fornecimento em relacao ao
ano anterior.

Ana Regina da
Silva, Operadora de
Producao, Fabrica
em Aluminio (SP)



O CICLO DO ALUMINIO - #50MOSTODOSCBA

GRI 308-1
NOVOS FORNECEDORES SELECIONADOS
COM BASE EM CRITERIOS AMBIENTAIS

GRI 414-1
NOVOS FORNECEDORES SELECIONADOS COM
BASE EM CRITERIOS SOCIAIS

Todos os 2.644* fornecedores da CBA, o que
equivale a 100%, passaram pelo processo

de homologacao, que inclui critérios sociais e
ambientais. Durante esse processo, o forne-
cedor responde e envia evidéncias relacionadas
a questdes ambientais e sociais, além de aceitar
a Politica de Suprimentos Sustentavel da CBA.
Além disso, as acoes do Programa Suprimentos
Sustentavel trabalhadas em 2022 incluiram:

e Cumprimento da governanca estabelecida para o
Programa Suprimentos Sustentavel e elaboracao
do Codigo de Conduta para Fornecedores;

e Finalizacao da homologacao dos fornecedores
estratégicos nos aspectos ESG definidos em
2021, homologacao (scan) dos fornecedores ndo
estratégicos, implementacao do processo de
priorizacao e homologacao ESG nas incorporadas
(Metalex, Alux, Unidade Energia), revisdo do
scorecard (geral + ESG) e definicdo de porte dos
fornecedores (pequenos, médios e locais);

° Roadmap para revisao dos requisitos técnicos
das categorias prioritarias com foco na inclusao

* Corresponde ao nimero total de novos fornecedores
homologados em 2022. A base ativa total da CBA é de 4.698.

de aspectos ESG, definicao da estratégia

e implementacao dos requisitos técnicos

ESG pertinentes para 2022, elaboracao

e implementacao de um “indice” de
recomendacao/ranking dos fornecedores de
um bid considerando todos os critérios que sao
relevantes (ESG, preco, etc.) para a tomada de
decisao da selecao;

Proposta de modelo de gestao de contratos
considerando ESG e requisitos definidos nos

bid e definicao da estratégia para inclusao dos
requisitos/KPIs nos contratos de fornecedores
para 2023;

Definicao da estratégia geral para a construcao
das parcerias com fornecedores, mapeamento
das oportunidades e proposta de implementacao
de projetos de sustentabilidade com
fornecedores estratégicos a luz da analise de
esforco x impacto para 2023 e implementacao
de iniciativas de quick wins;

Construcao, pactuacao e monitoramento dos
planos de acao com fornecedores criticos abaixo
na nota esperada CBA e proposta do Programa
de Desenvolvimento de Fornecedores CBA;
Fortalecimento do engajamento da governanca
do Programa de Suprimentos (focado nos
lideres de projeto e Comité SS), elaboracao da
estratégia/plano de médio prazo do projeto

e elaboracao e execucao do plano de cultura
anual (interno) e do plano de comunicacao anual
(interno e externo).

AV

GRI 407-1

OPERACOES E FORNECEDORES EM QUE O
DIREITO A LIBERDADE SINDICAL E A NEGOCIACAO
COLETIVA PODE ESTAR EM RISCO

GRI 408-1
OPERACOES E FORNECEDORES COM RISCO
SIGNIFICATIVO DE CASOS DE TRABALHO INFANTIL

GRI 409-1

OPERACOES E FORNECEDORES COM RISCO
SIGNIFICATIVO DE CASOS DE TRABALHO FORCADO OU
ANALOGO AO ESCRAVO

No processo de homologacao dos fornecedores, nao foi
identificada nenhuma operacao ou fornecedor em que o
direito dos trabalhadores de exercer liberdade sindical ou
negociacao coletiva possa estar sendo violado ou sob risco
significativo de violacao, com riscos significativos de trabalho
infantil e/ou de trabalho forcado ou analogo ao escravo.

De forma geral, o processo de homologacao é uma forma de
a Companhia mitigar e eliminar possiveis riscos, ja que todos
os fornecedores necessitam preencher o questionario Due
Diligence de Integridade (DDI) e aceitar formalmente as poli-
ticas da CBA.

GRI 204-1
PROPORCAO DE GASTOS COM FORNECEDORES LOCAIS

Em 2022, a CBA iniciou o mapeamento de seus fornece-
dores locais, dentro do Programa Suprimentos Sustentavel.
A analise dos gastos locais com fornecedores ainda esta em
andamento. Saiba mais no Relatério Anual.
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GOVERNANCA E FUNDAMENTAL - #PODECONFIAR

ESTRUTURA DE GOVERNANCA E SUA COMPOSICAO

Luis Ermirio
de Moraes

Eduardo
Borges de
Andrade Filho

Franklin Lee
Feder

Glaisy Peres
Domingues

José Roberto
Ermirio de
Moraes Filho

Sergio Ricardo
Romani

4
Membro do Comité de Remuneracao e Pessoas da CBA;

conselheiro da Hejoassu S.A., conselheiro da Votorantim
S.A., conselheiro da Nexa Resources S.A.

2

Membro do Comité de Remuneracao e membro do Conselho
de Administracao da Nexa Resources S.A.

9

Membro do Comité de Sustentabilidade da CBA, membro
do Conselho de Administracdo nas empresas Paccar Inc,
Minerals Technologies Inc, Prumo Logistica S.A., AES Brasil
S.A., FS Bioenergia, Instituto Ethos e WRI Brasil e membro
do Conselho Consultivo da Sitawi Financas para o Bem e do
Foérum de Empresas e Direitos LGBT

2

Diretora da Votorantim S.A. (VSA) e da Citrosuco
Agroinddstria S.A.

4

Membro do Comité de Sustentabilidade da CBA, membro
do Conselho da Hejoassu e do Instituto Votorantim e do
Conselho Externo de Avaliacao do Insper

5

Membro do Comité de Auditoria da CBA, s6cio da SR
Assessoria e Consultoria de Negdcios, membro do Comité
de Auditoria da Vale, membro do Conselho de Administracao
e coordenador do Comité de Auditoria da CESP

Masculino

Masculino

Masculino

Feminino

Masculino

Masculino

62

55

71

46

37

64

Brasileiro

Brasileiro

Norte-
americano

Brasileira

Brasileiro

Brasileiro

Sim

Sim

Sim

Conselheiro
Presidente

>
<




GOVERNANCA E FUNDAMENTAL - #PODECONFIAR

Comité de Sustentabilidade

Nome Mandato (anos) Género Idade Nacionalidade Membro independente
Franklin Lee Feder 1 Masculino 71 Norte-americano Sim

José Roberto Ermirio de Moraes Filho 1 Masculino 37 Brasileiro Nao

Sonia Aparecida Consiglio 1 Feminino 55 Brasileira Sim

Comité de Auditoria Estatutario

Nome Mandato (anos) Género Idade Nacionalidade Membro independente
José Ecio Pereira da Costa Jinior 6 Masculino 71 Brasileiro Sim

Sergio Citeroni 6 Masculino 64 Brasileiro Sim

Sergio Ricardo Romani 6 Masculino 64 Brasileiro Sim

Comité de Remuneracao e Pessoas

Nome Mandato (anos) Género Idade Nacionalidade Membro independente
Luis Ermirio de Moraes 2 Masculino 62 Brasileiro Nao

Gilberto Lara Nogueira 2 Masculino 73 Brasileiro Sim

Eduardo Borges de Andrade Filho 2 Masculino 55 Brasileiro Sim

Comité de Financas

Nome Mandato (anos) Género Idade Nacionalidade Membro independente
Andrea Cristina Ruschmann 1 Feminino 37 Brasileira Sim

Glaisy Peres Domingues 1 Feminino 46 Brasileira Nao

Jodo Zeferino Ferreira Velloso Filho 1 Masculino 35 Brasileiro Sim

AV
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GOVERNANCA E FUNDAMENTAL - #PODECONFIAR

AV

Diretoria
Lideranca Nome No cargo desde No cargo até Género Idade Nacionalidade
Diretor-presidente Ricardo Rodrigues de Carvalho 04/05/2015 28/02/2023 Masculino 65 Brasileiro
01/09/2017 (diretor Financeiro) e
Diretor Financeiro e de Relac6es com Investidores Luciano Francisco Alves 14/05/2021 (diretor de Relacdes 28/02/2023 Masculino 46 Brasileiro
com Investidores)
Diretor do Negécio de Produtos Primarios Alexandre Vianna da Silva 18/12/2020 28/02/2023 Masculino 58 Brasileiro
Diretora de Desenvolvimento Humano
e Organizacional, Sadde, Seguranca, Andressa Rissato Brolacci Lamana 24/02/2021 28/02/2023 Feminino 46 Brasileira
Meio Ambiente e Sustentabilidade
31/03/2016: Diretor do Negocio de
Diretor de Produtos Transformados, . - Produtos Transformado . o
Inovacio e Transformacio Digital Fernando Varella Guimaraes 03/01/2022: Diretor de Inovacio e 28/02/2023 Masculino 54 Brasileiro
Transformacao Digital
Diretor Juridico, de Governanca e Compliance Renato Maia Lopes 24/02/2021 28/02/2023 Masculino 47 Brasileiro
Diretora de Supply Chain e Compras Roseli Maria de Souza Milagres 21/09/2018 28/02/2023 Feminino 51 Brasileira
Diretor do Negécio Energia Daniel Marrocos Camposilvan 17/01/2022 28/02/2023 Masculino 45 Brasileiro
Diretor de Engenharia e Tecnologia Albino Mercado Junior 20/04/2022 28/02/2023 Masculino 51 Brasileiro
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GRI 2-10
NOMEACAO E SELECAO PARA O MAIS ALTO ORGAO
DE GOVERNANCA

GRI 2-17
CONHECIMENTO COLETIVO DO MAIS ALTO ORGAO
DE GOVERNANCA

O processo de nomeacao e selecdo para o mais alto
O6rgao de governanca e seus comités ocorre conforme a
Politica de Indicacao da CBA. A indicacao dos membros
para a composicao do Conselho de Administracao
podera ser feita pela administracao ou por qualquer
acionista da Companhia, e sua nomeacao é feita

por meio de Assembleia Geral. Para a reeleicao dos
membros, as avaliacoes individuais, quando realizadas,
serdao levadas em consideracao.

Ja para os comités de assessoramento do Conselho
de Administracao, a indicacao dos candidatos podera
ser feita por qualquer membro do Conselho de Admi-
nistracao ou da Diretoria, até 15 dias Uteis anteriores
a reuniao do Conselho que indica a composicao de um
novo comité. A proposta de reeleicao dos membros
dos comités devera ser baseada nas suas avaliacoes
individuais, quando realizadas. Caso o candidato a
reeleicao cumpra os requisitos necessarios, seu nhome
sera posto em votacao em reunidao do Conselho de
Administracao.

A indicacao dos membros do Conselho de Adminis-
tracao e dos comités obedece aos seguintes critérios:

* Alinhamento e comprometimento com os valores
e a cultura da CBA, seu Codigo de Conduta e suas
politicas internas;

* Integridade pessoal e reputacao ilibada, bem
como nao ter sido declarado inabilitado por ato da
Comissao de Valores Mobiliarios (CVM);

* Nao ter exercido mandato eletivo no Poder Executivo
ou Legislativo durante os Ultimos trés anos;

e Formacao académica compativel com as atribuicoes
do Conselho de Administracao;

¢ Conhecimento e experiéncia profissional condizente
com o cargo para o qual foi indicado, tendo exercido
previamente funcdes similares aguelas a serem
desempenhadas em seu mandato de conselheiro
ou tendo reunido capacidades e experiéncias que
sejam do interesse da Companhia no momento de
sua indicacao. Conhecimento em praticas de Susten-
tabilidade e ESG sao um critério de diferenciacao
positiva;

e Ser familiarizado com gestdo financeira e demais
areas da administracao de empresas;

e Estarisento de conflito de interesse com a
Companhia;

e Ter disponibilidade de tempo para dedicar-se
adequadamente a funcao e a responsabilidade
assumida.

O Conselho de Administracao se relne, preferen-

cialmente na sede da CBA, no minimo sete vezes ao

ano, em carater ordinario, e, extraordinariamente,

a qualquer tempo, quando necessario. O pedido de

reuniao extraordinaria deve ser encaminhado ao

presidente do Conselho, que adotara as providéncias
necessarias para a convocacao da reuniao. A reeleicao
de membros é permitida. O tema ESG é levado cons-
tantemente a esses encontros para aprimorar ainda
mais o conhecimento de todos os membros do

Conselho, que também passam por treinamentos,

inclusive de compliance.

AV

GRI 2-11
PRESIDENTE DO MAIS ALTO ORGAO DE
GOVERNANCA

O presidente do mais alto 6rgao de governanca nao é
um alto executivo da organizacao.

GRI 2-12

PAPEL DESEMPENHADO PELO MAIS ALTO ORGAO
DE GOVERNANCA NA SUPERVISAO DA GESTAO
DOS IMPACTOS

O Conselho de Administracao tem como responsabi-
lidades estabelecer a orientacao geral dos negdcios

da Companhia e decidir sobre questdes estratégicas.
Alguns exemplos de sua atuacao sao: buscar o equilibrio
entre os interesses dos acionistas e demais partes inte-
ressadas; zelar pela perenidade da Companhia dentro de
uma perspectiva de longo prazo e de sustentabilidade
que incorpore consideracoes de ordem econémica,
social, ambiental, de compliance e de boa governanca
corporativa; cuidar para que as estratégias e dire-

trizes fixadas sejam efetivamente implementadas pela
Diretoria; prevenir e administrar situacoes de conflito

de interesses; e ter sempre atualizado um plano de
sucessao do diretor presidente ou do principal executivo
da Companhia e de todas as outras pessoas-chave.

Clique aqui @

para acessar o Regimento
Interno do Conselho de
Administracao.
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GOVERNANCA E FUNDAMENTAL - #PODECONFIAR

GRI 2-14
PAPEL DESEMPENHADO PELO MAIS ALTO ORGAO DE
GOVERNANCA NO RELATO DE SUSTENTABILIDADE

O Relatério Anual é revisado e aprovado por todas as
instancias de governanca da CBA em reuniao ordinaria.
Ele também passa por aprovacao do Comité de Auditoria
Estatutario, e as principais entregas em seu processo

de producao sao aprovadas pelo Comité Executivo de
Sustentabilidade, pela Diretoria e pelo Comité de Susten-
tabilidade. Para a producao do relatério, é criado um
grupo de trabalho operacional. Os temas materiais da
Companhia também sao aprovados em todas as instan-
cias da CBA, incluindo Comité de Sustentabilidade e o
Conselho de Administracao.

Legado Verdes do
Cerrado, area de
conservacao da CBA
no estado de Goias

GRI 2-16
COMUNICACAO DE PREOCUPACOES CRUCIAIS

O Comité de Sustentabilidade analisa e viabiliza a
discussao de temas envolvendo praticas ESG, como
gestao climatica, agenda de diversidade, equidade

e inclusao e suprimentos sustentavel, e, semestral-
mente, apresenta as preocupacoes e solucdes ao
Conselho de Administracao. Os demais comités, com
a mesma importancia, garantem que os temas de
Sua preocupacao sejam também passados ao conhe-
cimento e crivo do Conselho de Administracao em
suas reuniodes ordinarias e, quando necessario, extra-
ordinariamente. Além disso, a Diretoria possui papel
fundamental na maturacao dos temas que a ela sao
levados e na apresentacao deles ao Conselho nas
suas reunioes ordinarias ou extraordinarias. A analise
do mercado e da inddstria é também tema recorrente
nas reunioes do Conselho de Administracao, que esta
sempre atualizado quanto as preocupacoes do setor
como um todo.

Em 2022, foram comunicadas 15 questdes cruciais ao
Conselho de Administracao relacionadas a barragens,
temas financeiros, riscos e questoes de sustentabili-
dade, que foram mencionadas nas devidas atas.

Clique aqui

para acessar as atas das reunioes
do Conselho de Administracao no
site de Rl da CBA

AV

GRI 2-18
AVALIACAO DO DESEMPENHO DO MAIS ALTO
ORGAO DE GOVERNANCA

Os membros de Conselho de Administracao sao
avaliados a cada dois anos por uma consultoria externa,
e as eventuais oportunidades de melhoria sao ende-
recadas ao presidente do Conselho. Essa avaliacao
consiste em um benchmark externo para analises
comparativas da composicao e do funcionamento

do Conselho, questionarios on-line sobre a cultura

do 6rgao, avaliacdes peer-to-peer, autoavaliacoes e
diagnosticos da eficiéncia da atuacao, obtidos por
questionarios e entrevistas presenciais. Também sao
consideradas as contribuicdes, as areas de desenvolvi-
mento e as caracteristicas pessoais dos conselheiros.

O diagnostico da eficiéncia inclui recomendacoes para
0 aprimoramento das questoes de composicao, estru-
tura e organizacao, dinamica, comunicacao, estratégia
e resultados, gestao de riscos, sucessao e desenvolvi-
mento, papel do presidente e secretaria de governanca.

Em resposta as avaliacoes, podem ser realizadas

mudancas na composicao do Conselho e em praticas
organizacionais, caso necessario.
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GRI 2-19
POLITICAS DE REMUNERACAO

A CBA possui os seguintes componentes de remune-
racao para seus profissionais e membros de 6rgaos de
governanca:

* Remuneracao fixa, baseada nas responsabilidades
do cargo e experiéncia individuais;

* Remuneracdo variavel, como participacao nos
resultados, premiacao ou bonus e programas de
incentivo.

Além da remuneracao prevista para os membros dos
comités e do Conselho de Administracao, agueles que
porventura também participem de outro 6rgao da
Companhia poderao, caso assim aprovado, ter sua remu-
neracao atribuida a um ou mais cargos que ocupem.

Os critérios de remuneracao para membros do mais
alto 6rgao de governanca e para os altos executivos
estao baseados em parametros de mercado e tém por
objetivo reconhecer as contribuicoes individuais atre-
ladas as responsabilidades do cargo, assim como as
competéncias e experiéncias dos membros postas a
disposicao da Empresa para o crescimento do negdcio.

Além disso, os membros da Diretoria participam do
programa de Remuneracao Variavel, que recompensa

o0 cumprimento de metas anuais, entre elas as metas
financeiras e socioambientais vinculadas aos seus obje-
tivos e ao seu desempenho em relacao a gestao dos
impactos da Companhia na economia, além de promover
alinhamento de longo prazo entre seus interesses e dos
acionistas para garantir a criacao continua de valor.

Saiba mais sobre as praticas de remuneracao da CBA
na Politica de Remuneracao. Essa politica foi revisada
em 2022 para incluir a remuneracao atrelada a metas
socioambientais, o que ja vinha sendo praticado pela

Companhia.

GRI 2-20
PROCESSO PARA DETERMINACAO DA
REMUNERACAO

O valor anual global da remuneracao dos admi-
nistradores é aprovado em Assembleia Geral. A
remuneracao individual e o valor atribuido a cada
membro da administracao sao definidos e apro-
vados em reuniao do Conselho de Administracao
apos a definicao das verbas globais de remuneracao.
O Comité de Remuneracao e Pessoas € um 6rgao
de assessoramento ao Conselho de Administracao
e opina nesse processo para que haja uma decisao
fundamentada e em linha com as boas praticas de
mercado e com a Politica de Remuneracao da CBA.

A votacao de stakeholders (incluindo acionistas)
nas politicas e propostas de remuneracao consta
nos registros das Assembleias Gerais e é regida
pela Politica de Remuneracao, publicada no site de
Relacdes com Investidores da CBA.

Clique aqui

para acessar a Politica
de Remuneracao.

AV

GRI 2-24
INCORPORACAO DE COMPROMISSOS DE POLITICA

Incorporacao de compromissos por meio de
procedimentos e politicas internas

O Codigo de Conduta CBA e o Codigo de Conduta
para Fornecedores foram aprovados pelo Conselho
de Administracao, o mais alto nivel de governanca

da Companhia. Cabe a equipe de Compliance imple-
mentar e reforcar os compromissos estabelecidos
nesses instrumentos. Ja as politicas e procedimentos
possuem niveis de aprovacoes especificos, conforme
a diretoria do assunto tratado nos procedimentos.

O Comité de Conduta, importante para a manutencao
da ética na CBA, conta com um time diverso, do qual
o diretor-presidente participa ativamente, visando

as melhores praticas no entendimento de todas as
denUncias recebidas.

Ao longo do ano, a area de Compliance apresenta o
status de suas principais atividades para a Diretoria
Executiva, o Comité de Auditoria e, por fim, o Conselho
de Administracao. Esta € uma forma de reportar como
o0 Programa de Compliance esta evoluindo.

Atualmente, a area de Compliance participa do proce-
dimento de homologacao de fornecedores realizado
no sistema Linkana. Para que sejam verificados os
critérios vinculados ao Programa de Compliance, o
fornecedor preenche um questionario com perguntas
sobre suas praticas de integridade. Ele também deve
aceitar seguir as diretrizes estabelecidas no Codigo
de Conduta para Fornecedores da CBA.
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GRI 2-27
CONFORMIDADE COM LEIS E REGULAMENTOS

O nUmero total de casos significativos de nao
conformidade com leis e regulamentos diminuiu
entre 2021 e 2022, assim como o valor monetario
de multas.

Os casos referentes a parte trabalhista sao todos
0s pagamentos derivados de condenacao da
Companhia na Justica do Trabalho. Essas acdes
sdo essencialmente passivos ndo prescritos, que
devem ser pagos quando ha condenacao transi-
tada em julgado.

Os casos referentes a parte tributaria sao de autos
de infracao e multa lavrados por infracao a legislacao
tributaria, como o suposto descumprimento de obri-
gacoes indicadas no RICMS/SP. Foram considerados
valores dos processos.

Os casos referentes a parte ambiental foram definidos
como os impactos reputacionais e ao meio ambiente.

O Unico caso da CBA se refere ao pagamento de uma
multa em auto de infracdo administrativo, lavrado
contra uma antiga unidade da Companhia, no Estado

de Santa Catarina. A Companhia visa sempre eliminar
qualquer possibilidade que possa provocar o descumpri-
mento da legislacdo e os regulamentos aplicaveis a ela.

AV

A respeito da parte civel, ndo ha casos significativos
na base da Companhia nessa area com pagamentos
realizados em 2022 decorrentes de nao conformi-
dade a leis e regulamentos.

Sobre o valor total das multas, o ano de 2021
teve um total de RS 410.493.278,06, contra

RS 43.841.110,74 em 2022. Considerando a parte
tributaria, cujos nimeros monetarios diminuiram
drasticamente, o valor da autuacao vai depender do
valor envolvido em cada caso. Portanto, pode haver
mMenos casos com maiores valores envolvidos ou
vice-versa.

Casos significativos de

2021

2022

nao conformidade com

leis e regulamentos Ambiental

Tributario Civel/trabalhista Total Ambiental

Tributario Civel/trabalhista Total

NGmero total de casos em que
multas foram aplicadas

7 187 195 1

10 154 165

Nimero de casos em que sancdes
nao monetarias foram aplicadas

Valor monetéario de multas para
casos de nao conformidade com leis
e regulamentos (em RS)

57.120,31

392.514.001,89 17.922.155,86 410.493.278,06 15.000,00

28.318.334,19 15.507.776,55 43.841.110,74

Nota: O indicador passou a ser reportado dessa forma em 2021, por isso ndo ha dados para 2020.
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GRI 2-28
PARTICIPACAO EM ASSOCIACOES

A CBA participa de diversas instituicoes e associacoes:

* Acordo Ambiental de Sao Paulo

e Aluminum Stewardship Initiaitive (ASI)

* American Chamber of Commerce (AMCHAM)

* Associacao Brasileira de Comunicacao Empresarial
(ABERJE)

e Associacao Brasileira de Embalagem

* Associacao Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica

» Associacdo Brasileira do Aluminio (ABAL)

e Associacao Brasileira dos Investidores em
Autoproducao de Energia (ABIAPE)

* Associacao dos Grandes Consumidores Industriais
de Energia e de Consumidores Livres (Abrace)

e Associacao Nacional de Fabricantes de Esquadrias
de Aluminio

* Associacao Nacional dos Fabricantes de
Implementos Rodoviarios

e Associacoes das Empresas Mineradoras de Pocos de
Caldas (ASMPQ)

* Comité de Bacias Hidrograficas dos Afluentes
Mineiros dos Rios Pomba e Muriaé (Compe)

» Comité de Bacias Hidrograficas do Baixo Paranaiba

e Comité de Bacias Hidrograficas do Paranapanema

e Comité de Bacias Hidrograficas do rio Sorocaba e
Médio Tieté (CBH-SMT)

» Comité de Bacias Hidrograficas do Ribeira de Iguape
e Litoral Sul (CBH-RB)

e Comité de Bacias Hidrograficas do Rio Paraiba do Sul

e Conselho Consultivo do Parque Estadual Serra do
Brigadeiro

e Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvi-
mento Sustentavel (CEBDS)

e Global Aluminium Foil Roller Initiative — Glafri
(Alufoil)

* Instituto Brasileiro de Mineracao (IBRAM)

e International Aluminum Institute (IAl)

e Rede Brasil do Pacto Global

e Sindicato das IndUstrias Extrativas de Minas Gerais
(Sindiextra)

e Sindicato das IndUstrias Extrativas do Estado de
Goias e do Distrito Federal (Sieeg-DF)

Além de estar presente em instituicdes e associa-
coes, é importante para a CBA participar eventos
internacionais (virtuais) do mercado de aluminio,
como LME Week, CRU World Aluminum e Wood
Mackenzie LME Forum para avaliacao, implantacao
ou monitoramento de politicas de regulacao, autor-
regulacdo ou politicas pablicas pertinentes as suas
atividades. Por meio do CEBDS, a Companhia se
posiciona sobre determinados temas relacionados a
politicas pUblicas, como a carta de apoio a neutrali-
dade climatica e o posicionamento dos empresarios
sobre o clima.

A CBA também participa da Camara Técnica de
Mudancas Climaticas da Companhia Ambiental

do Estado de Sao Paulo (CETESB) e do Grupo de
Trabalho de Ferramentas, ambos relacionados ao
Acordo Sao Paulo, apoiando na elaboracao de docu-
mentos e politicas. Na COP 27, foi lancado pela
CETESB um livro de casos de sucesso da agenda
climatica, do qual a CBA fez parte da mesma forma
que no livro lancado em 2021.

AV

Em 2022, a Companhia participou do SDG in Brazil

do Pacto Global, realizado na sede da Organizacao

das Nacdes Unidas (ONU), em Nova York, nos Estados
Unidos, durante a semana da Assembleia Geral das
Nacoes Unidas para debater o avanco dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Represen-
tada pelo CEO, Ricardo Carvalho, a CBA defendeu,
no painel do Clima do evento, estratégias para que a
indUstria reduza as emissoes de carbono.

Na agenda social, a Companhia realiza investimentos
sociais estruturais, operando em rede, articulando
e mobilizando recursos e parcerias com as comuni-
dades, a gestdo publica e outras instituicoes para
promover e melhorar a implementacao de politicas
pUblicas. Os programas, em parceria com o Insti-
tuto Votorantim, como o Votorantim pela Infancia
e Adolescéncia (VIA), o Parceria pela Valorizacao da
Educacao (PVE) e o Apoio a Gestao Publica, contri-
buem diretamente com as politicas pablicas nas
localidades em que a CBA esta presente.

GRI 205-1
OPERACOES SUBMETIDAS A AVALIACOES QUANTO
AOS RISCOS RELACIONADOS A CORRUPCAO

Em 2022 foram trabalhados os planos de acao que

0 Risk Assessment, realizado por consultoria externa,
apontou em 2021. Ja para o proximo trabalho de
analise de riscos de integridade, previsto para 2024, as
operacoes de energia e a Alux serao contempladas.
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GRI 205-2
COMUNICACAO E CAPACITACAO EM POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE COMBATE A
CORRUPCAO

Até o fim de 2022, a CBA treinou 90% dos profissionais da Companhia sobre temas do Codigo
de Conduta, por meio de treinamentos presenciais, por videoconferéncia e e-learnings.

Vale ressaltar que todos os empregados e empregadas, no momento da sua admissao, assinam
um termo de ciéncia e consentimento do Cédigo. Ainda, 253 profissionais, o que equivale a 94%
do publico elegivel, foram treinados sobre a Politica Anticorrupcao. Ha um plano de comunicacao
anual com temas previstos no Codigo de Conduta CBA, entre outros relacionados a integridade,
o qual visa reforcar temas importantes para a Companhia, e alcanca 100% do puablico interno.

Treinamentos e comunicacées em politicas 2021 2022

e praticas de combate a corrupcao Nidmero total Percentual Nidmero total Percentual

Niamero total e percentual de empregados comunicados 5.811 100% 6.991 100%

NGmero total e percentual de empregados treinados - Codigo de Conduta 6.296 90%
4.279 74%

Ndmero total e percentual de empregados treinados - Anticorrupcao 253 94%

Namero total e percentual de membros de 6rgaos de governanca treinados n/d n/d 11 92%

Nota 1: O indicador contempla todos os negécios e unidades da CBA e inclui Aprendizes, Estagiarios e Trainees. Nao é feito o acompanhamento do indicador por regido, categoria funcional e para parceiros de negécios.

Nota 2: O treinamento no Cédigo de Conduta € elegivel a todos os empregados da Companhia enquanto o treinamento Anticorrupcao é elegivel apenas para Conselheiros, Diretores, Gerentes Geral, Gerentes,
Coordenadores, Consultores e Analistas, das dreas mapeadas com maior exposicao.

Nota 3: O indicador passou a ser reportado em 2021, por isso ndo ha dados para 2020.
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Nathalia Pinese

e Andrey Jacob,
empregado e
empregada da
Alux do Brasil (SP)

CASOS DE DISCRIMINACAO E MEDIDAS
CORRETIVAS TOMADAS

Em 2022, a CBA recebeu seis dendncias de discri-
minacdo em sua Linha Etica, das quais apenas
uma foi considerada procedente. O valor apre-
sentou pouca variacao em relacdao ao ano anterior
(que teve um total de cinco casos, sendo um
procedente). A manutencdo do nidmero de

casos recebidos esta relacionada a divulgacao

Casos de discriminacao 5

Total de dendncias 222

AV

(comunicacao interna, palestras, criacao de grupos

de afinidade) e ao treinamento dos empregados em
relacao as diretrizes estabelecidas no Guia de Diver-
sidade da CBA. Todos os casos passam pelo Comité
de Conduta, 6rgao responsavel pela analise e apli-
cacao de gestao de consequéncia sobre as denlncias
realizadas na Linha Etica, sendo formado por um
grupo completo de profissionais que debatem cada
caso detalhadamente, buscando sempre a decisao
mais ética e justa. No caso considerado como proce-
dente, o empregado envolvido foi demitido.

0 0 6

34 43 435

Nota 1: Refere-se ao total de dentincias recebidas através da Linha Etica, incluindo todos os tipo e ndo apenas casos referentes a discriminacdo.

Para saber mais, acesse aqui.

Nota 2: Indicador passou a ser reportado em 2022, por isso ndo ha dados para 2020 e 2021.
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GRI 411-1
CASOS DE VIOLACAO DE DIREITOS
DE POVOS INDIGENAS

SASB EM-MM-210A.3

DISCUSSAO DOS PROCESSOS DE ENGAJAMENTO E
PRATICAS DE DEVIDA DILIGENCIA COM RESPEITO
AOS DIREITOS HUMANOS, DIREITOS INDIGENAS E
OPERACAO EM AREAS DE CONFLITO

N3o ha casos de violacao de direitos de povos indi-
genas e/ou comunidades tradicionais. A Empresa
possui avalicoes preliminares e de risco na elabo-
racao de projetos que relacionados a essa questao.
Por exemplo, na avaliacdo de projetos na Compa-
nhia, é verificado se ha existéncia de povos indigenas
no zoneamento da area. Além disso, na elaboracao
das caracterizacdes sociais do planejamento social,

é averiguada a existéncia de povos tradicionais/indi-
genas e outros publicos no entorno da operacao.

GRI 412-1

OPERACOES SUBMETIDAS A AVALIACOES

DE DIREITOS HUMANOS OU DE IMPACTO NOS
DIREITOS HUMANOS

Em 2022, sete unidades operacionais da CBA foram
submetidas a avaliacdes de direitos humanos, ou seja,
63,6% do total de operacoes do Negdcio Aluminio.
Considerando as operacoes de Energia, que foram
integradas a CBA em 2022, 24% das operacodes da
Companhia foram avaliadas.

As avaliacoes sao feitas a partir de um processo de
due diligence de direitos humanos, que segue princi-
palmente os Principios Orientadores da Organizacao

AV

das Nacoes Unidas (ONU) sobre Empresas e Direitos
Humanos.

Entre os temas avaliados, estao: direito a vida,
condicOes favoraveis de trabalho, liberdade contra

a discriminacao, liberdade de expressao e acesso

a informacao, liberdade de associacao e direito de
sindicalizar-se, direito a um padrao adequado de vida,
incluindo alimentacao, moradia, agua e saneamento,
liberdade contra trabalho escravo e trabalho forcado.
entre outros.

O primeiro estudo foi realizado em 2019 nas unidades
Escritério Central em Sao Paulo (SP), Pocos de Caldas
(MG), Mirail (MG), Itamarati de Minas (MG) e Fabrica de
Aluminio (SP). Em 2020, a Unidade Itapissuma (PE)
passou a integrar essas avaliacdes, e a Metalex foi
incluida em 2021.

Operacoes submetidas a avaliacoes de 2020 2021 2022

impacto ou analises em direitos humanos Negocio Aluminio Negocio Niquel Negécio Aluminio Negécio Niquel Negocio Aluminio Negocio Niquel Negoécio Energia
Niamero total de unidades operacionais 11 2 11 2 11 1 17
Namero total de unidades operacionais que foram

submetidas a avaliacdes de impacto ou analises em 6 7 7 0] 0]
direitos humanos

Percentual de unidades operacionais que foram

submetidas a avaliacdes de impacto ou analises em 46,2% 53,8% 63,6% 0,0% 0,0%
direitos humanos

Nota 1: Os dados de 2020 e 2021 foram reapresentados ap6s uma revisdo dos resultados (GRI 2-4). Em 2022, a Unidade S&o Miguel Paulista foi vendida e ndo foi contemplada no indicador.
Nota 2: Para o indicador, no negécio Aluminio sdo consideradas as seguintes operacées: Centro de Distribuicdo Caxias, Centro de Solucées e Servicos Caxias, Mineracdo Itamarati de Minas, Mineracdo Mirai, Mineracdo Pocos de Caldas, Fabrica Aluminio, Filial

Sorocaba, Metalex, Itapissuma. Alux do Brasil e Escritério Corporativo.

Caderno de Divulgacdes Complementares 2022 | 17



GOVERNANCA E FUNDAMENTAL - #PODECONFIAR

GRI 412-2
CAPACITACAO DE EMPREGADOS EM POLITICAS OU
PROCEDIMENTOS DE DIREITOS HUMANOS

As informacdes sobre capacitacao de empregados

e empregadas sao provenientes do relatorio dos
treinamentos, disponivel na plataforma e-CBA. Os
treinamentos sao aplicados para profissionais ja ativos,
assim como para recém-contratados.

GRI 412-3

ACORDOS E CONTRATOS DE INVESTIMENTOS
SIGNIFICATIVOS QUE INCLUEM CLAUSULAS SOBRE
DIREITOS HUMANOS OU QUE FORAM SUBMETIDOS
A AVALIACAO DE DIREITOS HUMANOS

A CBA e as controladas formalizaram 866 contratos
com seus parceiros de negocio em 2022. Deste total,
423 contratos possuem clausulas de prevencao ao
trabalho escravo, que é considerado um tema de
direitos humanos. A CBA formaliza seus contratos com
0s parceiros de negocios, de modo que as clausulas sao
inseridas no instrumento a depender da analise interna
que as areas responsaveis da Companhia realizam em
relacao a esses parceiros.

GRI 415-1
CONTRIBUICOES POLITICAS

Nao foram realizadas contribuicées para partidos ou
candidatos politicos em nome da CBA, conforme proi-
bicao legal determinada pela Lei n® 13.165/2015.

AV

Capacitacao de empregados em politicas e

. .~ 2021 2022
procedimentos de direitos humanos
Ndmero total de horas dedicadas a capacitacdao em direitos humanos ou
procedimentos relativos a aspectos de direitos humanos relevantes para as 10.488 13.385
acoes da CBA
Namero total de empregados 5.590 6.362
Namero total de empregados treinados 3.037 5.466
Percentual de empregados treinados em politicas de DH ou procedimentos
; - 54% 86%
relativos a aspectos de DH relevantes para as operacdes
Nota 1: O indicador contempla os treinamentos no Cédigo de Conduta e a Trilha ESG.
Nota 2: Para o indicador, sdo considerados empregados e empregadas ativos.
Nota 3: O indicador passou a ser reportado em 2021, por isso ndo ha dados para 2020.
Acordos e contratos de investimentos
significativos que incluem clausulas de
en) q i 2020 2021 2022
direitos humanos ou que foram submetidos
a avaliacdo referente a direitos humanos
Nuamero total de acordos e contratos de investimentos significativos 538 718 866
Ndmero total de acordos e contratos de investimentos significativos
que incluem clausulas de direitos humanos ou que foram submetidos a 280 335 423
avaliacao de direitos humanos
Percentual 52% 47% 49%

Nota: Sdo considerados acordos e contratos de investimentos significativos aqueles com duracdo superior a seis meses e/ou valor superior a RS 1 milhdo.
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<

#CBAmaisdiversa
EMPREGADOS
- - Masculino 4.939
TRABALHADORES QUE NAO SAO
EMPREGADOS Feminino 610
Total 5.549
NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS, .
PORCENTAGEM DE CONTRATADOS Masculino >.007
Em 2022, a CBA contava com 6.639 empre- Feminino 804
gados e empregadas, sendo quase 90% do
efetivo alocado no Estado de Sdo Paulo. Total 2811
O aumento em relacao a 2021 se deu M .
) N ] asculino 5.533
pela integracao da Alux e da Unidade de
Negocio Energia no periodo. Em 2022, a Feminino 1.106
Empresa contava com 168 aprendizes e
184 estagiarios e estagiarias, que Nao sao Total 6.639

contemplados nas tabelas a Seguir. Nota 1: Este indicador ndo contempla Aprendizes, Estagiarios e Estagiarias.

Nota 2: Todos os empregados e empregadas trabalham em regime integral.

Nota 3: Este indicador contempla os empregados e empregadas do Legado Verdes do
Cerrado e de Barro Alto.

Nayara Gabrielli
Borges de Alcantara,
Engenheira de
Processos na Fabrica
em Aluminio (SP)




VALOR AO SOCIAL - #PARCERIASVALIOSAS

AV

Namero de empregados,

Namero total de

Nimero de empregados de

Nimero de empregados de

por género empregados prazo indeterminado prazo determinado
Masculino 4.939 4.860 79
2020 Feminino 610 564 46
Total 5.549 5.424 125
Masculino 5.007 4.928 79
2021 Feminino 804 754 50
Total 5.811 5.682 129
Masculino 5.533 5.493 40
2022 Feminino 1.106 1.069 37
Total 6.639 6.562 77

Nota 1: Este indicador ndo contempla Aprendizes, Estagiarios e Estagiarias.
Nota 2: Todos os empregados e empregadas trabalham em regime integral.

Nota 3: Este indicador contempla os empregados e empregadas do Legado Verdes do Cerrado e de Barro Alto.
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Namero de empregados,

Namero total de

Ndmero de empregados de

Nimero de empregados de

por regiao empregados prazo determinado prazo indeterminado
Nordeste 516 516 0
Centro-Oeste 176 174 2
2020 Sudeste 4.843 4.720 123
Sul 14 14 0
Total 5.549 5.424 125
Nordeste 524 524 0
Centro-Oeste 185 166 19
2021 Sudeste 5.083 4.973 110
Sul 19 19 0]
Total 5.811 5.682 129
Nordeste 562 562 0
Centro-Oeste 112 111 1
2022 Sudeste 5.946 5.870 76
Sul 19 19 0]
Total 6.639 6.562 77

Nota 1: Este indicador ndo contempla Aprendizes, Estagiarios e Estagiarias.

Nota 2: A CBA nado possui operacbes/unidades na Regido Norte.

Nota 3: Todos os empregados e empregadas trabalham em regime integral.

Nota 4: Este indicador contempla os empregados/as do Legado Verdes do Cerrado e de Barro Alto.
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AV

Niamero de trabalhadores que nao

sao empregados e cujo trabalho 2020 2021 2022
é controlado pela organizacao

Empregados préprios 5.549 5.811 6.639
Terceiros fixos 819 1.134 1.673
Terceiros moveis 954 1.240 1.641
Terceiros (fixos + moveis) 1.773 2.374 3.314
Total (empregados préprios + terceiros fixos) 7.322 6.945 8.312
Percentual de terceiros fixos 11% 16% 20%

Nota 1: Este indicador ndo contempla Aprendizes, Estagiarios e Estagiarias.

Nota 2: Este indicador contempla os empregados/as do Legado Verdes do Cerrado e de Barro Alto.

Nota 3: Todos os empregados e empregadas trabalham em regime integral.

Nota 4: Para 2022, os terceiros executaram servicos como limpeza, seguranca, transporte de empregados, vigilancia e manutencdes de ar-condicionado e predial.
Nota 5: O percentual de terceiros leva em consideracdo apenas os terceiros fixos.

GRI 2-30
ACORDOS DE NEGOCIACAO COLETIVA

SASB EM-MM-310A.1
PORCENTAGEM DA FORCA DE TRABALHO ATIVA COBERTA POR ACORDOS DE
NEGOCIACAO COLETIVA, DISCRIMINADA POR FUNCIONARIOS DOS EUA E ESTRANGEIROS

Em 2022, 100% dos empregados e empregadas da CBA estavam cobertos por acordos de
negociacao coletiva. No entanto, 4% possuem posicoes de lideranca, como Coordenadores,
Gerentes, Gerentes Gerais e Diretores e afins e tratam-se de excecao, prevista no acordo, para
nao aplicacao apenas da clausula de reajuste salarial.

SASB EM-MM-310A.2
NUMERO E DURACAO DE GREVES E BLOQUEIOS

Nos dltimos trés anos, nao houve greves ou blogueios.

Geraldo dos Santos Serra,
Operador de Producdo na

Fabrica em Aluminio (SP)
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GRI 405-1
DIVERSIDADE EM ORGAOS DE GOVERNANCA E EMPREGADOS

Percentual de empregados o
e membros do Conselho de . . . Técnico/ Coordenador/ Gerente/ Diretor/ Total de Membros do
L. _ . Aprendizes Estagiarios Operacional analista/ consultor erente geral residente empregados Conselho de
Administracao, por categoria supervisor g g P preg Administracio
funcional, género e faixa etaria
<30 100% 99% 19% 16% 3% 0% 0% 12% 0%
Faixa etaria 30-50 0% 1% 71% 74% 83% 84% 40% 69% 33%
2020 >50 0% 0% 10% 10% 14% 16% 60% 10% 67%
Masculino 66% 35% 92% 73% 81% 85% 80% 88% 83%
Género
Feminino 34% 65% 8% 27% 19% 15% 20% 12% 17%
<30 100% 98% 19% 16% 4% 0% 0% 20% 0%
Faixa etaria 30-50 0% 2% 71% 76% 83% 86% 57% 70% 33%
2021 >50 0% 0% 11% 8% 14% 14% 43% 10% 67%
Masculino 37% 46% 89% 69% 81% 84% 71% 85% 83%
Género
Feminino 63% 54% 11% 31% 19% 16% 29% 15% 17%
<30 99% 94% 20% 17% 3% 1% 0% 22% 0%
Faixa etaria 30-50 1% 6% 69% 74% 86% 84% 37% 67% 33%
2022 >50 0% 0% 11% 8% 12% 15% 63% 10% 67%
Masculino 51% 57% 87% 64% 75% 82% 74% 82% 83%
Género
Feminino 49% 43% 13% 36% 25% 18% 26% 18% 17%

Nota 1: Este indicador contempla Aprendizes, Estagiarios e Estagiariass.
Nota 2: Este indicador contempla os empregados e empregadas do Legado Verdes do Cerrado e de Barro Alto.
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GRI 405-2

PROPORCAO ENTRE O SALARIO-BASE E A REMUNERACAO RECEBIDOS
PELAS MULHERES E AQUELES RECEBIDOS PELOS HOMENS

Na CBA, o salario de entrada é conforme a faixa salarial da posicao, nao havendo

distincao entre géneros.

Quando ha distincao, como ocorre para o plblico operacional, & porque o tempo
médio de casa dos homens é superior ao das mulheres, bem como o nimero de
empregados. Desta forma, ao longo do tempo, houve mais reajustes salariais em

decorréncia de acordos coletivos.

GRI 202-1

PROPORCAO ENTRE O SALARIO MAIS BAIXO E O SALARIO MINIMO LOCAL,
COM DISCRIMINACAO POR GENERO

Todos os empregados e empregadas, sem distincao de género, recebem acima
do salario minimo. O salario mais baixo pago € 10% superior ao salario minimo
atual. E adotado o piso salarial definido pelas categorias em acordo coletivo e
ndo ha distincao de género na definicao de salarios.

Razao entre o salario-base
e a remuneracao recebidos

2021

2022

pelas mulheres e aqueles

recebidos pelos homens Salario-base | Remuneracdao | Saldrio-base | Remuneracdo
Estagiario 1,00 1,00 0,98 0,98
Aprendiz 0,99 0,96 0,96 0,97
Operacional 0,79 0,77 0,78 0,78
Profissional 1,01 0,99 1,01 1,03
Lideranca 1,03 1,05 0,97 0,94

Nota: A categoria lideranca inclui Consultor Il, Coordenadores e Coordenadoras, Gerentes, Gerentes Gerais, Diretores e Diretoras

e Presidente.

Nota 2: O indicador passou a ser reportado em 2021, por isso ndo ha dados para 2020.

2020 2021 2022
Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino
éfﬁg'n?z?fa'i baixo pago pela RS 1.207,80 RS 1.207,80 RS 1.207,80 RS 1.555,40 RS 1.342,00 RS 1.342,00
Salario minimo RS 1.045,00 RS 1.100,00 RS 1.212,00
Proporcao 1,16 1,16 1,10 1,41 1,11 1,11

AV
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GRI 401-2

BENEFICIOS OFERECIDOS A EMPREGADOS EM TEMPO
INTEGRAL QUE NAO SAO OFERECIDOS A EMPREGADOS
TEMPORARIOS OU DE PERIODO PARCIAL

Na CBA, os beneficios oferecidos aos empregados sao
definidos conforme legislacao, acordos coletivos, conven-
coes e necessidades dos empregados e empregadas

das localidades. Os mesmos beneficios sao oferecidos a
empregados de tempo determinado e indeterminado. A
instituicao favorece a contratacao de mao de obra local.

Os beneficios para empregados e empregadas sao:

e Assisténcia médica e odontologica | Seguro de vida |
Programa de Gestante

e Programa de Parentalidade Ser Familia, que oferece
cuidados de salde, licencas ampliadas (30 dias para
paternidade e 180 dias para maternidade), além de outros
beneficios para os empregados, empregadas e familiares

e Programa de Qualidade de Vida Por Vocé, com Gympass,
orientacao nutricional, corridas e campanhas de prevencao

» Espaco Salde (saiba mais no Relatorio Anual 2022)

e Previdéncia privada

* Vale-refeicdao ou restaurante proprio, dependendo da
unidade

e (Cesta basica ou vale-alimentacao, dependendo da unidade

« Onibus fretado ou vale-transporte, dependendo da unidade

e Parcerias para descontos em faculdades

e Programa Plenamente, com apoio confidencial em
situacdes diarias ou casos delicados, como os de natureza
psicologica, juridica, financeira e social

* Vale-creche para mulheres e salas de amamentacao

e Cesta de Natal, presente de Natal e vale-compras para
o Natal

e Trabalho em regime hibrido

GRI 3-3
GESTAO DOS TEMAS MATERIAIS - SAUDE,
SEGURANCA E QUALIDADE DE VIDA

Os principais compromissos relacionados aos temas
salde, seguranca e qualidade de vida estao conso-
lidados na Estratégia ESG 2030. Para cumprir os
compromissos dessa Estratégia de atingir uma taxa de
frequéncia de acidentes inferior a 1 e eliminar fatali-
dades e acidentes graves, foi estruturado um trabalho
que inclui:

e Revisdo do Programa de Comportamento Seguro.
Em 2021, foi feito um diagnostico de seguranca e
foram desenhados planos de melhoria para ciclo de
investimento nos proximos dois anos;

* Manutencao e reforco nas campanhas e atuacao de
prevencao a salde, seguranca e qualidade de vida
para profissionais da CBA e dependentes;

* Realizacao de um estudo em 2021 para
compreender os pontos de atuacao para promocao
da salde e da qualidade de vida de empregados
e empregadas com base na metodologia da
Associacdo Brasileira de Qualidade de Vida (ABQV) e
desenvolvimento de planos para acoes especificas;

» Estabelecimento de indicadores baseados no estudo
de salde e qualidade de vida para monitoramento
via Programa de Qualidade de Vida Por Vocé.

Na CBA, a eficacia das acoes de seguranca e a
evolucao das principais ferramentas utilizadas diaria-
mente sao acompanhadas pela plataforma ObraSoft.
Periodicamente, é realizada uma auditoria nos
processos para avaliar a execucao dessas ferramentas
em campo e entrevistar empregados e empregadas.
Periodicamente, as acoes sao acompanhadas também

AV

nas unidades da CBA, juntamente com os stake-
holders, garantindo que haja um conhecimento
por parte de todos sobre 0 andamento dos
processos e das acoes propostas.

Em 2022, muitas acdes foram voltadas para a
melhoria do ambiente de trabalho e o compor-
tamento seguro das pessoas. O programa de
atividades rudimentares (as atividades de natureza
basica, pouco desenvolvidas) teve continuidade,
com investimentos e projetos para a reducao de
exposicao a agentes de riscos quimicos, fisicos e
mecanicos.

Nas unidades, foram realizadas varias inicia-

tivas, como a campanha das maos, as oficinas

de seguranca, o Programa Tolerancia Zero nas
Salas Fornos e campanhas voltadas aos proto-
colos de riscos criticos, sendo alguns relacionados
a veiculos e equipamentos moveis, cargas
suspensas, prevencao de quedas, materiais
fundidos, animais peconhentos. Nessas acoes,
houve a participacao efetiva das equipes nos
Dialogos Diarios de Seguranca (DDS) e divulgacoes
em quadro de avisos, refeitorios e banners.

Para 2023, esta prevista a evolucao do sistema
de gestao de salde e seguranca para sustentar a
estratégia de crescimento da CBA. Também serao
mantidos os programas de atividades rudimen-
tares e de prevencao a fatalidades —incorporando
outras ferramentas de seguranca na identificacao
de riscos potenciais — e 0s processos de riscos
criticos, NRs e outros relacionados a seguranca
serao avaliados.
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GRI 403-1
SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

A CBA conta com um sistema e uma Politica de Gestao
Integrada que englobam as diretrizes para o geren-
ciamento da seguranca e da salde ocupacional dos
empregados e empregadas. Essa politica contempla as
melhores praticas de mercado e atende a Legislacao
Nacional de Salude e Seguranca e a outras orienta-
cOes da Norma Regulamentadora 1, de gerenciamento
de riscos ocupacionais. Todos e todas — empregados

e empregadas proprios e terceiros —sao considerados
nessas orientacdées. Com isso, a Companhia trabalha
para levar a maxima seguranca para todas as atividades
e operacoes, em todos os niveis.

GRI 403-2
IDENTIFICACAO DE PERICULOSIDADE, AVALIACAO
DE RISCOS E INVESTIGACAO DE INCIDENTES

GRI 403-4

PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES, CONSULTA E
COMUNICACAO AOS TRABALHADORES REFERENTES
A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

GRI 403-7

PREVENCAO E MITIGACAO DE IMPACTOS DE SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHO DIRETAMENTE
VINCULADOS COM RELACOES DE NEGOCIOS

A CBA possui ferramentas como a matriz de avaliacao
de riscos para identificacdao dos perigos e avaliacao
dos riscos rotineiros; a Analise Preliminar de Riscos

(APR), por meio da qual empregados e empre-

gadas podem mapear 0s riscos e adotar medidas

de controles individual ou coletiva no ambiente de
trabalho; os protocolos de riscos criticos, que estabe-
lecem diretrizes para o tratamento dos riscos criticos
da operacao; o gerenciamento de riscos ambien-

tais e ocupacionais, que avalia os riscos do ambiente
ocupacional e seus controles — como o Laudo
Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabalho
(LTCAT) e o Laudo Ergonémico — e o acompanha-
mento periddico das legislacdes aplicaveis e Normas
Regulamentadoras.

Outras ferramentas sao o Fale Facil, voltado para
facilitar a comunicacao e o tratamento de condicées
e comportamentos de risco na CBA, e o Dever de
Recusa, que empodera o empregado e a empregada
a nao executar uma atividade caso as medidas de
controle dos riscos nao estejam plenamente imple-
mentadas ou a pessoa nao esteja se sentindo apta a
executar a tarefa.

Mensalmente, ha uma premiacao para aqueles que
relatarem riscos e sugestdes de controle e para os
que se protegeram usando o Dever de Recusa. Nesse
altimo caso, o risco de maior gravidade evitado é
reconhecido com prémio.

Nas unidades da CBA, ha também um grupo de
trabalho promovido pela Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA) e/ou pela Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes na Mineracao
(CIPAMIN) cujo propoésito é atuar no processo de
avaliacao de riscos; verificar os ambientes e as

AV

condicoes de trabalho; elaborar, acompanhar e
participar de programas e plano de trabalho preven-
tivo; acompanhar analise de acidentes e promover

a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho (SIPAT).

Ha, ainda, um Grupo de Trabalho Multidisciplinar que se
relne mensalmente, com a participacao das liderancas
das unidades, da equipe de gestao e de representantes
da equipe de seguranca, para acompanhamento e
definicao de acdes com base nos indicadores de resul-
tado. Adicionalmente, a area de salde ainda possui
grupos de trabalho de Pessoa com Deficiéncia; Satde
Emocional; e Pandemia de Covid-19.

Por fim, ha também protecao contra represalias: esta
na responsabilidade dos gestores criar estimulos para
utilizar essa ferramenta nas rotinas com as equipes e
garantir acdes que eliminem e/ou mitiguem os riscos

identificados. O empregado ou empregada retorna a

executar a atividade apos todas as acbes implemen-

tadas garantirem que nao havera novos riscos.

GRI 403-8
TRABALHADORES COBERTOS POR UM SISTEMA DE
GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

O percentual de trabalhadores, sejam funcionarios
proprios ou indiretos, cobertos por um sistema de
salde e seguranca atinge 100%, mantendo-se assim
constante em relacao ao ano anterior. O sistema foi
auditado internamente e externamente de acordo com
os critérios da certificacao ASI em seu Principio 11-
Salde e Seguranca Ocupacional.
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ACIDENTES DE TRABALHO

(1) TAXA DE INCIDENCIAS MSHA, (2) TAXA

DE FATALIDADE, (3) TAXA DE FREQUENCIA DE
QUASE ACIDENTES (NMFR) E (4) HORAS
MEDIAS DE TREINAMENTO DE SAUDE,
SEGURANCA E RESPOSTA A EMERGENCIAS PARA
(A) FUNCIONARIOS EM TEMPO INTEGRAL

E (B) EMPREGADOS CONTRATADOS

TAXAS RELACIONADAS A ACIDENTES NO
TRABALHO REGISTRADOS (1) TAXA DE
MORTALIDADE (2) TAXA DE FREQUENCIA
DE QUASE ACIDENTES (3)

A CBA possui diversas ferramentas para identificacao
de perigos e riscos e avalia constantemente formas
de mitiga-los e elimina-los. Existe um mapeamento
dos perigos, riscos e principais medidas de controles
adotadas e para mitigacdo. Ha, também, outros

AV

seguranca rotineiras e disponibilizacdao de ferramentas
e canais de comunicacao para apoiar 0s empregados e
empregadas na identificacao e na resolucao de situa-
coes adversas em seu ambiente de trabalho.

Em 2022, a taxa de acidentes com e sem afastamento
foi de 2,26. Todos os acidentes foram investigados,

as suas causas foram apuradas e foram determinadas
acoes para mitigar e eliminar os riscos. Infelizmente,
apesar de todos os cuidados com a seguranca dos
profissionais, houve um acidente com 6bito no periodo.

Também neste ano, a taxa de frequéncia de quase
acidente foi de 2,81 ante 3,08 em 2021. O quase
acidente é caracterizado quando é registrado
qualquer evento que leve a um acidente ou que possa
levar a um acidente. O processo para classificacao de
incidentes é a projecao das piores consequéncias para
0 empregado ou empregada, para 0 meio ambiente

e para o patrimoénio dentro do mesmo cenario resul-
tante de um acidente.

programas na Empresa que colaboram nesse trabalho.

Os perigos identificados nas ocorréncias reportadas no
ano de 2022 sao relacionados a trabalhos em altura,
organizacao do trabalho, saliéncia/depressao e super-
ficie irregular. As principais acoes realizadas estao
voltadas a melhorias nas condicdes de trabalho, orien-
tacdes na execucao da tarefa, atividades acompanhadas
com mais frequéncia pela lideranca, campanhas de

Halana Kelly Rodrigues Bueno,
Assistente Sistema Gestao,
Fabrica Aluminio (SP)
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B 2020 2021 2022
Nuameros e taxas de seguranca
para empregos proprios Negocio Negocio Negocio Negocio Negocio Negocio Negocio Total

Aluminio Niquel Aluminio Niquel Aluminio Niquel Energia

Ndmero de 6bitos resultantes de acidente de trabalho 0 0 0 0 1 0 0 1
Taxa de Obitos resultantes de acidente de trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00 0,00 0,08
Numero‘de. acidentes de trabalho com consequéncia grave 1 0 7 0 12 0 0 12
(exceto 6bitos)
gz;\))i(:og)e acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto 1,06 0,00 0,64 0,00 1,04 0,00 0,00 0,99
Ndmero de acidentes de trabalho de comunicacao obrigatéria 22 0 12 0 17 0 0 17
Taxa de acidentes de trabalho de comunicacao obrigatéria 2,12 0,00 1,11 0,00 1,47 0,00 0,00 1,40
Ndmero de horas trabalhadas 10.382.117 308.758 10.857.448 694.529 11.587.683 143.033 387.955 12.118.672
Dias perdidos 209 0 127 0 209 0 0 209
Taxa de gravidade de acidentes 20,13 0,00 11,70 0,00 18,04 0,00 0,00 17,25

Nota 1: Em 2022, os principais tipos de acidente de trabalho foram ocorréncias envolvendo: méos, pés, cabeca etc.

Nota 2: Base para célculo dos indices (horas trabalhadas): 1.000.000.

Nota 3: No calculo de “dias perdidos” sdo considerados dias corridos.

Nota 4: A consolidacdo segue as diretrizes da NBR 14280, considerando acidentes reportaveis na taxa de frequéncia e a contagem de dias corridos na taxa de gravidade e no calculo de “dias perdidos”. O indicador considera acidentes de nivel IV e V.
Nota 5: As metodologias sdo guiadas a partir do padréo gerencial PG-CBA-AL-SSMA-SEG-014-Estatistica.

Nota 6: A taxa de fatalidades calculada com base em 200.000 horas trabalhadas totalizou 0,02 em 2022.
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Nameros e taxas de seguranca
para demais trabalhadores Negocio Negocio Negocio Negocio Negécio Negécio Negécio
o e p o e = - o 2 . Total

Aluminio Niquel Aluminio Niquel Aluminio Niquel Energia
Ndmero de 6bitos resultantes de acidente de trabalho 0 0 0 0 0 0 0 o
Taxa de 6bitos resultantes de acidente de trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Numero‘de? acidentes de trabalho com consequéncia grave 4 0 0 1 2 0 5 5
(exceto 6bitos)
g?’?tao:)e acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto 1,05 0,00 0,00 0,35 0,51 0,00 451 0,77
Namero de acidentes de trabalho de comunicacdo obrigatéria 13 0 7 2 8 0 0 8
Taxa de acidentes de trabalho de comunicacao obrigatéria 3,42 0,00 1,54 0,69 1,36 0,00 0,00 1,22
Ndmero de horas trabalhadas 3.802.486 1.207.106 4.545.817 2.896.024 5.879.442 152.820 503.481 6.535.742
Dias perdidos 60 0 0 3 28 0 34 62
Taxa de gravidade de acidentes 15,78 0,00 0,00 1,04 4,76 0,00 67,53 9,49

Nota 1: Em 2022, os principais tipos de acidente de trabalho foram ocorréncias envolvendo: maos e pés.

Nota 2: Base para célculo dos indices (horas trabalhadas): 1.000.000.
Nota 3: No calculo de “dias perdidos”, sdo considerados dias corridos.

Nota 4: A consolidacdo segue as diretrizes da NBR 14280, considerando acidentes reportaveis na taxa de frequéncia e a contagem de dias corridos na taxa de gravidade e no calculo de “dias perdidos”. O indicador considera acidentes de nivel IV e V
Nota 5: As metodologias sao guiadas a partir do padrao gerencial PG-CBA-AL-SSMA-SEG-014-Estatistica.

GRI 403-10
DOENCAS PROFISSIONAIS

Em 2022, ndo houve obitos resultantes de doencas profissionais nem casos de doencas
profissionais em empregados proprios e terceiros de nossas operacoes. Os principais
perigos identificados nas doencas profissionais estao relacionados aos riscos ocupacio-
nais, 0s quais sao controlados com avaliacbes ambientais e exames de monitoramento
biologico recorrentes. A consolidacdo segue as diretrizes da NR 7 — Programa de Salde
Ocupacional e Politica de Satde CBA.

SASB IF-EU-550A.1
NUMERO DE INCIDENTES RELACIONADOS A NAO CONFORMIDADE COM 0S
PADROES OU REGULAMENTOS DE SEGURANCA FiSICA E/OU CIBERNETICA

Nao houve incidentes relacionados a nao conformidade com normas fisicas

e/ou de seguranca cibernética ou regulamentos aplicaveis a infraestrutura
elétrica que seja de propriedade e/ou operada pela Companhia.
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Transformacao social

GRI 3-3
GESTAO DOS TEMAS MATERIAIS -
DESENVOLVIMENTO LOCAL

GRI 413-2

OPERACOES COM IMPACTOS NEGATIVOS
SIGNIFICATIVOS - REAIS E POTENCIAIS = NAS
COMUNIDADES LOCAIS

SASB EM-MM-210B.1

DISCUSSAO DO PROCESSO PARA GERENCIAR
RISCOS E OPORTUNIDADES ASSOCIADOS AOS
DIREITOS E INTERESSES DA COMUNIDADE

Nao foram identificados impactos negativos reais nas uni-
dades da CBA com relacao as comunidades locais, porém
existem impactos potenciais mapeados no eixo social

da matriz de riscos estratégicos da Empresa, que possui
acoes mapeadas para que 0s riscos nao se concretizem.

A Empresa também avalia impactos de eventuais desco-
missionamentos de operacoes e avalia a dependéncia
econdmica das comunidades para realizacao da sua
atuacao social.

As politicas de Responsabilidade Social e de Direitos
Humanos da Companhia tém diretrizes de preser-
vacao dos direitos de costumes, acesso a agua e
outros recursos naturais, atividades de subsis-
téncia de comunidades tradicionais, como
indigenas, quilombolas, ribeirinhas, dentre

Leticia dos Santos Silva, outras.

Analista de Suprimentos do
Escritorio Corporativo (SP)
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A partir do mapeamento de desafios e oportunidades
nas comunidades, a CBA constréi uma agenda social e
um plano de desenvolvimento com projetos e inicia-
tivas que promovam a construcao de um legado social
positivo. Nessas definicdes, a CBA conta com o apoio do
Instituto Votorantim para identificar oportunidades e
solucdes aderentes as demandas e a estratégia definida,
além de assegurar o alinhamento com politicas pblicas.

Nesse sentido, um impacto potencial significativo iden-
tificado é o risco de rompimento de barragens podendo
afetar comunidades em suas areas de influéncia. As
barragens ficam localizadas em Aluminio (SP) (barragem
de residuo industrial), Mirai (MG) (barragem de residuo
da mineracdo), ltamarati (MG) (barragem de residuo da
mineracao) e Niguelandia (GO) (barragem de residuo
industrial). Todas as unidades possuem controles sufi-
cientes para gue o risco nao se materialize.

Além disso, sao realizadas due diligencies periodicas em
diretos humanos para avaliacao de potenciais riscos e
impactos das atividades da Companhia nas comunidades
de algumas unidades. Esse trabalho inclui implementacao
de controles para detectar, prevenir e mitigar riscos.

Com indicadores de acompanhamento das metas dos
projetos sociais, a CBA monitora, avalia e comunica os
resultados das iniciativas sociais. Todas essas métricas
estao na Politica de Responsabilidade Social e no
Padrao Gerencial de Investimento Social. As metas para
cada ciclo sao pactuadas entre todos os envolvidos nos
projetos e existe um acompanhamento periodico, assim
como divulgacoes dos resultados com o objetivo de
identificar/antecipar potenciais desvios e riscos e, assim,
conseguir atuar na mitigacao dos impactos negativos.
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Os resultados dos projetos sociais sao divulgados para CBA-10
todas as unidades em uma reuniao mensal e periodi- INVESTIMENTOS SOCIAIS DA CBA
camente por meio de comunicados via imprensa local
i ‘ 3 Tipos de investimento

para as cgmunldades, em dlvulgagafa .de resultaqos PC 2020 2021 2022
trimestrais ao mercado e no Relatério Anual. Ja o social da CBA (em R$)
publico/comunidade envolvido nas iniciativas toma Recursos proprios CBA 1.093.438 4.018.727 5.752.091
conhecimento dos resultados no inicio do ano subse-
quente, apos a apuracao e validacio das evidéncias. Captado Instituto Votorantim 1.263.000 0 0
As realizacoes e aprendizados sao avaliados e subsi- Recurso préprio de condicionante 0 0 128.984
diam o planejamento dos projetos no ano seguinte,

. . . . - Aporte e captado do Instituto Votorantim 147.000 704.487 2.041.787
considerando o ciclo de vida dos projetos até o alcance
da transformacao social planejada. Captado externamente Y 0 254.470

. ) Fundo VSA para Covid 5.200.000 450.000 0

Uma das metas da Estratégia ESG 2030 da CBA é o e CBA Cont ) )
Service Level Agreement (SLA), que captura a aderéncia Contrapartida CBA Covid +100.000 636.89 0
das entregas realizadas com o planejamento inicial dos Recursos incentivados 600.000 0 516.590
projetos. Consistentemente, a CBA, em conjunto com o Total de investimentos 10.403.438 5.810.105 8.733.922

Instituto Votorantim, tem conseguido entregar 100%

. . Nota 1: Os projetos que sdo continuidade das frentes iniciadas durante a pandemia foram realocados em outras linhas.
dos desafios previstos para cada ano.

Nota 2: Este indicador considera também os investimentos realizados em Barro Alto e nas Usinas Hidrelétricas de Barra Grande e Salto Pildo (consércios de energia).

Para 2023, esta prevista a continuidade da imple-
mentacao da estratégia de atuacao social da CBA nos
pilares de melhoria da qualidade da educacao, geracao
de renda — dinamismo econdmico — e apoio a gestao
plblica, além da garantia de direitos da crianca e do
adolescente. Também esta no planejamento apoiar e
fortalecer cooperativas de reciclagem no Brasil, em
linha com as metas da alavanca Legado Social da Estra-
tégia ESG 2030.

SASB EM-MM-210B.2
NUMERO E DURACAO DE ATRASOS NAO TECNICOS
AOS DIREITOS E INTERESSES DA COMUNIDADE

Nao houve atrasos nao técnicos no periodo.
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GRI 203-2
IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS
SIGNIFICATIVOS

Apesar de nao possuir estudos de impactos econ6-
micos relacionados a responsabilidade social, a CBA
realiza projetos que contribuem indiretamente para
a economia local, como o Empreende Aluminio, de
capacitacao gratuita para empreendedores da cidade
de Aluminio (SP), e o ReDes, de estruturacao de
negocios inclusivos e articulacao de cadeias produ-
tivas em municipios brasileiros (saiba mais sobre
essas iniciativas no Relatério Anual 2022).

-
Acao de mobilizacao ‘\ ‘r A\

do PVE (Parceria pela
Valorizacao da Educacao)

GRI 413-1

OPERACOES COM ENGAJAMENTO, AVALIACOES DE
IMPACTO E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO
VOLTADOS A COMUNIDADE LOCAL

A CBA realiza avaliacao de riscos e impactos em todas
as suas operacoes. No indicador, foram considerados os
projetos sociais executados conforme o planejamento
social da Empresa. O aumento de investimentos de
2021 para 2022 se explica, em parte, pela incorporacao
do Negdcio Energia na gestao.

WJ‘

AV

Em linha com o compromisso de dialogar com

as comunidades de forma proativa, por meio do
respeito e transparéncia, a CBA em 2022, teve em
90% dos projetos implementados, ou seja, em 53
iniciativas, algum tipo de consulta/engajamento com
as comunidades locais. Além da participacao direta
de grupos ou representantes das comunidades nos
projetos, periodicamente a CBA divulga suas inicia-
tivas por meio de comunicados via imprensa local
para as comunidades em geral.



https://relatorioanual2022.cba.com.br/pdfs/relatorio-anual-2022-pt.pdf
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Percentual de operacées que

implementarampeng;jamgnto 2020 2021 2022
Ndmero total de operacdes 13 13 32
Total de operacoes com programas implementados 8 8 15
% de operacdes com programas implementados 62% 62% 47%

Nota 1: Os 59 projetos realizados nas 15 operacdes em 2022 sdo programas de desenvolvimento local baseados nas necessidades das
comunidades locais e um projeto é um plano de engajamento de stakeholders baseado em mapeamento dessas partes.

Nota 2: Todas as unidades com investimento social estdo contempladas neste indicador, incluindo a Usina Salto Pilao, UHE Barra Grande e Barro
Alto, que reportam no ano os projetos executados.

GRI 202-2
PROPORCAO DE MEMBROS DA DIRETORIA CONTRATADOS
NA COMUNIDADE LOCAL

Em 2022, a CBA tinha 47% da Alta Direcao e 38% de Gerentes e
acima contratados localmente.

Percentual de membros da Alta Direcao 2022 Percentual de Gerentes e acima contratados na 2022
contratados na comunidade local comunidade local, por unidade operacional
Total de membros da Alta Direcao 15 Aluminio 16%
Membros da Alta Direcdo contratados na comunidade local 7 Corporativo Aluminio e Energia 49%
Percentual da Alta Direcao contratados na comunidade local 47% Itapissuma 86%
Nota 1: Os membros da diretoria incluem Gerentes Gerais, Diretores e Diretoras e Presidente. Para o indicador, foi Filial Sorocaba 100%
considerada a unidade corporativa de Sdo Paulo.
Nota 2: O indicador passou a ser monitorado em 2022, por isso ndo ha dados para 2020 e 2021. Mineracio 100%
Total geral 38%

Nota 1: O indicador contempla os maiores cargos (Gerente e acima) nas unidades operacionais. Alux e Metalex
estdo consideradas dentro de Aluminio.
Nota 2: O indicador passou a ser monitorado em 2022, por isso ndo ha dados para 2020 e 2021.
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Cuidado com o Ambiental - #ESGnaveia

SASB EM-MM-160A.1
DESCRICAO DAS POLITICAS E PRATICAS DE GESTAO
AMBIENTAL PARA LOCAIS ATIVOS

A CBA possui um sistema robusto de gestao ambiental,
além das certificacdes ambientais da ISO 14.001 e ASI. As
unidades contam com um Programa de Educacao Ambiental
(PEA) e com procedimentos especificos para temas como
biodiversidade, gestao de residuos, agua e efluentes,
emissoes atmosféricas, dentre outros, que trazem as dire-
trizes de gestao baseadas em normas, leis, regulamentos e
boas praticas. Ao longo do Relatério Anual e do Caderno de
Informacdes Complementares, sao detalhadas politicas e
praticas ambientais de suas operacoes.

As politicas e procedimentos da CBA também estao
alinhados aos Padroes de Desempenho do International
Finance Corporation (IFC) listados abaixo:

e Padrao de desempenho 1: Avaliacao e Gestao de Riscos
e Impactos Socioambientais

» Padrao de desempenho 3: Eficiéncia de Recursos e
Prevencao da Poluicao

e Padrao de desempenho 4: Salude e Seguranca da
Comunidade

° Padrao de desempenho 5: Aquisicao de Terra e
Reassentamento Involuntario

» Padrao de desempenho 6: Conservacao da Biodiversidade
e Gestao Sustentavel de Recursos Naturais Vivos

e Padrao de desempenho 8: Patrimoénio Cultural

José Marcio Marques,
Gerente de Servicos

Industriais na Fabrica
em Aluminio (SP)

ANALISE DE CICLO DE VIDA

A Avaliacao do Ciclo de Vida (ACV) é reconhecida internacionalmente como uma técnica para
avaliar o impacto ambiental potencial de um produto ou servico. Ela pode também apoiar

as decisodes e auxiliar na comparacao entre dois ou mais materiais, produtos ou servicos.

Em 2022, a CBA adquiriu um software chamado SimaPro® que possui a base de dados mais
utilizada mundialmente (Ecolnvent) para realizar seus estudos de ACV internamente. Os
produtos da Fabrica integrada estao sendo atualizados e passarao por uma verificacao
externa no ano de 2023, assim como o estudo realizado em 2021 na Metalex por consul-
toria externa. O ACV da Unidade Itapissuma, realizado em 2021, passou por verificacao
externa em 2022 e ja pode ser compartilhado com clientes e divulgado externamente.

GRI 201-2
IMPLICACOES FINANCEIRAS E OUTROS RISCOS E OPORTUNIDADES
DECORRENTES DE MUDANCAS CLIMATICAS

Nos Ultimos anos, a CBA ja vem realizando avaliacoes de riscos e oportunidades

climaticas; porém, em 2022, contratou uma consultoria para avaliacao da aderéncia
dessa analise as diretrizes do Task Force on Climate Related Financial Disclo-
sures (TCFD), visando melhoria continua de seus processos.

Riscos motivados por mudancas climaticas

Os principais riscos e impactos identificados incluem
riscos fisicos e de transicao e podem gerar custos para a
Companhia. Cada risco tem uma ficha com o seu deta-
Ihamento, incluindo de impactos financeiros, que
serdo classificados entre menor (< RS 45 milhdes),
moderado (RS 45 milhdes < RS 90 milhdes), maior
(RS 90 milhdes <= RS 180 milhdes) ou extremo

(> RS 180 milhoes).



CUIDADO COM O AMBIENTAL — #ESGNAVEIA

Para gerenciar os riscos identificados, a CBA utiliza
ferramentas como GHG Protocol — metodologia e ferra-
menta do programa brasileiro para a construcao de seu
inventario de emissoes; SimaPro - Software de Analise
de Ciclo de Vida com a base de dados do Ecoinvent; e
gestao de riscos. A metodologia de gestao de riscos da
Companhia é conservadora e tem como apoio a Politica
de Gestao de Riscos. Utiliza a metodologia base ISO
31.000 e as boas praticas do COSO ERM.

Riscos fisicos:

» Reducdo de geracao de energia elétrica (hidrelé-
tricas). Impactos: precipitacao e risco de seca — falta
de agua;

e Impacto em estruturas. Causas: eventos climaticos
extremos;

* Desabastecimento de insumos criticos. Causas:
eventos climaticos extremos, precipitacao e risco de
seca — falta de agug;

* Parada/reducao operacional por falta de agua.
Causas: precipitacao e risco de seca — falta de agua;

* Desmoronamento de solo (areas de lavra). Causas:
eventos climaticos extremos;

» Perda de mudas (reabilitacdo de areas mineradas).
Impactos: precipitacao, variabilidade sazonal, e risco
de seca —falta de agua;

e Aumento da incidéncia de incéndios. Causas: risco de

secCa,

» Dispersao de poluentes. Causas: eventos climaticos
extremos;

* Aumento da incidéncia de doencas relacionadas ao
calor e transmissiveis. Causas: temperatura;

e Sobrecarga de sistemas elétricos. Causas:
temperatura.

Riscos de transicao:

* Pagamento de novas taxas. Causas: mudancas
climaticas gerais;

* Novos concorrentes. Causas: mudancas climaticas
gerais;

* Novos entrantes no mercado de transformados.
Causas: mudancas climaticas gerais;

e Oscilacdes nos precos determinados pelos
mercados. Impactos: mudancas climaticas gerais;

e Estigmatizacao do setor, impactando a reputacao
(aluminio como carbono intensivo). Causas:
mudancas climaticas gerais.

Oportunidades motivadas por mudancas

climaticas

Em termos de oportunidade, as principais frentes estao

relacionadas a:

* Geracao de crédito de carbono, conforme o avanco
dos projetos Reflora CBA e REDD+;

« Captacoes financeiras atreladas ao desempenho ESG;

AV

e Desenvolvimento de produtos e solucdes sustenta-
veis em parceria com clientes;

e Diversificacao da matriz energética com inves-
timento em energia de fonte solar e edlica para
minimizar os impactos de falta de agua;

* Mapeamento de novos fornecedores que sejam mais
resilientes as mudancas climaticas;

e Aumento da competitividade dos produtos CBA
no mercado por possuirem um bom desempenho
em emissoes, consequentemente tendo que pagar
um valor menor em taxas ou tarifas de fronteira
associadas a emissoes de carbono;

e Alavancagem em novos mercados que estejam
comprometidos com a agenda climatica;

* Consolidacao da CBA no mercado como uma
empresa sustentavel que trabalha de forma
responsavel com a natureza e a sociedade;

e Conducao de projetos de reducao de emissao que
apoiam na agenda climatica.

As projecdes climaticas foram estimadas por meio de
simulacdes que ocorreram nas plataformas Aque Duct,
INPE e WorldClim. O mapeamento de riscos climaticos
foi feito em parceria com a equipe de riscos e com
representantes das Unidades de Mineracao e Itapis-
suma. O estudo de adaptacao climatica nao considera
as Unidades Alux; Negocio Energia; Thera, Centro

de Distribuicao em Caxias do Sul e Filial Sorocaba. A
Empresa pretende ampliar essa avaliacao para novas
unidades em 2023.
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GRI 305-1
EMISSOES DIRETAS (ESCOPO 1) DE GASES DE
EFEITO ESTUFA (GEE)

GRI 305-2
EMISSOES INDIRETAS (ESCOPO 2) DE GASES DE
EFEITO ESTUFA (GEE)

GRI 305-3
OUTRAS EMISSOES INDIRETAS (ESCOPO 3) DE
GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)

GRI 305-4
INTENSIDADE DE EMISSOES DE GASES DE
EFEITO ESTUFA (GEE)

GRI 305-5
REDUCOES DE EMISSOES DE GEE

SASB EM-MM-110A.1/ IF-EU-110A.1
EMISSOES GLOBAIS (BRUTAS) DO ESCOPO 1
(1) PERCENTUAL COBERTO POR REGULACOES
DE LIMITACAO DE EMISSAO E NOTIFICACAO
DE EMISSOES (EXCLUINDO REGULACOES
VOLUNTARIAS)

SASB IF-EU-110A.2
EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)
ASSOCIADAS AO FORNECIMENTO DE ENERGIA

issO i - [\ o, o
cscopo 1 (ammt 08 2020 | Jlop, | 202 | lgn, | 2022 | Ll
Combustao estacionaria 284,7 27% 258,4 22% 283,7 21%
Combustao mével 15,3 1% 17,3 2% 20,4 2%
Emissdes fugitivas 4,2 0% 4,7 0% 5,5 0%
Processos industriais 759,6 71% 872,1 76% 1.046,2 77%
Atividades de agricultura 0,1 0% 0,1 0% 0,1 0%
Mudanca de uso do solo - - - - 1,4 0%
Residuos (residuos sélidos + efluentes) 0,0 0% 0,0 0% 0,0 0%
Total de emissdes Escopo 1 1.063,9 99% 1.152,6 100% 1.357,3 100%
Emissdes de CO,e biogénico - Escopo 1 2,3 - 2,7 - 2,9 -
Remocdes de CO,e biogénico - Escopo 1 11,9 - 4,2 - 1,5 -
Emissoes indireta EE - 9 9 9
esc::gzs(lofali::g;o‘)j(eeg mil tCO,e) 2020 e:::::o 2021 es/:::o 2022 esf::::o
Energia elétrica 333,4 96% 774,4 97% 264,2 95%
Perdas por transmissao e distribuicao 7,1 2% 18,2 2% 6,9 2%
Compra de energia térmica 5,2 1% 7,0 1% 6,8 2%
Total de emissdes de escopo 2 (localizacio) 345,6 99% 799,5 100% 277,9 100%

AV
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Energia elétrica 66,0 91% - 0% 0,0 0%
Perdas por transmissao e distribuicao 1,3 2% - 0% 0,0 0%
Compra energia térmica 51 7% 7,0 100% 6,8 100%
Total de emissoes Escopo 2 (escolha de compra) 72,4 100% 7,0 100% 6,8 100%
Emissdes de CO,e biogénico - Escopo 2 266,2 - 369,5 - 397,8 -
Categoria 1 - Bens e Servicos comprados 1.400,2 94% 2.052,2 85% 971,3 70%
Categoria 4 - Transporte e distribuicao (upstream) 22,2 1% 79,7 3% 93,7 9%
Categoria 6 - Viagens a negécios - - 0,1 0% 0,4 0%
Categoria 9 - Transporte e distribuicao (downstream) - - 31,6 1% 42,0 3%
S:r‘:(ejigggisa 10 - Reprocessamento de produtos _ _ 208,2 9% 1911 14%
Total de emiss6es Escopo 3 1.490,0 100% 2.408,7 100% 1.349,6 100%
Emissdes de CO, biogénicas 2,6 - 11,5 - 12,8 -
Mineracdes (bauxita beneficiada) 0,01 0,01 0,01
Salas Fornos (metal liquido) 2,66 2,64 3,03
Fabrica Aluminio (produto acabado) 3,50 3,03 3,39
Metalex (tarugo) 0,27 0,26 0,25
;Z%Zi?RdeasServas Itapissuma (aluminio transformado) 1,01 0,96 0,91
Votorantim (SP) Alux (aluminio fundido) n/d n/d 0,31
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GRI 305-7
EMISSOES DE NOx, SOx E OUTRAS EMISSOES ATMOSFERICAS SIGNIFICATIVAS

SASB EM-MM 120A.1./ IF-EU IF-EU-120A.1
EMISSOES ATMOSFERICAS DOS SEGUINTES POLUENTES: NOx (EXCI:UINDO
N,0), SOx, MATERIAL PARTICULADO (PM 10), CHUMBO (PB) E MERCURIO (HG)

Em 2022, na Fabrica de Aluminio, houve crescimento da emissao de material particu-
lado e fluoreto total devido ao aumento de producao de aluminio.

o o 2020 2021 2022
Emissoes atmosféricas
significativas (em toneladas) Negécio Negocio Negécio
Aluminio Aluminio Aluminio
NOx 325 133 429
SOx 36 34 42
Poluentes organicos persistentes
(POP) 0 0 0
Compostos organicos volateis (COV) 8 0 13
Material particulado (MP) 938 995 1.119
Fluoreto total 172 170 188

Nota 1: O indicador contempla as unidades Fabrica, Alux, Itapissuma e Metalex. No Negécio Energia, o insumo base para a
geracdo de energia em hidrelétricas é a 4gua. Desta forma, ndo ha emissées significativas de NOx, SOx e demais emissoes
atmosféricas retratadas neste indicador.

Nota 2: A maioria das informacdes foi obtida por meio dos laudos de amostragens, sendo que cada unidade possui fontes
de fatores de emissées diferentes com equipamentos monitorados para a elaboracdo dos laudos.

Nota 3: Nao é feito o monitoramento de poluente atmosférico perigoso (HAP), mercdrio e chumbo.

AV

GRI 305-6
EMISSOES DE SLJBSTANCIAS DESTRUIDORAS DA
CAMADA DE 0ZONIO (SDO)

A CBA nao possui emissao de CFC-11 em seus processos,
apenas de PFC-14, que totalizou 28,6 toneladas (ton.)

em 2019; 24,1 ton. em 2020; 32,8 ton. em 2021 e

53,1 ton. em 2022. Ja os resultados de PFC-116 foram
1,9 ton. em 2019; 1,6 ton. em 2020; 2,2 ton. em 2021

e 3,5 ton. em 2022.

GRI 301-3

PRODUTOS E SUAS EMBALAGENS RECUPERADOS

Legado das
Aguas, Reservas
Votorantim (SP)

Os principais materiais utilizados para embalagens
sao: madeira, plastico e fita PET. Para o proximo
ciclo sera estruturado os dados quantitativos

referentes aos consumos desses materiais.



GRI 3-3
GESTAO DOS TEMAS MATERIAIS - BIODIVERSIDADE
E SERVICOS ECOSSISTEMICOS

GRI 304-2
IMPACTOS SIGNIFICATIVOS DE ATIVIDADES,
PRODUTOS E SERVICOS NA BIODIVERSIDADE

Para preservacao da flora, sao adotadas medidas como
o resgate de plantulas e sementes, plantio de espécies
ameacadas e imunes nas areas de compensacao e
placas orientativas para a preservacao ambiental das
areas. Para fauna, além do monitoramento, ha placas
orientativas advertindo sobre o risco de atropelamento.

Para a Mineracao, a abertura de novas frentes de lavra
requer a remocao de vegetacao e o decapeamento do
solo para extracao de minério, porém ha impactos posi-
tivos nesse aspecto, ja que a CBA sempre devolve a area
minerada, ap0s a recomposicao vegetal, com condicoes
iguais ou melhores que aquelas encontrada antes da
mineracao.

Legado das Aguas,
Reservas Votorantim (SP)

AV

Todas as areas onde a CBA minerou ja eram antropi-
zadas, ou seja, a vegetacao ja era de culturas agricolas
ou florestais (pastagens, eucalipto, café), e foram
reabilitadas com retorno do mesmo tipo de vegetacao
encontrado antes da mineracdo. Por fim, os corpos
de minério ocorrem pontualmente, em areas pouco
extensas e em periodos curtos. Assim, elas logo voltam
a desempenhar as funcoes de antes da mineracao. O
periodo de mineracao e recomposicao da area varia
de acordo com a area minerada. Para controle de
supressao de arvores isoladas, é realizado o processo
de compensacao ambiental.

A gestao de biodiversidade da CBA busca sempre
proporcionar as condicoes ideais para o0 aumento

da diversidade de espécies. Estudos realizados em
parceria com a Universidade Federal de Vicosa, na
Zona da Mata de Minas Gerais, demonstram ganhos em
biodiversidade relativos a atracao de fauna e a diversi-
dade de espécies em areas de restauracao florestal.

O maior impacto na biodiversidade no Negécio
Energia atinge a ictiofauna. Por isso, sdo realizados
resgates de peixes nas atividades de manutencao e
algumas usinas possuem sistema de transposicao

de peixes e outras contratam empresas especiali-
zadas para realizar a transposicao manual durante o
periodo reprodutivo. Os impactos de supressao vegetal
ocorrem somente para formacao dos reservatorios no
momento da implementacao das usinas.
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GRI 304-1

UNIDADES OPERACIONAIS PROPRIAS, ARRENDADAS
OU GERIDAS DENTRO OU NAS ADJACENCIAS DE
AREAS DE PROTECAO AMBIENTAL E AREAS DE
ALTO VALOR DE BIODIVERSIDADE SITUADAS FORA
DE AREAS DE PROTECAO AMBIENTAL

A CBA possui unidades operacionais proprias, arren-
dadas e geridas nos Negocios Energia e Aluminio dentro
e nas adjacéncias de areas de protecao ambiental e
areas de alto valor para a biodiversidade. No total, sao
quase 52 km? de unidades operacionais nessas areas.

As Unidades Corporativas e de Mineracao estao
proximas a Areas de Protecdo Permanente (APPs) e de
Reserva Legal (RL) em Minas Gerais. Desde 2002, a CBA
possui, na Zona da Mata, as Unidades de Conservacao
de Uso Sustentavel Reservas Particular do Patrimonio
Natural (RPPNs) Boa Esperanca e S3o Lourenco, nos
municipios de Descoberto e Itamarati de Minas, respec-
tivamente. Juntas, elas somam 304 hectares.

A Fabrica de Aluminio, por sua vez, esta nas adjacéncias

de APP e RL, ambas na cidade de Aluminio, em Sao Paulo.

Ja a Unidade Itapissuma localiza-se nas adjacéncias
da Area de Protecao Ambiental (APA) Santa Cruz, sendo
sua porcao leste margeada pelo Canal do Rio Santa
Cruz, que a divide da llha de Itamaraca. O Complexo
Estuarino do Canal de Santa Cruz é considerado um dos
ecossistemas mais importantes do litoral do Estado de
Pernambuco, em virtude de sua grande biodiversidade
e produtividade primaria e secundaria, representando
uma unidade ecolbgica de grande significado ambiental
e socioeconémico.

No Negocio Energia, a Empresa possui Usinas dentro
de areas de amortecimento de parques estaduais, como
o Parque Estadual do Jurupara, o Parque Estadual
Carlos Botelho e a APA Serra do Mar. O reservatério da
Usina Itupararanga esta localizado dentro da unidade de
conservacao da APA ltupararanga.

Alux, Metalex, Niqueldandia e as demais operacdes nao
estdo proximas a areas protegidas ou com alto valor
para a biodiversidade.

GRI 304-3
HABITATS PROTEGIDOS OU RESTAURADOS

De 2021 para 2022, houve um grande aumento de
areas protegidas e restauradas. Isso se explica pela
entrada do Negdcio Energia na CBA. No total, sao
685 km? de habitats protegidos e restaurados.

Habitats protegidos

ou restaurados, por 2020 2021 2022
bioma (em km?)

Cerrado 275 275 276
Mata Atlantica 361 364 409
Total 636 639 685

Nota 1: O indicador contempla Alux, Fabrica Aluminio, Itapissuma, as unidades
de mineracdo, o Negécio Energia e o Legado das Aguas e Legado Verdes do
Cerrado.

Nota 2: Do total, 679 km? eram de areas protegidas enquanto 6 km? eram de
areas restauradas.

AV

GRI 304-4

ESPECIES INCLUIDAS NA LISTA VERMELHA DA IUCN
E EM LISTAS NACIONAIS DE CONSERVACAO COM
HABITATS EM AREAS AFETADAS POR OPERACOES
DA ORGANIZACAO

A CBA tem, em suas areas, quatro espécies ameacadas
de extincao, de acordo com listas como as do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis (IBAMA), da International Union for Conser-
vation of Nature (IUCN), entre outras. Sdo 37 espécies
vulneraveis e 13 espécies quase ameacadas.

Ndmero total de espécies incluidas

na Lista Vermelha da IUCN e em listas

nacionais de conservacao com habitats 2022
situados em areas afetadas por

operacoes da Organizacao, discriminadas

por nivel de risco de extincao.

Criticamente ameacadas de extincao 0
Ameacadas de extincao 4
Vulneraveis 37
Quase ameacadas 13
Pouco preocupantes 247

Nota 1: O indicador contempla Fabrica de Aluminio, Unidade Itapissuma, as
unidades de Mineracao e o Negécio Energia.

Nota 2: Os dados da Fabrica de Aluminio incluem o dltimo levantamento feito,
de 2020.

Nota 3: Os dados da mineracao dizem respeito aos plantios compensatérios em
localidades diversas da regido, referentes aos processos minerarios da unidade
de Mirai. As espécies “em perigo” foram consideradas dentro da categoria
“ameacadas de extincao”.

Nota 4: Os dados de Energia referem-se a Usina Salto do Rio Verdinho. A Usina
de Sobragi e do Complexo Paranapanema ndo possuem espécies incluidas nas
listas. Para a Usina Salto do Rio Verdinho, os dados foram obtidos a partir de
estudos de relatérios de fauna realizados.
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SASB EM-MM-160A.3

PORCENTAGEM DE (1) RESERVAS PROVADAS E
(2) PROVAVEIS EM OU PERTO DE LOCAIS COM
STATUS DE CONSERVACAO PROTEGIDO OU
HABITAT DE ESPECIES AMEACADAS

SASB EM-MM-210A.1

PORCENTAGEM DE (1) RESERVAS PROVADAS E
(2) PROVAVEIS EM OU PROXIMAS AS AREAS DE
CONFLITO

SASB EM-MM-210A.2

PORCENTAGEM DE (1) RESERVAS PROVADAS
E (2) PROVAVEIS EM OU PROXIMAS A TERRAS
INDIGENAS

Nenhuma reserva provada ou provavel esta perto
de locais com status de conservacao protegido ou
habitat de espécies ameacadas, area de conflitos ou
terras indigenas. As reservas provadas e provaveis
foram extraidas do relatério técnico independente
no padrao jorc code 2012, a partir da estimativa
de recursos minerais e reservas de minério para os
depodsitos de bauxita de Mirai e Barro Alto, elabo-
rado pela empresa SRK Consultores do Brasil Ltda.
A conversdao dos recursos medidos e indicados em
reservas provadas e provaveis foi realizada com a
aplicacao de fatores modificadores relacionados a
viabilidade econdémica do depdsito, caracteristicas
do método de lavra e fatores ambientais, com a
exclusao das reservas em regioes de mata nativa

e areas de preservacao permanente. As reservas
devem ser consideradas proximas quando estao
dentro de cinco quilémetros do limite de uma area
de status de conservacao protegida ou um habitat

de espécies ameacadas de extincao até o local das
reservas provadas e provaveis da Empresa.

Nota: De acordo com o SASB, reservas sao a parte de um depésito mineral
que pode ser econémica e legalmente extraida ou produzida no momento da
determinacdo da reserva. Reservas provadas sdo as reservas para as quais (i) a
quantidade é calculada a partir das dimensédes reveladas, grau e/ou qualidade
sdo computados a partir dos resultados de amostragem detalhada, e (ii) o
tamanho, forma, profundidade e conteldo mineral das reservas estao bem
estabelecidas. Reservas provaveis sdo reservas cuja quantidade, teor e/ou
qualidade sdo calculados a partir de informacées semelhantes as usadas para
reservas comprovadas, mas os locais para inspecao, amostragem e medicao
estdo mais distantes ou sao menos adequadamente espacados.

GRI 3-3
GESTAO DE RISCOS E EMERGENCIA/GESTAO DE
SEGURANCA DE BARRAGENS

SASB EM-MM-540A.2

RESUMO DOS SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DE
REJEITOS E ESTRUTURA DE GOVERNANCA USADA
PARA MONITORAR E MANTER A ESTABILIDADE DAS
INSTALACOES DE ARMAZENAMENTO DE REJEITOS

SASB EM-MM-540A.3

ABORDAGEM PARA O DESENVOLVIMENTO

DE PLANOS DE PREPARACAO E RESPOSTA A
EMERGENCIAS (EPRPS) PARA INSTALACOES DE
ARMAZENAMENTO DE REJEITOS

As mineracoes de Mirafl e Itamarati de Minas
possuem barragens de rejeito, e as unidades de
Fabrica e Niquelandia possuem barragens de residuo
industrial, mas, para essas, a CBA adota as mesmas
praticas de gestao das barragens de rejeito.

A CBA adota como politica de seguranca procedi-
mentos que, muitas vezes, vao além das obrigacdes

AV

legais para gestao de barragens. Desta forma, as
barragens sao monitoradas quinzenalmente com inspe-
coes de campo e preenchimento das fichas de inspecao.
As leituras de instrumentos seguem rigorosamente a
periodicidade determinada por responsaveis técnicos
legais independentes, que estao plenamente integrados
as rotinas de gestao e mensalmente emitem relatério
de avaliacao de seguranca de barragem.

Alinhada a legislacao e a caracteristica das estru-
turas civis, ha a execucao de uma sequéncia de
procedimentos para o monitoramento das barragens
e do seu nivel de seguranca. Esses procedimentos
sao aplicados tanto para as barragens de rejeito e
residuo industrial quanto para as barragens de Usinas
Hidrelétricas da CBA:

* A Revisao Peridodica de Seguranca (RPS) é realizada
em ciclos, que variam para cada tipo de barragem,
e é feita por empresa terceira independente, que
avalia, inclusive, as inspecodes regulares realizadas
semestralmente ou anualmente, também de acordo
com o tipo da barragem;

» O Plano de Seguranca de Barragens (PSB) foi
elaborado para todas as barragens e é revisado
periodicamente conforme necessidade de
atualizacao das informacoes;

* O Plano de Acdo de Emergéncia (PAE) foi
elaborado para todas as barragens e é atualizado
periodicamente. Trata-se de um documento no
qual estao apresentados procedimentos para
identificar e classificar situacdes que possam por
em risco a integridade da barragem e, a partir
desse ponto, estabelecer acées necessarias para
sanar as situacoes de emergéncia e desencadear
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o fluxo de comunicacdes com os diversos agentes
envolvidos com o objetivo de minimizar risco de
perdas de vidas humanas e animais, preservar

0 meio ambiente e salvaguardar o patrimonio
cultural;

As barragens de rejeito e residuo industrial
possuem monitoramento 24h por cameras (CFTV),
sendo que esse monitoramento esta em fase de
execucao para a Unidade Niquelandia;

O sistema de comunicacao em massa (Sirene) e os
simulados ja foram executados juntamente com

o Poder Pablico da zona afetada para a maioria
das barragens. Os simulados externos para a zona
de autossalvamento sao realizados anualmente
para as barragens de rejeitos e residuos. Para as
barragens das Usinas Hidrelétricas, a periodicidade

ainda ndo esta estabelecida em legislacao.
Mensalmente, sao realizados os testes do sistema
sonoro de alerta em todas as unidades.

O monitoramento e a seguranca das estruturas

civis das Usinas sao baseados em trés pilares: rotina
operacional de medicoes e inspecoes; procedimentos
de operacao para garantir a seguranca hidrolégica;

e avaliacao da seguranca estrutural. O Formulario

de Seguranca de Barragens (FSB) das barragens das
Hidrelétricas é o instrumento que classifica anual-
mente as barragens segundo a Categoria de Risco e
Dano Potencial Associado.

A CBA tem metas operacionais internas que contribuem
para a gestao desse tema.

UHE Franca,
Juquitiba (SP)

AV

SASB EM-MM-540A.1
INVENTARIO DE BARRAGENS DA COMPANHIA

As equipes de seguranca de barragens da CBA
trabalham com sinergia e foco no sistema de gestao,
e a Empresa trata os assuntos de barragens sempre
como prioridade. Esse comprometimento e 0s
recursos investidos sao fundamentais para os bons
resultados conquistados na seguranca das barragens
e no respeito as comunidades e ao meio ambiente.
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Inventario de barragens

2022

1. Nome da barragem

Barragem Palmital

Barragem Mirai

Barragem Itamarati de Minas

Barragem Jacuba

2. Localizacao

Aluminio (SP), Brasil

Mirai (MG), Brasil

Itamarati de Minas (MG), Brasil

Niquelandia (GO), Brasil

3. Status de propriedade

Operada pela CBA

Operada pela CBA

Operada pela CBA

Operada pela CBA

4. Status operacional

Em operacao

Em operacao

Em operacao

Em operacao

5. Método de construcao

Jusante

Jusante

Jusante

Linha de centro

6. Capacidade maxima de armazenamento
permitida (ton.)

~27,6 milhées m*

~27,5 milhées m?

~11,4 milhdes m?

~79 milhdes m*

7. Quantidade atual de rejeitos armazenados
(ton.)

~23,7 milhoes m3

~14,1 milhdoes m?

~11,1 milhdoes m?

~63,8 milhdes m*

8. Classificacao de consequéncia Extremo Extremo Extremo Extremo
9. Data da revisdo técnica independente Dezembro de 2022 Maio de 2021 Maio de 2021 Novembro de 2022
mais recente
10. A revisdo técnica independente mais
recente resultou em conclusdes Sim Sim Sim Sim

materiais?

Se aresposta do item 10 for sim, descreva
um resumo das conclusdes

Foi atestada a seguranca da barragem,

e foram recomendadas apenas a
continuidade das a¢es rotineiras de
inspecao e a manutencao preventiva dos
barramentos

Foi atestada a seguranca da barragem,
e foram recomendadas apenas a
continuidade das acdes rotineiras de
inspecao e a manutencao preventiva

Foi atestada a seguranca da barragem,
e foram recomendadas apenas a
continuidade das acdes rotineiras de
inspecao e a manutencao preventiva

Foi atestada a seguranca da barragem,
e foram recomendadas apenas a
continuidade das acdes rotineiras de
inspecao e a manutencao preventiva

11. Se aresposta do item 10 for sim,
responder se foram implementadas
medidas de mitigacao

Sim

Sim

Sim

Sim

Se aresposta do item 11 for sim, descreva
um resumo das medidas relevantes
implementadas

As acoes de rotina sao controladas

no Sistema de Gestdo de Barragens

e envolvem inspecdes quinzenais,
manutencao do estado de conservacao,
monitoramento, controles da largura de
praia e da retirada de agua

As acdes de rotina sao controladas
no Sistema de Gestdo de Barragens
e envolvem inspecdes quinzenais,
monitoramento, limpeza e combate a
pragas

As acoes de rotina sao controladas
no Sistema de Gestdo de Barragens
e envolvem inspecdes quinzenais,
monitoramento, limpeza e combate a
pragas

As acoes de rotina e acoes de manutencao
sao controladas no Sistema de Gestao

de Barragens e envolveram inspecoes
quinzenais, monitoramento, limpeza,
combate a pragas e agdes especiais como
controle de erosao da praia, remarcacao
de estaqueamento e limpeza de estruturas
hidraulicas

12. Ha um Plano de Resposta e Emergéncia
(PRE) especifico em vigor?

Sim

Sim

Sim

Sim

Nota: As respostas dos indicadores SASB EM-MM contemplam apenas os negécios Aluminio e Niguel.
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CBA-4
VOLUME DE AGUA RETIRADO DA BARRAGEM DE
MINERACAO
A CBA segue desenvolvendo trabalhos para Volume de agua retirado da
manter ainda mais baixo o nivel dos reservatorios, barragem por unidade (m3) 2020 2021 2022
gerando uma borda livre de alta seguranca. Em
Aluminio (Barragem Palmital - residuo industrial) 541.273 317.994 499.268

2022, a gestao de rebaixamento nao foi aplicada
em Itamarati de Minas. A Barragem Palmital em Mirai (barragem de rejeito) 2.527.140 2.231.427 5.126.843
Aluminio aumentou seu volume de retirada de

Itamarati de Minas (barragem de rejeito) 4.482.981 3.542.595 n/a
317.994 m® para 499.268 m’. A agua é retirada via
. ~ . Niquelandia (Barragem Jacuba - residuo industrial) 1.307.543 1.267.000 1.267.000
bombeamento, com medidores de vazao insta-
lados na tubulacao, e os dados sao inseridos em um Total 8.858.937 7.359.016 6.893.111
historico no sistema de monitoramento e controle Nota: O dado de Niquelandia de 2021 foi revisado e reapresentado (GRI 2-4).

da Refinaria de Alumina.

Em Mirai, os bombeamentos de agua do reser-
vatoério atendem a recirculacao no processo de
concentracao de bauxita e a Estacao de Tratamento
de Agua (ETA), que devolve a dgua para o meio
ambiente em condicoes melhores do exigido pelos
parametros legais. A Companhia opera com seus
bombeamentos sempre buscando a maximizacao da
borda livre da Barragem.

A Companhia bombeia 0 maximo de agua possivel
para reduzir o aporte de agua e garantir uma maior
borda livre.

Barragem do Palmital,
Aluminio (SP)
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GRI 3-3
GESTAO DE AGUA E EFLUENTES

GRI 303-1
INTERACOES COM A AGUA COMO UM RECURSO
COMPARTILHADO

GRI 303-2
GESTAO DE IMPACTOS RELACIONADOS AO
DESCARTE DE AGUA

SASB IF-EU-140A.3

DESCRICAO DOS RISCOS DE GESTAO DA AGUAE
DISCUSSAO DE ESTRATEGIAS E PRATICAS PARA
MITIGAR ESSES RISCOS

Os impactos ambientais da gestao de agua e efluentes
estao relacionados ao consumo de agua e a alteracao
de agua, solo e geracao de efluentes. A partir dos
impactos mapeados, sao adotadas medidas de miti-
gacao, e é realizado o monitoramento para garantir que
essas medidas estao sendo eficazes. A Empresa possui
procedimentos para guiar a gestao de aguas e efluentes
em todas as unidades e um padrao de comunicacao de
ocorréncias, visando @ melhoria continua dos processos.

A CBA também possui um programa interno de Gestao
de Agua e Efluentes Liquidos aplicavel a todas as
unidades operacionais dos Negdcios Aluminio, Niquel e
Energia, para operacoes ja existentes e novos projetos,
com os requisitos legais aplicaveis as normas. Esse
programa define o sistema para lidar com os riscos
relacionados a agua. Ha também uma definicao de
responsabilidades pelos empregados e empregadas de
acordo com seu nivel/cargo e/ou sua area de atuacao.

A Companhia se compromete a treinar e qualificar os
envolvidos nas atividades de coleta e tratamento de
agua, além de conscientizar profissionais proprios e
terceiros sobre como evitar o desperdicio de agua.

Existem projetos de CAPEX relacionados a agua que
visam reduzir o consumo, aumentando a eficiéncia
hidrica. A Estratégia ESG traz metas relacionadas a
agua, dentre elas o comprometimento de reduzir, até
2030, 20% das necessidades de captacao de agua na
Unidade Aluminio, unidade mais representativa nesse
tema. Todos os niveis da organizacao estao envolvidos
nesse objetivo.

A CBA utiliza a ferramenta Aqueduct do WRI para analisar
cenarios climaticos considerando uma linha de base, que
relne informacodes de 1960 a 2014 e avalia cenarios

de 2030 e 2040, e situacoes de estresse hidrico, que
medem a proporcao entre o total de retiradas de agua e
o suprimento de agua subterranea renovavel disponivel.
A Companhia fez essa analise para o Negbocio Aluminio

e prevé em 2023 incorporar as novas Unidades Energia

e Alux. Nesse estudo, as Unidades Metalex e Itapissuma
apresentaram maior risco de estresse hidrico em suas
regioes. Foi feita uma analise de riscos para tais unidades
e mapeadas acdes condizentes.

Na Unidade Mirai, de mineracao, existe uma captacao
de agua subterranea para uso humano e processos
administrativos, além da recirculacdao da agua da
barragem - uma captacao de agua superficial que
permite o seu redso no beneficiamento da bauxita.

O efluente gerado na Barragem é tratado em uma
estacao interna, e o descarte no curso hidrico é feito
com qualidade superior aos parametros legais.

AV

Na Unidade Pocos de Caldas, a agua para o consumo
humano (administrativo e industrial) é fornecida pela
concessionaria local, sendo o descarte direcionado

para a rede coletora do municipio. Para a umectacao
das vias e central de britagem, a captacao € feita em
dois pontos de outorga proximos a Unidade. O efluente
gerado nas oficinas passa por tratamento na caixa sepa-
radora de agua e 6leo e, posteriormente, é direcionado
para o Corrego do Cocal. Nas operacdes da mina, para o
consumo humano, a agua é comprada de fontes minerais,
para umectacao de vias tem-se trés pontos de outorga.

A agua que abastece a Fabrica da CBA em Aluminio
(SP) é obtida em quatro captacdes superficiais e duas
captacoes subterraneas no entorno da planta. O sistema
opera em circuito fechado, ou seja, ndao ha descarte de
efluentes, pois eles sao tratados e reutilizados, principal-
mente no tratamento de gases a Umido nas Salas Fornos
e em alguns processos secundarios da Refinaria.

Na Metalex existem dois abastecimentos de agua,
sendo um realizado pela concessionaria (somente para
0 consumo humano) e outro feito por um poco arte-
siano, que é utilizado somente para o processo de
fundicao. Para que nao haja um consumo excessivo da
agua do poco artesiano, foram instaladas trés torres
de resfriamento, que garantem uma recirculacao

da agua do processo. Dois efluentes sao gerados: o
esgoto sanitario e a agua proveniente do separador de
agua e oOleo do lavador de veiculos. Para esse segundo
tipo, é realizada periodicamente uma analise fisico-
-quimica que garante o atendimento legal. Na Metalex,
merece destaque em 2022 a reducao de 0,17m3/t
aluminio produzido, aumentando a disponibilidade
hidrica para regiao do seu entorno.
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Ja a Alux do Brasil esta localizada em um condominio
industrial, no qual uma empresa terceira é responsavel
pela captacao de agua para abastecimento das insta-
lacOes. Atualmente, a unidade utiliza agua para uso
domeéstico e no processo industrial, para resfriamento
(ciclo fechado) de processos produtivos. O descarte de
efluentes é realizado na ETE do condominio.

Em Itapissuma, a agua é captada em dois pocos subter-
raneos profundos e consumida no processo produtivo,
nas torres de resfriamento e na esticadeira PST, sendo
também utilizada para consumo humano e servicos. Toda
a agua da unidade é tratada antes do seu uso. Ha quatro
tipos de efluentes na unidade: sanitario, do processo

de remediacao de 6leo fase livre, das calhas de agua
pluvial gue recebem em alguns trechos contribuicao dos
descartes eventuais de agua das torres de resfriamento,
ha também a geracao de outros efluentes do processo
produtivo que sao tratados externamente. Em 2022,
foram instalados hidrémetros nas torres de resfriamento
para melhorar seu controle de consumo de agua.

No Negocio Energia, a 4gua é a principal matéria-
-prima para a producao de energia hidrelétrica, sendo
captada em cursos d'agua e utilizada para o aciona-
mento de turbinas para a geracao de energia. Ao fim do
processo, a agua retorna em sua totalidade encontrada
no momento da captacao. Sao feitos monitoramentos
da qualidade da agua pré e pés-operacao.

O principal impacto potencial negativo se refere ao
risco intrinseco de restricoes de outorga emitidas pelos
orgaos ambientais para uso consultivo da agua nas
Usinas Hidrelétricas. Em 2022, foi criado um grupo de
trabalho de Resiliéncia Hidrica para apoiar na mitigacao

de tal risco. Esse grupo também delibera sobre as
estratégias de curto e longo prazo para mitigar 0s riscos
de gestao da agua e sobre variaveis e cenarios possiveis
que possam comprometer e/ou impactar as atividades,
como condicodes fisicas, chuva, afluéncia dos rios, ventos
e incidéncia solar. Adicionalmente, um férum em nivel
de diretoria gerencia questdes de mercado, como o
comportamento da demanda e aspectos regulatérios.

O Negocio participa também de Comités de Bacias
Hidrograficas, que integram o Sistema Nacional de
Gerenciamento dos Recursos Hidricos, para tratar dos
assuntos relacionados as bacias das quais faz parte.

O consumo de agua ocorre apenas para Suprir as areas
administrativas/limpezas prediais, sanitarias e irri-
gacao de jardim. Sua captacao pode ocorrer de forma
superficial ou subterranea, por meio de pocos. Apos
passarem por sistemas de tratamento, os efluentes
industriais e sanitarios tratados sao dispostos nova-
mente no curso d’agua.

Algumas instalacoes possuem caixas separadoras de
agua e 6leo, estacao de tratamento de efluente e fossas
sépticas, cujos residuos tratados sao descartados em
cursos d’agua ou em pocos sumidouros instalados em
solo, com realizacao de analises dos efluentes conforme
determinado na legislacao. Desta forma, o Negdcio
Energia ndao possui quantidades significativas de
geracao de efluentes.

O ano de 2022 foi caracterizado por uma crise hidrica
nos reservatorios das grandes hidrelétricas. Esse regime
de escassez provocou o deplecionamento de varios
reservatorios do Sudeste. Dessa forma, foi necessario
intensificar as acoes de gestao de usos multiplos.

AV

GRI 303-3
CAPTACAO DE AGUA

SASB EM-MM-140A.1 / IF-EU-140A.1

(1) TOTAL DE AGUA DOCE RETIRADA, (2) TOTAL DE
AGUA DOCE CONSUMIDA, PORCENTAGEM DE CADA
EM REGIOES COM ESTRESSE HIDRICO DE LINHA DE
BASE ALTO OU EXTREMAMENTE ALTO

Em 2022, a CBA captou 2.641,5 megalitros de agua, com
apenas duas unidades localizadas em regides de estresse
hidrico (Metalex e Itapissuma).
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2020 2021 2022
Captacao de agua por Negdcio Aluminio Negocio Niquel Negécio Energia Total CBA
fonte (em megalitros) Negécio | Negécio Total Negécio Negécio Total
Aluminio Niquel CBA Aluminio Niquel CBA ) Area em ) Area em ) Area em ) Area em
Area Area Area Area
normal | estresse [ OO C | estresse | O | estresse | O ° | estresse Total
hidrico hidrico hidrico hidrico

Agua doce 2.130,5 117,3 2.247,8 1.931,7 111,9 2.043,6 1.837,7 0,0 109,0 0,0 71 0,0 1.953,9 0,0 1.953,9
Agua de Outra agua 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
superficie

Total 2.130,5 117,3 2.247,8 1.931,7 111,9 2.043,6 1.837,7 0,0 109,0 0,0 7,1 0,0 1.953,9 0,0 1.953,9

Agua doce 578,6 0,0 578,6 753,6 0,0 753,6 410,2 273,1 0,0 0,0 2,5 0,0 412,6 273,1 685,7
Agua Outra agua 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9.1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 9.1
subterranea

Total 578,6 0,0 578,6 753,6 0,0 753,6 419,3 273,1 0,0 0,0 2,5 0,0 421,7 273,1 694,8
_ Agua doce 7,0 1,5 8,5 5,9 1,0 7,0 6,0 2,3 0,0 0,0 0,1 0,0 6,1 2,3 8,5
Agua de
terceiros Outra agua 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(empresas de
abastecimento) | 1o 7,0 1,5 8,5 5,9 1,0 7,0 6,0 2,3 0,0 0,0 01 0,0 6,1 2,3 8,5

Agua doce 0,0 18,7 18,7 0,0 10,1 10,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Agua pluvial Outra agua 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Total 0,0 18,7 18,7 0,0 10,1 10,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Agua doce 2.716,2 137,5 2.853,6 2.691,2 123,1 2.814,3 2.253,9 275,4 109,0 0,0 9,7 0,0 2.372,6 275,4 2.648,0
Total Outra agua 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 9,1

Total 2.716,2 137,5 2.853,6 2.691,2 123,1 2.814,3 2.263,0 275,4 109,0 0,0 9,7 0,0 2.381,7 275,4 2.657,2

Nota 1: Agua doce considera sélidos dissolvidos totais =<1.000 mg/L, enquanto outra agua considera sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L. A CBA ndo capta agua do mar e dgua produzida por terceiros.

Nota 2: A identificacdo de areas em estresse hidrico foi feita por um estudo de projecdes climaticas usando a ferramenta Aqueduct. Para a Alux e as unidades de Energia, ainda ndo foi feito estudo sobre estresse hidrico, e, por isso, foram consideradas

como areas normais.

AV
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- - . 2022
Porcentagem captacao de agua em regioes com Estresse
Hidrico de Linha de Base Alto ou Extremamente Alto 2020 2021
Negocio Aluminio Negdcio Niquel Negocio Energia Total CBA

Agua de superficie 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Agua subterranea 0% 0% 40% 0% 0% 40%
Agua de terceiros (empresas de abastecimento) 0% 0% 52% 0% 0% 51%
Agua pluvial 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Totais de captacao de agua 0% 0% 11% 0% 0% 10%

Nota: A identificacdo de areas em estresse hidrico foi feita por um estudo de projecées climaticas usando a ferramenta Aqueduct. Para a Alux e as unidades de Energia, ainda ndo foi feito estudo sobre estresse hidrico, e, por isso, foram consideradas

como areas normais.

Intensidade hidrica por produto

(em m3/ton.) 2020 2021 2022
Mineracgoes (bauxita beneficiada) 0,06 0,06 0,05
Fabrica Aluminio (produto acabado) 7,91 6,33 5,72
Metalex (tarugo) 0,79 0,84 0,63
Itapissuma (laminados) 4,71 5,44 5,97
Alux (aluminio fundido) n/d n/d 0,36

Nota 1: Para o indicador, sdo contempladas apenas as unidades Fabrica de Aluminio, Mineracdo Pocos de Calda e Mirai, Itapissuma, Metalex e Alux. A Alux foi

adquirida em 2022 e, por isso, ndo possui dados nos anos anteriores.

Nota 2: O calculo de intensidade considera o total de 4gua captada (em m?3) pela producdo (em toneladas).

GRI 303-4
DESCARTE DE AGUA

Em 2022, houve um descarte de 7.278,5 megalitros
de agua, sendo quase 98% em aguas superficiais.
Vale ressaltar que toda agua é tratada antes do
descarte.
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2020 2021 2022
Descarte de agua Negécio Aluminio Negocio Niquel Negocio Energia Total CBA
por fonte . . . .
. egocio egocio egocio egocio < < < p
(em megalitros) Aluminio Niquel Total CBA | \\\uminio Niquel Total CBA | £ .2 Areaem Area Areaem Area Areaem Area Areaem
normal estresse normal estresse normal estresse normal estresse Total
hidrico hidrico hidrico hidrico
Agua doce 6.913,3 173,4 7.086,7 5774,1 212,3 5.986,4 7.062,6 0,0 33,0 0,0 6,3 0,0 7.101,9 0,0 7.101,9
Agua de B
superficie Outra agua 0,0 0,0 0,0 147,0 0,0 147,0 0,0 0,0 00| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 6.913,3 173,4 7.086,7 5.921,1 212,3 6.133,5 7.062,6 0,0 33,0 0,0 6,3 0,0 7.101,9 0,0 7.101,9
Agua doce 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 167,7 0,0 0,0 2,6 0,0 2,6 167,7 170,3
Agua Outra agua 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
subterranea
Total 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 167,7 0,0 0,0 2,6 0,0 2,6 167,7 170,3
< Agua doce 5,5 46,9 52,4 4,6 32,6 37,2 6,3 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 6,3 0,1 6,4
Agua de
terceiros Outra &gua 2,3 0,0 2,3 4,4 0,0 4,4 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0
(empresas de
abastecimento) | 7. 7,8 46,9 54,7 9,1 32,6 41,6 6,3 0,1 00| 00 0,0 0,0 6,3 0,1 6.4
i\gua doce 6.918,8 220,3 7.139,1 5.778,7 244.,9 6.023,6 7.068,8 167,8 33,0 0,0 9,0 0,0 7.110,8 167,8 7.278,5
Outra
Total sgua 2,3 0,0 2,3 151,5 0,0 151,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 6.921,1 220,3 7.141,4 5.930,2 244.,9 6.175,1 7.068,8 167,8 33,0 0,0 9,0 0,0 7.110,8 167,8 7.278,5

Nota 1: Agua doce considera sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L, enquanto outra agua considera sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L. A CBA nio descarta agua no mar.
Nota 2: A identificacdo de areas em estresse hidrico foi feita por um estudo de projecdes climaticas usando a ferramenta Aqueduct. Para a Alux e as unidades de Energia, ainda ndo foi feito estudo sobre estresse hidrico, e, por isso, foram consideradas
como areas normais.
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GRI 303-5

CONSUMO DE AGUA

SASB EM-MM-140A.1/ IF-EU-140A.1

(1) TOTAL DE AGUA DOCE RETIRADA, (2) TOTAL DE AGUA DOCE

CONSUMIDA, PORCENTAGEM DE CADA EM REGIOES COM ESTRESSE
HIDRICO DE LINHA DE BASE ALTO OU EXTREMAMENTE ALTO

. 2020 2021
Consumo de agua
(em megalitros) Nego_cnp Ne‘gocno Total CBA Nego‘u'o Ne‘gocm Total CBA
Aluminio Niquel Aluminio Niquel
Captacao de agua 2.716,2 137,5 2.853,6 2.691,2 123,1 2.814,3
Descarte de dgua 6.921,1 220,3 7.141,4 5.930,2 244,9 6.175,1
Consumo de agua -4.204,9 -82,8 -4.287,8 -3.239,0 -121,8 -3.360,8
2022
Consumo de agua Negoécio Aluminio Negocio Niquel Negocio Energia Total CBA
(em megalitros) ) Areaem ) Areaem i Areaem i Areaem
Area normal estresse Area normal estresse Area normal estresse Area normal estresse Total
hidrico hidrico hidrico hidrico
Captacao de agua 2.247,4 275,4 109,0 0,0 9,7 0,0 2.381,7 275,4 2.657,2
Descarte de agua 7.068,8 167,8 33,0 0,0 9,0 0,0 7.110,8 167,8 7.278,5
Consumo de agua -4.821,4 107,6 76,0 0,0 0,7 0,0 -4.729,1 107,76 -4.621,4

Nota 1: O calculo do consumo de dgua € a captacao menos o descarte. A CBA tem mais processos de devolucao de dgua por causa da agua de chuva nas unidades do que captacao, o que justifica o valor negativo de algumas unidades e no total.

Nota 2: A identificacdo de reas em estresse hidrico foi feita por um estudo de projecdes climaticas usando a ferramenta Aqueduct. Para a Alux e as unidades de Energia, ainda ndo foi feito estudo sobre estresse hidrico, e, por isso, foram consideradas

como areas normais.

AV
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SASB EM-MM-140A.2 / IF-EU-140A.2

NUMERO DE INCIDENTES DE NAO CONFORMIDADE
ASSOCIADOS A LICENCAS, PADROES E
REGULAMENTOS

DE QUALIDADE DA AGUA

Na Fabrica de Aluminio, ha uma obrigatoriedade de
declaracao diaria de leitura dos volumes medidos fora
do horario permitido. Em 2021, foram cinco ndao confor-
midades pela nao declaracao de leitura. Em 2022, houve
uma nao conformidade pela mesma razao. Ja para as
demais unidades, nao houve nao conformidades.

GRI 3-3
GESTAO DOS TEMAS MATERIAIS - GESTAO DE
RESIDUOS

GRI 306-1
GERACAO DE RESIDUOS E IMPACTOS
SIGNIFICATIVOS RELACIONADOS A RESIDUOS

GRI 306-2
GESTAO DE IMPACTOS SIGNIFICATIVOS
RELACIONADOS A RESIDUOS

SASB EM-MM-150A.9

NUMERO DE INCIDENTES SIGNIFICATIVOS
ASSOCIADOS A MATERIAIS PERIGOSOS E GESTAO
DE RESIDUOS

SASB EM-MM-150A.10

DESCRICAO DAS POLITICAS E PROCEDIMENTOS
DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS E MATERIAIS
PERIGOSOS PARA OPERACOES ATIVAS E INATIVAS

Nas atividades da CBA, existem impactos reais e
potenciais relacionados a residuos, como alteracao
da qualidade do solo e dos recursos hidricos, e a
poluicao atmosférica e visual. Internamente, a segre-
gacdo incorreta pode alterar a caracteristica dos
residuos e impactar a destinacao adequada. Para
mitigar esse risco, sao aplicados controles como a
conscientizacao constante dos empregados para
segregacao e armazenamento corretos dos residuos,
bem como procedimentos operacionais que detalham
essas atividades.

AV

Na etapa de transporte, para garantir o compliance das
transportadoras, é feita uma avaliacao dos veiculos
que fazem carregamento nas unidades da Companhia
e controle das documentacodes legais. Para o desti-
nador final, por sua vez, a CBA faz uma qualificacao

e auditorias periddicas especificas em fornecedores
associados ao tema gestao de residuos para mitigar
riscos relacionados a atendimentos legais.

Legado das
Aguas, Reservas
Votorantim (SP)




Josué Camargo Barbosa,
Operador de Producao
Fabrica de Aluminio (SP)

O método de disposicao dos residuos é definido pela
CBA e executado por empresas parceiras especia-
lizadas. Aqueles classificados como nao perigosos
(classe Il) sdo encaminhados para reciclagem ou reuti-
lizados internamente. Residuos perigosos (classe )

e de interesse ambiental, como 6leos lubrificantes e
isolantes, sao destinados para rerrefino, e residuos
perigosos em geral ou especificos do processo sao
destinados para coprocessamento, incinerados

ou levados para aterros licenciados. A Companhia
monitora esse processo por meio da verificacao de
documentos, licencas e quantificacao dos residuos.
A geracdo é basicamente concentrada em residuos
nao perigosos, segundo a NBR 10.004/2004.

Os acompanhamentos sao feitos por meio de formu-
larios, sistema de gestao e gerenciamento de residuos,
inventario de residuos soélidos, Relatdorio Anual de Ativi-
dades Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras de
Recursos Ambientais e por Manifestos de Transporte de
Residuos (MTRs).

Projetos de grande impacto na geracao de residuos
foram a instalacao do forno de fusao sidewell na
Metalex e os testes de uso da lama vermelha origi-
nada na Refinaria para pavimentacdo de vias e
fabricacdo de tijolos e agregados. Saiba mais no
Relatorio Anual CBA 2022.

A Unidade Itapissuma possui um aterro classe 2 em
suas instalacoes, mas definiu uma meta de reducao
para minimizar seu uso e otimizar a reciclagem. A
meta de 2022 foi atingida com envio de mantas
refratarias para coprocessamento.

AV

No Negdcio Energia, os residuos mais representativos
sao de construcao civil. Em 2022, foram demo-

lidas as antigas vilas residenciais das usinas Alecrim,
Porto Raso e Serraria, atividade que gerou diversos
residuos, como madeiras, sucata metalica e de cons-
trucdo civil. Para minimizar o envio para aterro, a
CBA promoveu o reaproveitamento desses residuos,
0s quais foram segregados e reaproveitados como
materiais. As sucatas e madeiras em condicoes de
uso foram reaproveitas, e 0 material de construcao
civil foi triturado e depositado na unidade, onde foi
utilizado para manutencao das estradas internas que
conectam as Usinas.

Em 2022, nao ocorreram incidentes significativos
envolvendo materiais perigosos e gestao de residuos,
apenas pequenas ocorréncias, que foram pronta-

mente atendidas e nao geraram necessidade de
medidas de remediacao.

PESO TOTAL DE RESIDUOS NAO MINERAIS
GERADOS

PESO TOTAL DE REJEITOS GERADOS

PESO TOTAL DE ESTERIL GERADO
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Rejeitos, estéril e residuos nao 2020 2021 2022
minerais gerados (em mil toneladas) Fébrjce Mineracao Total Fébric? Mineracao Total Fébr_ica_x Mineracao Total
Aluminio N Aluminio N Aluminio N
Rejeitos gerados 110 0 110 106 0] 106 106 0 106
Residuos ndo minerais gerados (inclui lama) 457 610 1.067 525 727 1.252 511 941 1.452
Estéril gerado 0] 0 (o] 0 0] (0} 0] 0 (]
Total 567 610 1.177 631 727 1.358 617 941 1.558
GRI‘306-4 3 3
RESIDUOS NAO DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINAL
2020 2021
Residuos nao destinados Negocio Aluminio Negocio Niquel Total CBA Negocio Aluminio Negocio Niquel Total CBA
para disposicao
Dentro da Fora da Dentro da Fora da Dentro da Forada Dentro da Forada Dentro da Fora da Dentro da Fora da
companhia | companhia | companhia | companhia | companhia | companhia | companhia | companhia | companhia | companhia | companhia | companhia

Residuos perigosos (Classe 1)

Preparacao para reutilizacao 330,6 2.507,0 0,0 947,6 330,6 3.454,6 1.607,3 2.758,6 0,0 561,2 1.607,3 3.319,8
Reciclagem 0,0 1.473,3 0,0 11,5 0,0 1.484,9 0,0 1.533,1 0,0 12,8 0,0 1.546,0
Outras operacdes de recuperacao 0,0 548,5 0,0 1.800,5 0,0 2.349,0 0,0 594,3 0,0 0,3 0,0 594,5
Subtotal 330,6 4.528,9 0,0 2.759,6 330,6 7.288,5 1.607,3 4.886,0 0,0 574,3 1.607,3 5.460,3
Residuos nao perigosos (Classe Il)

Preparacao para reutilizacao 17.196,0 30,0 0,0 0,0 17.196,0 30,0 15.550,8 73,4 0,0 0,0 15.550,8 73,4
Reciclagem 0,0 34.741,9 0,0 169,6 0,0 34.911,5 0,0 41.714,6 0,0 139,9 0,0 41.854,5
Outras operacdes de recuperacao 0,0 2.045,6 0,0 0,0 0,0 2.045,6 0,0 4.189,1 0,0 0,0 0,0 4.189,1
Subtotal 17.196,0 36.817,4 0,0 169,6 17.196,0 36.987,0 15.550,8 459771 0,0 139,9 15.550,8 46.117,0
Total 61.802,0 68.735,3

AV
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AV

2022

Residu.os né.o~destinados Negécio Aluminio Negécio Niquel Negécio Energia Total CBA
para dlsp05|gao Dentro da Fora da Dentro da Forada Dentro da Forada Dentro da Forada

Companhia Companhia Companhia Companhia Companhia Companhia Companhia Companhia
Residuos perigosos (Classe 1)
Preparacao para reutilizacao 1.636,0 2.895,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1.636,0 2.897,0
Reciclagem 0,0 1.546,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.546,1
Outras operacoes de recuperacao 0,0 548,5 0,0 0,3 0,0 2,8 0,0 551,5
Subtotal 1.636,0 4.989,6 0,0 0,3 0,0 4,8 1.636,0 4.994,6
Residuos nao perigosos (Classe 1)
Preparacao para reutilizacao 29.624,2 73,4 0,0 0,0 0,0 0,0 29.624,2 73,4
Reciclagem 0,0 40.457,7 0,0 0,0 0,3 0,0 0,3 40.457,7
Outras operacdes de recuperacao 0,7 2.964,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 2.964,3
Subtotal 29.625,0 43.495,4 0,0 0,0 0,3 0,0 29.625,3 43.495,4
Total 79.751,3
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GRI 306-5
RESIDUOS DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINAL

A avaliacao da destinacao dos residuos é realizada em relacao ao volume de geracao,
desempenho de projetos relacionados ao tema e questoes financeiras, visto que a
Empresa busca agregar valor com a venda de seus residuos, O aumento da geracao
de residuos no Negocio Aluminio reflete o aumento de producao.

) 202 2021

Residuos nao destinados 020 N

para disposicao por . L o o o o

composicio dos residuos Negocio Aluminio Negocio Niquel Total CBA Negocio Aluminio Negocio Niquel Total CBA

e por operacoes de

recuperacio (em toneladas) Dentro da Forada Dentro da Forada Dentro da Forada Dentro da Fora da Dentro da Fora da Dentro da Fora da
: companhia | companhia | companhia | companhia | companhia | companhia | companhia | companhia | companhia | companhia | companhia | companhia

Residuos perigosos (Classe 1)

Inclnerag..ao (com recuperagao 0,0 874,0 0,0 0,0 0,0 874,0 0,0 1.090,4 0,0 561,5 0,0 1.651,9

de energia)

Incmerag.ao (sem recuperacao 0,0 1,7 0,0 0,0 0,0 1,7 0,0 1,3 0,0 0,0 0,0 1,4

de energia)

Confinamento em aterro 0,0 11 0,0 1,7 0,0 2,8 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0 1,5

Outras operacoes de disposicao 0,0 1.085,3 0,0 0,0 0,0 1.085,3 0,0 1.318,8 0,0 0,3 0,0 1.319,0

Subtotal 0,0 1.962,1 0,0 1,7 0,0 1.963,8 0,0 2.412,0 0,0 561,8 0,0 2.973,7

Residuos nao perigosos (Classe 1)

Incineracao (com recuperacao 00| 545453 0,0 10,3 00 | 54646 0,0 7.196,9 0,0 7,2 0,0 7.204,1

de energia)

Incineracao (sem recuperacao 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

de energia)

Confinamento em aterro 26,0 309,5 28,0 190,5 54,0 499,9 19,4 382,2 15,8 23,7 35,3 405,9

Outras operacoes de disposicao | 1.192.485,3 0,0 0,0 0,0 1.192.485,3 0,0 1.367.223,7 22.396,8 0,0 0,0 1.367.223,7 22.396,8

Subtotal 1.192.511,3 5.763,8 28,0 200,8 1.192.539,3 5.964,5 1.367.243,1 29.975,9 15,8 31,0 1.367.258,9 30.006,8

Total geral 1.200.467,6 1.400.239,5
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Residuos nao destinados para 2022
disPOSigao por comPOSigao dos Negocio Aluminio Negocio Niquel Negocio Energia Total CBA
residuos e por operacoes de
recuperacio (em toneladas) Dentro da Forada Dentro da Forada Dentro da Forada Dentro da Forada
- companhia companhia companhia companhia companhia companhia companhia companhia
Residuos perigosos (Classe 1)
Incineracdo (com recuperacao de energia) 0,0 1.432,4 0,0 6,9 0,0 2,0 0,0 1.441,3
Incineracdo (sem recuperacao de energia) 0,0 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,4
Confinamento em aterro 0,0 13,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13,6
Outras operacdes de disposicao 0,0 2.238,5 0,0 3,2 0,0 23,7 0,0 2.265,4
Subtotal 0,0 3.685,9 0,0 10,1 0,0 25,7 0,0 3.721,6
Residuos nao perigosos (Classe Il)
Incineracdo (com recuperacao de energia) 0,0 15.475,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15.475,8
Incineracdo (sem recuperacao de energia) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Confinamento em aterro 16,1 6.619,7 28,8 0,0 0,0 594,2 44,9 7.213,8
Outras operacdes de disposicao 941.030,0 676.666,6 0,0 0,0 0,0 797,9 941.030,0 677.464,5
Subtotal 941.046,1 698.762,1 28,8 0,0 0,0 1.392,0 941.074,9 700.154,1
Total geral 1.644.950,5

Nota: Unidade Niqueldndia continua com as atividades de producdo em suspensao temporéaria desde 2016, por isso a geracdo e destinacdo de residuos € reduzida.

AV
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SASB EM-MM-150A.8

PESO TOTAL DE RESIDUOS PERIGOSOS RECICLADOS

Residuos perigosos reciclados

2020

2021

2022

Peso total em toneladas

1.485

1.546

2.080

Nota: O indicador contempla as unidades Fabrica, Metalex, Niqueldndia, Mineracdo, Itapissuma e Alux.

CBA-7
VAZAMENTOS SIGNIFICATIVOS

Em 2022, ndo foram registrados vazamentos significativos.

CBA-9

GESTAO DE AREAS CONTAMINADAS

A CBA segue a legislacao mais restritiva aplicavel em todas as suas unidades e atua

de forma transparente com os 6rgaos ambientais na remediacao de antigos passivos
ambientais de suas operacoes. A gestao de areas contaminadas é feita para que todas
as unidades estejam com a mesma maturidade no tema, garantindo que qualquer

risco seja sanado e qualquer desvio seja tratado adequadamente.

Em 2022 foram gastos aproximadamente RS 2 milhdes em andlises, investigacdes e

avaliacdes de risco.

Jorge Marcos do
Nascimento, Operador
de Producao Fabrica d
Aluminio (S

AV
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GRI 302-1

CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA ORGANIZACAO

SASB EM-MM-130A.1

(1) ENERGIA TOTAL CONSUMIDA, (2) PORCENTAGEM
DE ELETRICIDADE DA REDE, (3) PORCENTAGEM DE

ENERGIA RENOVAVEL

. 2020 2021 2022
Consumo de energia dentro da
organizacao, por fonte (MWh) Aluminio Niquel Total Aluminio Niquel Total Aluminio Niquel Energia Total
Consumo energético de o 753 0 753 887 0 887 844 0 0 845
combustiveis de fontes renovaveis
Consumo energético de combustiveis 1.399 2 1.401 1.429 3 1.433 1.623 4 1 1.628
de fontes nao renovaveis
Consumo de energia elétrica (L00% renovavel) 5.391 9 5.401 6.118 8 6.127 6.318 6 40 6.365
Consumo total de energia dentro da organizacao 7.543 12 7.554 8.435 12 8.446 8.786 10 42 8.838
Nota 1: Os dados de entrada sdo os mesmos utilizados nos calculos de emissdo de CO,e da ferramenta do GHG Protocol.
Nota 2: Foram utilizados os fatores de conversao disponiveis em BEN2022.
Nota 3: A venda total de energia foi de 2.040 MWh.
GRI 302-2
CONSUMO DE ENERGIA FORA DA ORGANIZACAO
, . o R . . Consumo de energia fora da 2022
O consumo de energia fora da Companhia esta vinculado a energia consumida organizacdo (em mil GJ) 3951

pelos fornecedores e parceiros para que a CBA possa manter suas atividades.
As emissoes relacionadas estao descritas no escopo 3 do inventario, categoria

S, transporte e distribuicao upstream.

Nota: Os dados foram estimados a partir da distancia percorrida dos produtos vendidos pela CBA no trajeto
até seus clientes.

AV
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PAGAMENTO DE TAXAS MINERARIAS

Total pago relativo a tributos minerarios

para a Agéncia Nacional de Mineracao 3,06 3,63 4,33
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GESTAO FINANCEIRA - #JOGOABERTO

CBA-1

INVESTIMENTOS EM TECNOLOGIA E INOVACAO

Projetos de inovacao

2020

2021

2022

Ndmero total de projetos de inovacao média ano

127

(26 em faturamento)

84

(22 em faturamento)

59

(31 em faturamento)

Ndmero de projetos de inovacdo com clientes (fomento) 45 30 20
Ndmero de projetos de inovacdo do mercado (demanda) 82 54 39
Nota: O nimero total de projetos ativos foi reduzido pois a Empresa buscou foco em velocidade na execucao e conclusdo das oportunidades ja identificadas. A CBA
tem um percentual maior de projetos de demanda de mercado, 66%, resultado do trabalho realizado junto aos clientes. A Companhia continou, entretanto, a fomentar
novos mercados e sinergias mantendo 34% dos projetos como fomento/P&D.
Investimentos em tecnologia e inovacao 2020 2021 2022
Investimentos em inovacdo com clientes (RS MM) 3,6 4,2 6,2
Percentual dos desenvolvimentos sobre faturamento total do Negécio
Transformados ercentual dos desenvolvimentos sobre faturamento total 9,4% 9,8% 10,8%
do Negécio Transformados
Nota: O escopo inclui apenas o Negécio Transformados, ou seja, as Unidades Aluminio e Itapissuma.
Investimentos realizados, 2020 2021 2022
por area (em reais) CAPEX Custeio DT Total CAPEX Custeio DT Total CAPEX Custeio DT Total
Inovacao e Tecnologia 50.529.949 9.558.246 1.140.883 61.229.078 | 44.902.459 14.292.513 2.505.912 61.700.884 | 233.660.557 | 30.642.883 3.007.462 | 267.310.902
Meio Ambiente 19.852.070 5.670.232 0 25.522.302 12.826.450 4.079.735 6] 16.906.185 15.862.473 6.031.529 0 21.894.002
Seguranca 11.194.430 0 0 11.194.430 | 18.363.137 149.994 0 18.513.132 27.754.746 0 0 27.754.746

Nota: Em 2022 houve uma alavancagem nos investimentos, principalmente pelos projetos estratégicos (disposicdo de residuos, ReAl, upgrade SF e Purificacdo do Licor). Permanecem em andamento os investimentos associados aos programas de

digitalizacao e desenvolvimento tecnolégico.

AV
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INDICADORES POR VENDAS LIQUIDAS

Indicadores por vendas liquidas

AV

Intensidade de captacio de agua doce 2020 2021 2022
(m3/R$ milhdes em vendas) Valor Intensidade Valor Intensidade Valor Intensidade
Captacdo de dgua doce total em area sem estresse hidrico (m3) 2.854 0,53 2.814 0,33 2.373 0,27
Captacdo de dgua doce total em area com estresse hidrico (m3) o] 0,00 0 0,00 275 0,03
Vendas liquidas (RS milhdes) 5411 8.423 8.825
Intensidade de consumo de agua 2020 2021 2022
(m3/R$ milhGes em vendas) Valor Intensidade Valor Intensidade Valor Intensidade
Consumo de agua total em area sem estresse hidrico (m3) 2.854 0,53 2.814 0,33 2.366 0,27
Consumo de agua total em area com estresse hidrico (m3) 0] 0,00 0 0,00 275 0,03
Vendas liquidas (RS milhdes) 5.411 8.423 8.825
Nota: O calculo da intensidade considerou o consumo de 4gua como captacdo de dgua nova.
Intensidade de emissoes GEE 2020 2021 2022
(tCOZe/R$ milhdes em vendas) Valor Intensidade Valor Intensidade Valor Intensidade
Emissdes GEE totais dos escopos 1 e 2 (tCOze) 1.136.497 210,03 1.165.596 138,38 1.363.708 154,53
Emissdes GEE totais do escopo 1 (tCO,e) n/d n/d 1.158.607 137,55 1.356.949 153,76
Emissdes GEE totais do escopo 2 (tCO,e) n/d n/d 6.989 0,83 6.759 0,77
Emissdes GEE totais do escopo 3 (tCOze) n/d n/d 2.200.378 261,23 1.349.598 152,93
Vendas liquidas (RS milhées) 5.411 8.423 8.825
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Intensidade de emiss6es atmosféricas 2020 2021 2022
(t/R$ milhGes em vendas) Valor Intensidade Valor Intensidade Valor Intensidade
Emissoes atmosféricas total (t) 1.307 0,24 1.446 0,17 1.604 0,18
Emissdes atmosféricas - NO, (t) 325 0,06 133 0,02 429 0,05
Emissdes atmosféricas - SO, (t) 36 0,01 34 0,00 42 0,00
Emissdes atmosféricas - COV (t) 8 0,00 0 0,00 13 0,00
Emissoes atmosféricas - MP (t) 938 0,17 995 0,12 1.119 0,13
Vendas liquidas (RS milhdes) 5.411 8.423 8.825

Nota 1: Considera Nox, Sox, Material Particulado (MP) e emissées de Compostos orgénicos volateis (VOC).

Nota 2: Nas unidades de Metalex e Itapissuma o monitoramento é realizado a cada 2 anos, os dados para 2021 sdo os mesmo de 2020.
Intensidade de geracdao de residuos 2020 2021 2022
(t/R$ milhes em vendas) Valor Intensidade Valor Intensidade Valor Intensidade
Geracao de residuos totais (t) 1.266.277 234 1.390.418 165,1 1.670.347 189,3
Geracao de residuos perigosos (t) 9.679 1,8 9.540 1,1 10.342 1,2
Geracao de residuos nao perigosos (t) 1.256.599 232,2 1.443.218 171,3 1.660.006 188,1
Vendas liquidas (RS milhées) 5.411 8.423 8.825
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Indicadores da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL)

Com a integracao dos ativos de energia pela CBA em 2022, a Companhia passa a reportar os indicadores do manual socioambiental da ANEEL. Os indicadores reportados
englobam as 17 unidades de energia (UHEs, PCHSs e CGHs) que a CBA possui controle operacional. Caso haja alguma excecdo, elas estao sinalizadas em notas explicativas.
A CBA manteve o historico dos dados reportados nos Gltimos anos pela entao Votorantim Energia (atual Auren), responsavel pelo controle operacional dos anos anteriores.

As informacoes completas da CBA podem ser consultadas no Relatério Anual 2022.

3.2.3. Responsabilidade com partes interessadas

Partes interessadas

Canais de comunicacao

A composicdo acionaria da CBA é de 67,9% por acionistas controladores e 32,1% por acdes em circulacao.
O relacionamento com acionistas é feito pela area de Relacdes com Investidores (RI) por meio de reunides periddicas entre investidores e equipe de RI; eventos/webinars para

Acionistas . . . - . . A . . . B : . . ~
investidores pessoa fisica (varejo); conferéncias nacionais e internacionais organizadas por bancos como JP Morgan, Goldman Sachs e Ital BBA,; site visits; calls de Divulgacao de
Resultados Financeiros e o préprio website de Relacdes com Investidores.

Clientes A Unidade Energia possui um total de 18 clientes ao longo de 2022. Todos sao comercializadoras de energia. O relacionamento com esse publico se da pelas trocas por e-mail e

telefone.

Organizacoes sociais,
ambientais e comunidades

As principais organizacdes sociais, ambientais e comunidades com as quais a Unidade Energia se relaciona sao as Secretarias de Educacao; Defesa Civil; prefeituras municipais;
bombeiros; 6rgaos ambientais estaduais; policias ambientais estaduais; policias militares; os Comité de Bacias (como do Baixo Paranaiba, do Rio Paranapanema, do Médio Rio
Paranapanema e do Alto Rio Paranapanema); e organizacées sociais (como Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAEs, Guarda Mirim, associacbes de catadores,
associacoes de moradores, radios locais e outras organizacdes sociais). O relacionamento se da por meio de campanhas, encontros e reunides. A depender da demanda da
Unidade, a parte interessada é comunicada, seja por oficio direcionado ou pelas midias locais.

Orgaos e programas piiblicos

Os principais 6rgaos e programas pUblicos com os quais a Unidade Energia se relaciona sdo Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL); Camara de Comercializacdo de Energia
Elétrica (CCEE); Ministério de Minas e Energia (MME); Agéncia Reguladora de Servicos Piblicos do Estado de Sao Paulo (ARSESP).
O relacionamento se da por meio de carta, e-mail, telefone e reunides presenciais.

Parceiros e fornecedores

O relacionamento com fornecedores se da em eventuais comunicacdes por e-mail e reunides presenciais e/ou virtuais. As transacdes executadas sao exclusivamente pela
Plataforma SAP Ariba, e a homologacao é realizada pela Plataforma Linkana. Também sao realizadas algumas acdes para divulgacao do Programa Suprimentos Sustentavel, com
videos, stories e podcast. O episédio 7 do Podcast Conecta CBA abordou o tema Suprimentos Sustentavel, trazendo um bate-papo sobre o trabalho da CBA ao lado da cadeia de
fornecedores para uma operacao responsavel e de acordo com projetos ambientais, sociais e de governanca. Ainda, a CBA divulgou, por meio da plataforma LinkedIn, um video em
parceria com a AMG Brasil, que é uma das empresas parceiras da #NossaCBA, falando do Programa. O programa Suprimentos Sustentavel visa incentivar os fornecedores da CBA
a aderir ao compromisso ESG da Companhia, impactando positivamente toda a cadeia produtiva do aluminio. Em 2022, a Unidade Energia contava com 315 parceiros de negocios.

O relacionamento com os demais stakeholders pode ser encontrado ao longo do Relatério Anual 2022 da CBA, nos capitulos “O ciclo do aluminio” e Governanca é fundamenta

|H
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3.2.4. Indicadores de desempenho operacional e de produtividade

Dados técnicos 2022 2021 2020
(insumos, capacidade . . Perdas . . . . Perdas . . . . Perdas . .
de producéo, Energia Energia elétricas Sljbesta— C.apaudade L|nha§ dg Energia Energia elétricas Sl:lbesta— C.apaudade L|nha§ dti Energia Energia elétricas Sljbesta— C_apaqdade L|nha§ dti
- gerada | comprada . coes (em instalada |transmissao| gerada |comprada . coes (em instalada | transmissdo| gerada |comprada . coes (em instalada | transmissao
vendas, perdas) GWh) | (Gwh) | 8193 | idades) (MW) (em km) (GWh) | (Gwh) | 3°Pais | idades) (MW) (em km) (GWh) GWh) | 81°P3iS | hidades) (MW) (em km)
(GWh) (GWh) (GWh)
UHE Sobragi 334 NA NA 1 60 37 289 NA NA 1 60 37 314 NA NA 1 60 37
UHE Salto do Rio Verdinho 401 NA NA 1 93 26 404 NA NA 1 93 26 413 NA NA 1 93 26
UHE Ourinhos 126 NA NA 1 44 0 97 NA NA 1 44 0 126 NA NA 1 44 0
UHE Piraju 94 NA NA 1 80 0 150 NA NA 1 80 0 240 NA NA 1 80 0
CGH Rio Novo 6] NA NA 1 1 (0] 1 NA NA 1 1 6] 1 NA NA 1 1 6]
CGH Boa Vista 0 NA NA 1 1 0 0 NA NA 1 1 0 0 NA NA 1 1 0
UHE Alecrim 336 NA NA 1 72 68 295 NA NA 1 72 68 364 NA NA 1 72 68
UHE Franca 120 NA NA 1 30 46 90 NA NA 1 30 46 132 NA NA 1 30 46
UHE Fumaca 166 NA NA 1 36 12 128 NA NA 1 36 12 194 NA NA 1 36 12
UHE Barra 170 NA NA 1 40 10 134 NA NA 1 40 10 198 NA NA 1 40 10
UHE Porto Raso 130 NA NA 1 28 10 107 NA NA 1 28 10 154 NA NA 1 28 10
UHE Serraria 114 NA NA 1 24 7 100 NA NA 1 24 7 143 NA NA 1 24 7
UHE Salto do Iporanga 235 NA NA 1 37 18 209 NA NA 1 37 18 230 NA NA 1 37 18
UHE ltupararanga 16 NA NA 1 55 16 62 NA NA 1 55 16 109 NA NA 1 55 16
CGH Santa Helena 0 NA NA 1 2 7 4 NA NA 1 2 7 5 NA NA 1 2 7
CGH Votorantim 0 NA NA 1 3 3 5 NA NA 1 3 3 8 NA NA 1 3 3
UHE Jurupara 0 NA NA 1 7 45 6] NA NA 1 7 45 18 NA NA 1 7 45
Total 2.242 NA NA 17 614 305 2.073 NA NA 17 614 305 2.649 NA NA 17 614 305

Nota: Além do apontado na tabela, os indicadores de energia comprada, perdas elétricas globais, rede de distribuicdo, transformadores em distribuicdo, Duracdo Equivalente de Interrupcdo por Unidades Consumidora (DEC), Frequéncia Equivalente de
Interrupcao por Unidade Consumidora, venda de energia por capacidade instalada, energia vendida por empregado, nimero de consumidores por empregado e valor adicionado/GWh vendido ndo se aplicam & Unidade Energia.
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3.3. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

2022 2021 2020

Administradores

CA DE CF Total CA DE CF Total CA DE CF Total
N° de membros remunerados 5,83 7,00 NA 12,83 3,25 6,67 NA 9,92 2,25 5,00 NA 7,25
Remuneracdo fixa anual (RS mil) 2.790.000 7.222.036 NA 10.012.036 | 1.385.000 5.889.532 NA 7.274.532 735.000 5.392.961 NA 6.127.961
Salario ou pré-labore (RS mil) 2.500.000 6.646.339 NA 9.146.339 1.300.000 5.889.532 NA 7.189.532 735.000 4.959.136 NA 5.694.136
Beneficios direto ou indireto (RS mil) (0] 575.697 NA 575.697 0 0 NA 0 0 433.825 NA 433.825
Participacdes em comités (RS mil) 290.000 0 NA 290.000 85.000 0 NA 85.000 0 0 NA o
Outros (RS mil) 0 0 NA (o} 0 0 NA (o} 0 0 NA 0
Remuneracao variavel (RS mil) 0 13.701.168 NA 13.701.168 0 10.843.473 NA 10.843.473 0 6.480.353 NA 6.480.353
Bénus (RS mil) 0 0 NA (o} 0 1.240.000 NA 1.240.000 0 0 NA (o}
Participacdo de resultados (RS mil) 0 7.423.455 NA 7.423.455 0 6.048.605 NA 6.048.605 0 4.827.960 NA 4.827.960
Participacdo em reunides (RS mil) 0 0 NA 0 0 0 NA (o] 0 0 NA (o]
Comissdes (RS mil) 0 0 NA (o} 0 0 NA o 0 0 NA (o}
Outros (RS mil) 0 6.277.713 NA 6.277.713 0 3.554.868 NA 3.554.868 0 1.652.393 NA 1.652.393

AV

Nota 1: CA refere-se ao Conselho de Administracdo, DE a Diretoria-Executiva e CF ao Conselho Fiscal, que ndo se aplica no caso da Unidade Energia. As remuneracées variaveis referem-se aos incentivos de longo prazo pagos.
Nota 2: Os dados de remuneracdo sao projecées para 2022, conforme costa no Formulario de Referéncia ano base 2021.
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3.4. DIMENSAO ECONOMICO-FINANCEIRA 3.5. DIMENSAO SOCIAL E SETORIAL
3.4.1. Indicadores economico-financeiros 3.5.1. Indicadores sociais internos
Os dados econémico-financeiros sao reportados

de forma consolidada pela CBA no capitulo “Gestao

financeira” do Relatério Anual 2022 da CBA.

Empregados/empregabilidade/ 2022
administradores
i . UHe | UMESalte | e uHe | CGH | CGH UHE UHE UHE UHE UHE UHE UHE UHE coH CGH UHE
a) Informacées gerais . do Rio . L. Rio Boa N Porto . Salto do Santa . -
N Sobragi . Ourinhos Piraju . Alecrim Franca Fumaca Barra Serraria ltupararanga Votorantim Jurupara
Verdinho Novo Vista N N Raso Iporanga Helena
Niamero total de empregados 17 20 12 22 0 ] 33 11 9 5 5 2 5 43 0 0 0

Niamero de terceirizados (terceirizados,
subcontratados, auténomos) por tipo de 21 22 20 0 0 (] 0 0 0 0 60 0 0 41 0 0 0
emprego, contrato de trabalho e regidao

Empregados até 30 anos de idade (%) 6% 30% 8% 14% 0 0 15% 9% 11% 0% 20% 0% 20% 26% 0 0 0
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) 41% 40% 25% 27% 0 0 30% 27% 44% 40% 40% 50% 40% 30% 0 0 0
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 29% 25% 50% 32% 0 o] 27% 27% 33% 40% 20% 50% 0% 16% 6] 0 (]
Empregados com idade superior a 50 anos (%) 24% 5% 17% 27% o] o] 27% 36% 11% 20% 20% 0% 40% 28% o] o] (o]
g'r‘r‘]’g‘re;;a‘i‘z;"(%‘eres em relacdo ao total de 12% 45% 0% 9% 0 0 6% 0% 0% 20% 0% 0% 0% 16% 0 0 o
Eg"c';errgfseg”;r:irc%g; g(f/:)enc'a's em relacdo ao total 0% 0% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0
Empregadas negras (pretas e pardas) em relacdo ao 0% 0% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0
total de empregados (%)

Empregados negros (pretos e pardos) em relacao ao 0% 0% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0
total de empregados (%)

eS| % | 0% | 0% | o% | o | o | ox | ox | o%x  o%x | o%x | o%x | o%x | o% | o 0 0
Estagiarios em relacdo ao total de empregados (%) 0% 0% 0% 0% 6] 6] 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0
EEZ;Z%;‘S:?%O programa de contratacdo de 0% 0% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0
Ndmero total de empregados com deficiéncia (0] (0] 6] 1 6] o] (0] 1 6] (6] (o] (0] (6] o] 6] (0] (0]
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Empregados/empregabilidade/ 2021
administradores
i . uHe | UHESalto UHE uHe | S6H | CGH UHE UHE UHE UHE UHE UHE UHE UHE con CGH UHE
a) Informacodes gerais . do Rio . - Rio Boa N Porto . Salto do Santa . -
Sobragi . Ourinhos Piraju . Alecrim Franca Fumaca Barra Serraria ltupararanga Votorantim Jurupara
Verdinho Novo Vista N N Raso Iporanga Helena
Niamero total de empregados 25 21 13 22 [o] [o] 43 15 14 7 5 3 8 31 (o} (o} (o}
Niamero de terceirizados (terceirizados,
subcontratados, auténomos) por tipo de (] (V] ] o V] ()] (o] (o] 0] 0] (] (V] (o] (o] o o o
emprego, contrato de trabalho e regidao
Empregados até 30 anos de idade (%) 8% 29% 0% 9% 0% 0% 12% 13% 7% 0% 20% 0% 25% 13% (o] 0] 6]
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) 36% 43% 31% 27% 0% 0% 30% 33% 36% 29% 40% 33% 38% 32% 0 0 0
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 32% 24% 46% 41% 0% 0% 30% 27% 43% 43% 20% 67% 0% 29% (6] (] 0
Empregados com idade superior a 50 anos (%) 24% 5% 23% 23% 0% 0% 28% 27% 14% 29% 20% 0% 38% 26% 6] 6] 6]
Zﬁqg‘f;;azi;"(%‘eres em relaco ao total de 4% 29% 0% 9% 0% 0% 7% 7% 0% 14% 0% 0% 0% 23% 0 0 0
:':'Cr;'irgfseg"e‘rfj{cglgfs g(;r)e””a's em relacdo ao total 0% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0 0 0
tE(;‘:glr Ziafni:::gg;jzsf?;stas e pardas) em relagao ao 0% 14% 0% 0% 0% 0% 7% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0 0 0
tE(;‘:glr Zia:nfzrr‘eegfgjs(&e)t°s epardos) emrelaggoao | ggo 48% 8% 14% 0% 0% 40% 7% 21% 71% 20% 100% 63% 23% 0 0 0
e o | % | 5% | 0% | 0% | 0% | 0% | o% | o% | Ok | o% | Ox | ok | 1% | 0% | o 0 0
Estagiarios em relacdo ao total de empregados (%) 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 0 0 0
Egzﬁgis:s"(ﬁgf programa de contratacdo de 4% 0% 0% 5% 0% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 33% 13% 0% 0 0 0
Namero total de empregados com deficiéncia 6] (o] (0] 6] (0] (] 6] 1 (0] (0] o] (6] (0] [¢] 6] 6] o]

Nota: Os dados de 2020 ndo estavam disponiveis.
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AV

2022
e) Sadde e seguranca
no trabalho UHE Uﬁﬁ z?(')“ UHE UHE | CGHRio | CGHBoa UHE UHE UHE UHE |UHEPorto| UHE | UHESalto UHE CGH Santa CGH UHE
Sobragi Verdinho Ourinhos Piraju Novo Vista Alecrim Franca Fumaca Barra Raso Serraria | dolporanga| ltupararanga Helena Votorantim | Jurupara
Média de horas-extras por 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

empregado por ano

Indice TF (taxa de frequéncia)
total da empresa no periodo, o] (o] o] (o] o] o] (o] (o] 0] (o] (o] (o] (o] (o] (o] 0] (o]
para empregados

Indice TG (taxa de gravidade)
no periodo, para terceirizados/ (0] 0] 6] [¢] 6] 6] 317 6] (0] 0] 6] 6] (] 2.809 0 (0] (0]
contratados

Indice TF (taxa de frequéncia)
total da empresa no periodo, 0] (0] 0 (0] 0 0 29 0] 0] 0] (6] 0 [¢] 14 [¢] (0] 0]
para terceirizados/contratados

Iindice TG (taxa de gravidade) no
periodo, para empregados

Indice TF (taxa de frequéncia) da
empresa no periodo, para forca (0] (0] (6] [¢] 6] (] 12 6] o] (0] (6] [¢] (0] 10 (0] o] (0]
de trabalho (préprios+terceiros)

Indice TG (taxa de gravidade) no
periodo, para a forga de trabalho 0] 0] (o] (o] (o] (o] 128 o] o 0] (o] (o] (o] 2.017 o] o] 0]
(préprios+terceiros)

Namero total de 6bitos de
empregados proprios

Nidmero total de dbitos de
empregados terceirizados
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AV

2021
e) Sadde e seguranca
no trabalho uHe | UHESalto | e UHE | CGHRio | CGHBoa UHE UHE UHE UHE |UHEPorto| UHE UHE UHE CGH Santa CGH UHE
. do Rio . R . N . Salto do . -
Sobragi Verdi Ourinhos Piraju Novo Vista Alecrim Franca Fumaca Barra Raso Serraria Itupararanga Helena Votorantim | Jurupara
erdinho Iporanga
Média de horas-extras por 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
empregado por ano
Indice TF (taxa de frequéncia)
total da empresa no periodo, (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] o] (o] (o] 0] (o] (o] o] (o] (o] (o]
para empregados
Indice TG (taxa de gravidade)
no periodo, para terceirizados/ (] (6] (] (6] [¢] [¢] (] 6] 0 0] 0] [¢] (0] 6] (0] o] 6]
contratados
Indice TF (taxa de frequéncia)
total da empresa no periodo, (0] (6] (0] 6] (6] (6] 39 6] (0] (0] (0] (6] (0] 6] (0] [¢] 38
para terceirizados/contratados
Ind[ce TG (taxa de gravidade) no 0 o o 0 0 0 491 o 0 0 0 0 0 o o 0 419
periodo, para empregados
Indice TF (taxa de frequéncia) da
empresa no periodo, para forca (o] (] (o] 6] (] (6] 12 (0] (0] (0] (0] (6] (0] o (0] (] 38
de trabalho (préprios+terceiros)
Iindice TG (taxa de gravidade) no
periodo, para a forca de trabalho (o] (o] (o] o] (o] (o] 156 (o] (o] (o] 0] (o] (o] (o] (o] (o] 419
(préprios+terceiros)
Numero total de obitos de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
empregados proprios
Numero total de obitos de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
empregados terceirizados

Nota: Os dados de 2020 ndo estavam disponiveis.
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AV

f) Desenvolvimento
. 2022
profissional
Perfil da escolaridade - UHE UHESalto | e UHE CGHRio | CGH Boa UHE UHE UHE UHE | UHEPorto| UHE | UHESaltodo UHE CGH Santa CGH UHE
discriminar, em porcentagem, em . do Rio . - . N . . _
-~ Sobragi . Ourinhos Piraju Novo Vista Alecrim Franca Fumaca Barra Raso Serraria Iporanga ltupararanga Helena Votorantim Jurupara
relacdo ao total dos empregados Verdinho N N
Ensino Fundamental (%) ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Ensino Mé&dio (%) ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Ensino Técnico (%) ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Ensino Superior (%) ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
P6s-graduacao (especializacao, ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
mestrado, doutorado) (%)
Valor investido em desenvolvimento | g 8% 5% 9% 0% 0% 19% 6% 5% 3% 2% 1% 3% 11% 0% 0% 0%
profissional e educacao (%)
Média de horas de treinamento por 3,00 4,00 5,00 4,00 0,00 0,00 5,00 5,00 6,00 5,00 2,00 5,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00
ano, por empregado
f) Desenvolvimento
. 2021
profissional
Perfil da escolaridade - UHE UHESalto | ,,p UHE CGHRio | CGHBoa UHE UHE UHE UHE | UHEPorto| UHE | UHE Saltodo UHE CGH Santa CGH UHE
discriminar, em percentagem, em . do Rio . - . N . . -
- Sobragi . Ourinhos Piraju Novo Vista Alecrim Franca Fumaca Barra Raso Serraria Iporanga ltupararanga Helena Votorantim Jurupara
relacdo ao total dos empregados Verdinho
Ensino Fundamental (%) ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Ensino Mé&dio (%) ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Ensino Técnico (%) ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Ensino Superior (%) ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
P6s-graduacio (especializacao, ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
mestrado, doutorado) (%)
Valorinvestido em desenvolvimento 8% 8% 5% 9% 0% 0% 19% 6% 5% 3% 2% 1% 3% 11% 0% 0% 0%
profissional e educacao (%)
Media de horas de treinamento por | 3 4,00 5,00 4,00 0,00 0,00 5,00 5,00 6,00 5,00 2,00 5,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00
ano, por empregado

Nota 1: Os dados de 2020 nao estavam disponiveis.
Nota 2: O perfil da escolaridade dos empregados e empregadas nao estava disponivel.
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3.5.2. Indicadores sociais externos Fornecedores

Consumidores Informacodes sobre a gestao de fornecedores podem
ser encontradas no capitulo “O ciclo do aluminio” do
Relatorio Anual 2022 da CBA.

Os indicadores relacionados a consumidores nao se
aplicam a Unidade Energia por ela ser uma geradora.

Comunidade

AV

Os principais indicadores relacionados a comunidade

podem ser vistos na tabela abaixo.

Impactos causados na saiide e na seguranca 2022 2021 2020
Namero total de acidentes sem 6bito com a populacao 0 0 0
Namero total de acidentes com 6bito com a populacdo 0 0 0
Demandas judiciais decorrentes de acidentes com a populacao - Base Contencioso Geral (6] 0 (6]

c) Tarifa de baixa renda 2022 2021 2020
Namero de clientes/consumidores com tarifa baixa renda NA NA NA
Total de clientes/consumidores com tarifa de baixa renda em relacdo ao total de clientes/consumidores residenciais (%) NA NA NA
Receita de faturamento na subclasse residencial baixa renda (RS mil) NA NA NA
Total da receita de faturamento na subclasse residencial baixa renda em relacao ao total da receita de faturamento da classe

residencial (%) i NA NA NA
Subsidio recebido (Eletrobras), relativo aos consumidores baixa renda (RS mil) NA NA NA
d) Envolvimento da empresa com acao social 2022 2021 2020
Recursos aplicados em educacao (RS mil) 1.030.000 551.250 2.621
Recursos aplicados em salde e saneamento (RS mil) 228.998 140.000 2.694
Recursos aplicados em cultura (RS mil) 0 0 100
Recursos aplicados em esporte (RS mil) 0 0 100
Outros recursos aplicados em acdes sociais (RS mil) 128.984 115.000 10.397
Empregados que realizam trabalhos voluntarios na comunidade externa a empresa/total de empregados (%) 0 14% 37%
Quantidade de horas mensais doadas (liberadas do horario normal do trabalho) pela empresa para trabalho voluntario de empregados 0 0 2
e) Envolvimento da empresa em projetos culturais, esportivos, etc. (Lei Rouanet) 2022 2021 2020
Montante de recursos destinados aos projetos (RS mil) 80.000 0 200
Montante de recursos destinados ao maior projeto (RS mil) 80.000 0 100

Nota 1: Os dados do histérico referem-se ao Programa de Voluntariado da Votorantim Energia e tinham como escopo toda a empresa e ndo sé as usinas de propriedade da CBA. Considerando-se apenas as Usinas dentro do escopo da CBA, em 2021 e 2020,

14% e 37% dos empregados realizaram trabalho voluntario.
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AV

3.5.3. Indicadores do setor elétrico
Informacdes sobre o relacionamento com o governo

As concessionarias de geracao na modalidade de auto-
e a sociedade podem ser encontradas na pagina 14 producao estao excluidas da obrigacao de aplicarem em
deste caderno. projetos de P&D e em eficiéncia energética - EE, exceto
em relacao as receitas advindas da energia comercializada,
conforme estabelecido nos Procedimentos do Programa
de Pesquisa e Desenvolvimento - PROP&D da ANEEL.

Os indicadores sobre universalizacao do acesso a energia
e o Programa de Eficiéncia Energética nao se aplicam a
Unidade Energia por ela ser uma geradora.

v Legado Verdesdo

co_ns'ervagéo'da CBA
., no estado'de Goias
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3.6. DIMENSAO AMBIENTAL

3.6.1. Indicadores ambientais
Os indicadores de recuperacao de areas degradadas nas areas urbanas nao se aplicam, pois a Unidade Energia nao tem operacoes nesse tipo de area.

AV

2022 2021 2020
. . Descarte . . Descarte . .
Efluentes e Descarte total Quantidade anual Quantidade total de Quantidade anual Quantidade total de Quantidade anual Quantidade
sélidos de agua, por de residuos sélidos de residuos sgua. bor de residuos sélidos de residuos Sgua. bor de residuos sélidos de residuos
qualidade e | gerados (lixo, dejetos, | contaminados por PCB gua, p gerados (lixo, dejetos, | contaminados por PCB gua, p gerados (lixo, dejetos, | contaminados por PCB
. - . qualidade e . qualidade e .
destinacdao entulho, etc.) (Ascarel) destinados A entulho, etc.) (Ascarel) destinados R entulho, etc.) (Ascarel) destinados
(em m3) (em toneladas) (em toneladas) destinagdo (em toneladas) (em toneladas) destinagdo (em toneladas) (em toneladas)
(em m3) (em m3)
UHE Sobragi 0,00 70,15 0,00 0,00 60,70 0,00 0,00 0,41 0,00
UHE Salto do Rio Verdinho 0,00 16,64 0,00 0,00 142,00 0,00 0,00 0,68 0,00
UHE Ourinhos 0,00 53,61 0,00 0,00 303,58 0,00 20,62 18,87 0,00
UHE Piraju 0,00 8,66 0,00 0,00 14,24 0,00 0,00 0,65 0,00
CGH Rio Novo 0,00 1,37 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 0,08 0,00
CGH Boa Vista 0,00 0,10 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 0,07 0,00
UHE Alecrim 0,00 134,19 0,00 0,00 2,40 0,00 0,00 8,45 0,00
UHE Franca 0,00 0,00 0,00 0,00 29,80 0,00 0,00 3,14 0,00
UHE Fumacga 0,00 0,18 0,00 0,00 4,10 0,00 0,00 4,28 0,00
UHE Barra 0,00 0,00 0,00 0,00 50,87 0,00 0,00 4,70 0,00
UHE Porto Raso 0,00 77,43 0,00 0,00 6,51 0,00 1,98 3,30 0,00
UHE Serraria 0,00 173,98 0,00 0,00 0,79 0,00 0,00 2,93 0,00
UHE Salto do Iporanga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,68 0,00 0,00 4,23 0,00
UHE Itupararanga 0,00 14,62 0,00 0,00 1.494,57 0,00 0,00 0,57 0,00
CGH Santa Helena 0,00 0,00 0,00 0,00 0,69 0,00 0,00 0,07 0,00
CGH Votorantim 0,00 132,68 0,00 0,00 1,62 0,00 0,00 0,07 0,00
UHE Jurupara 0,00 487,20 0,00 0,00 25,89 0,00 0,00 0,09 0,00
Total 0,00 1.170,81 0,00 0,00 2.138,74 0,00 22,60 52,59 0,00
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2022

2021

2020

Volume anual de gases

Volume anual de emissdes

Volume anual de gases

Volume anual de emissdes

Volume anual de gases

Volume anual de emissdes

Emissoes do efeito estufa (CO,, de gases destruidores do efeito estufa (CO,, de gases destruidores do efeito estufa (CO,, de gases destruidores
CH_, N,0, HFC, PFC, SF6), da camada de 0z6nio CH_, N,0, HFC, PFC, SF6), da camada de 0z6nio CH_, N,0, HFC, PFC, SF6), da camada de 0z6nio
emitidos na atmosfera (em toneladas de CFC emitidos na atmosfera (em toneladas de CFC emitidos na atmosfera (em toneladas de CFC
(em tCO,e) equivalentes) (em tCO.e) equivalentes) (em tCO,e) equivalentes)
UHE Sobragi 1.041,18 ND 926,39 ND 9.220,39 ND
UHE Salto do Rio Verdinho 68,20 ND 296,68 ND 59.465,60 ND
UHE Ourinhos 8,10 ND 1.464,75 ND 7.051,04 ND
UHE Piraju 376,31 ND 487,68 ND 2.374,18 ND
CGH Rio Novo 0,00 ND 26,81 ND 1,20 ND
CGH Boa Vista 0,00 ND 2,58 ND 0,92 ND
UHE Alecrim 34,00 ND 98,05 ND 83,56 ND
UHE Franca 12,20 ND 23,59 ND 21,41 ND
UHE Fumaca 7,40 ND 29,54 ND 44,94 ND
UHE Barra 6,70 ND 40,99 ND 32,35 ND
UHE Porto Raso 7,50 ND 23,80 ND 52,01 ND
UHE Serraria 2,60 ND 18,45 ND 14,15 ND
UHE Salto do Iporanga 10,80 ND 30,80 ND 119,57 ND
UHE Itupararanga 36,00 ND 283,37 ND 84.246,76 ND
CGH Santa Helena 2,10 ND 15,73 ND 0,10 ND
CGH Votorantim 1,40 ND 10,49 ND 1.653,66 ND
UHE Jurupara 34,00 ND 34,77 ND 1,49 ND
Total 1.648,60 ND 3.814,47 ND 164.383,33 ND

Nota: Para o indicador, em 2022, foram consideradas apenas as emissées de Escopo 1. As emissées de Escopo 2 estao zeradas, pois a CBA teve compras de REC no ano que zeram a contribuicdo deste escopo no inventéario. Para as emissdes de Escopo 3,

a Empresa ndo possui a rastreabilidade por Usina.

AV
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2022 2021 2020
Consumo total
de energia por Fon!:es alt?r— Consum9 Fon.tes altgr- Consumg Fon.tes alt?r- Consumo de
Hidrelé- | Combusti- natlv'as (’ga'ls, Consumo total de energia Hidrelé- Combusti- natlva§ (g?s’ Consumo total de energia Hidrelé- | Combustiveis natlv.as (ﬂg.‘.:!s, Consumo total | energia por
fonte (em kWh) tri . .. . . |energiaedlica, . por kWh . o energia e6- . por kWh . P energia edlica, . A
rica veis fosseis . de energia I trica veis fosseis . . de energia I trica fosseis . de energia kWh distribui-
energia solar, distribuido lica, energia distribuido energia solar, do (vendido)
etc.) (vendido) solar, etc.) (vendido) etc.)
UHE Sobragi 0 0 (] 1.255.094 0 (o] (o] 0 1.192.384 0 (o] 0 0 1.161.990 (¢}
UHE Salto do Rio Verdinho 0 798 (0] 1.790.366 0 0 505 0 2.595.276 0 0 (] 0 2.846.725 0
UHE Ourinhos 0 0 (6] 1.084.327 0 (o} (o] 0 943.711 0 (o] 0 (o} 2.063.977 0
UHE Piraju 0 598 (] 1.537.672 0 (0] 3.978 0 2.505.322 0 (0] 0 0 1.816.516 0
CGH Rio Novo 6] 6] (0] [¢] 6] (0] (0] 0] 2.280 6] (0] (0] o] 9.030 0
CGH Boa Vista (o] 0 0 10.119 (o] [¢] (6] 0 12.451 [¢] [¢] 0 (] 16.041 0
UHE Alecrim 0 285 0 2.505.645 0 (0] (0] 0 566.200 (0] (] 0 0] 664.608 0
UHE Franca (o] 1.138 0 266.603 [¢] 6] 140 o 288.321 (6] 0 260 [¢] 359.480 0
UHE Fumaca (0] 1.093 0 87.193 (] 0 276 0 112.156 (0] 0 426 (0] 138.810 0
UHE Barra (0] 696 0] 1.014.856 (0] (0] 589 6] 656.247 (0] 0] 128 0] 735.074 6]
UHE Porto Raso (] 280 0 691.225 ¢} 0 180 0 780.595 0 0 168 0 784.358 (6}
UHE Serraria (0] 300 6] 891.995 (0] (0] 250 6] 1.041.040 (0] (o] 305 (0] 1.059.085 6]
UHE Salto do Iporanga 0 400 0 729.804 0 0 430 (o} 769.245 0 0 450 0 847.989 (o}
UHE ltupararanga (0] (0] 6] (0] (0] (] [¢] 6] 6] (0] (] 6] (0] (0] o]
CGH Santa Helena 0 0 0 (6] 0 0 0 (o} 0 0 0 0 0 0 0
CGH Votorantim 0 0 0 (0] 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 (0]
UHE Jurupara (0] (0] 6] (0] 0] 6] 6] (0] 6] 0 0 0 0 0 0]
Total (o] 5.588 o] 11.864.899 (o} (o} 6.348 (o] 11.465.228 (o} (o} 1.737 (o} 12.503.683 (o}

Nota: A Unidade Energia ndo apresenta o indicador de consumo de energia por combustivel em gigajoules, pois o monitoramento é feito de outra forma.
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2022 2021 2020

Consumo total
de égua por Abaste- Agua sub- Abasteci- Consumo Consumo Abaste- Agua sub- Abasteci- Consumo Consumo Abaste- Agua sub- Abasteci- Consumo Consumo
fonte (em ms) cl(r:::eto terranea mento’d.e to‘tal de de agua por c'('::::o terranea mento’d.e to‘tal de de agua por c'('::::o terranea mento’d.e to‘tal de de agua por

piblica) (poco) superficie agua empregado piblica) (poco) superficie agua empregado piiblica) (poco) superficie agua empregado
UHE Sobragi 0,00 0,00 0,00 87,60 ND 0,00 0,00 0,00 9,00 ND 0,00 0,00 0,00 9,00 ND
UHE Salto do Rio Verdinho 0,00 0,00 2.361,00 0,00 ND 0,00 1.887,00 0,00 31.087,00 ND 0,00 0,00 0,00 29.200,00 ND
UHE Ourinhos 0,00 0,00 0,00 559,08 ND 0,00 0,00 0,00 6,00 ND 0,00 0,00 0,00 5,00 ND
UHE Piraju 0,00 0,00 0,00 815,39 ND 0,00 0,00 0,00 9,00 ND 0,00 0,00 0,00 9,00 ND
CGH Rio Novo 0,00 0,00 305,00 0,00 ND 0,00 0,00 0,00 2,00 ND 0,00 0,00 0,00 2,00 ND
CGH Boa Vista 0,00 0,00 0,00 50,52 ND 0,00 0,00 0,00 2,00 ND 0,00 0,00 0,00 2,00 ND
UHE Alecrim 0,00 0,00 0,00 1.404,00 ND 0,00 0,00 0,00 15,00 ND 0,00 0,00 0,00 10,00 ND
UHE Franca 0,00 0,00 0,00 810,00 ND 0,00 0,00 0,00 6,00 ND 0,00 0,00 0,00 8,00 ND
UHE Fumaca 0,00 0,00 0,00 108,00 ND 0,00 0,00 0,00 4,00 ND 0,00 0,00 0,00 6,00 ND
UHE Barra 0,00 0,00 0,00 216,00 ND 0,00 0,00 0,00 2,00 ND 0,00 0,00 0,00 4,00 ND
UHE Porto Raso 0,00 0,00 0,00 162,00 ND 0,00 0,00 0,00 2,00 ND 0,00 0,00 0,00 4,00 ND
UHE Serraria 0,00 0,00 0,00 108,00 ND 0,00 0,00 0,00 2,00 ND 0,00 0,00 0,00 4,00 ND
UHE Salto do Iporanga 0,00 0,00 0,00 216,00 ND 0,00 0,00 0,00 2,00 ND 0,00 0,00 0,00 4,00 ND
UHE Itupararanga 0,00 0,00 0,00 1.992,17 ND 0,00 0,00 0,00 5,00 ND 0,00 0,00 0,00 23,00 ND
CGH Santa Helena 0,00 0,00 0,00 134,14 ND 0,00 0,00 0,00 1,00 ND 0,00 0,00 0,00 30,00 ND
CGH Votorantim 0,00 89,42 0,00 0,00 ND 569,00 0,00 0,00 570,00 ND 0,00 0,00 352,00 352,00 ND
UHE Jurupara 0,00 0,00 0,00 268,27 ND 0,00 0,00 0,00 2,00 ND 0,00 0,00 0,00 0,00 ND
Total 0,00 89,42 2.666,00 6.931,16 ND 569,00 1.887,00 0,00 31.726,00 ND 0,00 0,00 352,00 29.672,00 ND

Nota 1: Para 2022, o escopo de reporte foi mudado para fins de nivelamento. O memorial de calculo de consumo de energia considera também o consumo geral da excitacdo da unidade geradora.
Nota 2: A Unidade Energia ndo apresenta o indicador de consumo de dgua por fonte ou o consumo por empregado, pois ndo possui esse monitoramento para todas as unidades.
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Consumo de
energia elétrica

2022

2021

2020

Consumo de energia

Consumo (m3/s)

Consumo de energia

Consumo (m3/s)

Consumo de energia

Consumo (m3/s)

(em kWh) elétrica das unidades de agua por kWh gerado elétrica das unidades de agua por kWh gerado elétrica das unidades de agua por kWh gerado
geradoras e auxiliares geradoras e auxiliares geradoras e auxiliares
UHE Sobragi 439.402 0,00 506.120 0,00 449.099 0,00
UHE Salto do Rio Verdinho 932.461 0,00 1.776.045 0,00 1.889.517 0,00
UHE Ourinhos 507.341 0,00 498.411 0,01 88.630 0,01
UHE Piraju 332.086 0,00 879.082 0,00 9.966 0,00
CGH Rio Novo 0 0,00 2.280 0,06 9.030 0,06
CGH Boa Vista (0] 0,00 12.451 0,00 16.041 0,00
UHE Alecrim 1.531.905 0,00 566.200 0,00 664.608 0,00
UHE Franca 265.105 0,00 288.181 0,00 359.220 0,00
UHE Fumaca 86.100 0,00 111.880 0,00 138.384 0,00
UHE Barra 768.294 0,00 409.792 0,00 489.080 0,00
UHE Porto Raso 208.780 0,00 298.250 0,00 302.025 0,00
UHE Serraria 236.155 0,00 385.250 0,00 403.240 0,00
UHE Salto do Iporanga 158.045 0,00 198.320 0,00 277.044 0,00
UHE ltupararanga 0 0,00 0 0,00 0 0,00
CGH Santa Helena 0 0,00 (0] 0,01 6] 0,01
CGH Votorantim 0 0,00 0] 0,00 6] 0,00
UHE Jurupara 0 0,00 ] 0,00 6] 0,00
Total 5.465.674 0,01 5.932.262 0,10 5.095.884 0,10

Nota 1: Para 2022, o escopo de reporte foi mudado para fins de nivelamento. O memorial de calculo de consumo de energia considera também o consumo geral da excitacdo da unidade geradora.
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INDICADORES ANEEL

2022 2021 2020
Educacao ambiental Namero de ) ) Nimero de uni- ) Nimero de ) ) Namerode | \ . | Ndmero de uni- i Nimero | Nimero de .
- na comunidade un.ldades de Niamero Niamero de dades de ensino Niamero un]dades de Niamero Niamero de unl'dade‘s df-: de alunos | dades de ensino Niamero de pro- unl_dade_s dg Ndmero
ensino funga.- de alu_nos profe.ssores técnico e supe- de alu.nos ensino funt_:la_— de alu_nos profe_ssores ensino tec!'n- atendi- fundamental e de alu_nos fesso.res ensino tecpl- de alu.nos
mental e_medlo atendidos | capacitados rior atendidas atendidos | mental e_medlo atendidos | capacitados | coe superior dos médio atendidas atendidos | capacita- | coe superior atendidos
atendidas atendidas atendidas dos atendidas

UHE Sobragi 0 0 0 0 0 1 400 0 0 0 2 500 0 0 0
UHE Salto do Rio Verdinho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UHE Ourinhos 16 1.210 0 0 0 3 389 0 0 0 0 0 0 0 0
UHE Piraju 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CGH Rio Novo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CGH Boa Vista 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UHE Alecrim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UHE Franca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UHE Fumaca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UHE Barra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UHE Porto Raso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UHE Serraria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UHE Salto do Iporanga 6] 0] (o] (0] (o] (0] 0] (o] (0] (0] 0] (o] (0] (o] o]
UHE ltupararanga 6] (0] (0] [0] (o] 6] (0] (0] [0] (0] 6] (0] (0] (0] 6]
CGH Santa Helena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CGH Votorantim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UHE Jurupara 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 16 1.210 0o [0} 0o 4 789 0o 0 [0} 2 500 0o 0o 0o
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INDICADORES ANEEL

INDICADORES AMBIENTAIS - GERACAO, TRANSMISSAO E DISTRIBUICAO

AV

2022 2021 2020
_ Restauracao Repovoamento Vazamento Restauracao Repovoamento Vazamento Restauracao de Repovoamen- Vazamento
Recuperacao de de mata ciliar Resgate de p . de bleos de mata ciliar Resgate de p . de 6leos mata ciliar - Resgate de pei- P . de 6leos
_ = . . de peixes - . . . de peixes - . . . to de peixes - o
areas degradadas - unidades peixes em quantidade de lubrificantes - unidades peixes em quantidade de lubrificantes unidades de xes em turbinas quantidade de lubrificantes e
de mudas ou turbinas - kg de . e hidraulico de mudas ou turbinas - kg de . e hidraulico mudas ou area | - kg de peixe por . hidraulico nas
- . alevinos soltos . - . alevinos soltos . alevinos soltos .
area plantada/ | peixe por parada P nas turbinas - area plantada/ | peixe por parada P nas turbinas - plantada/ parada de - turbinas -
PR em reservatorios P em reservatorios PR em reservato-
recuperada por de maquina or ano toneladas/ano recuperada por de maquina or ano toneladas/ano recuperada por maquina rios Dor ano toneladas/ano
ano (ha) P ou m3/ano ano (ha) P ou m3/ano ano (ha) P ou m3/ano
UHE Sobragi 0,00 5,06 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 1,00 0,00 3,53 0,00 0,00
UHE Salto do Rio Verdinho 72,55 1.046,23 0,00 0,00 36,00 158,00 0,00 0,00 7,09 66,84 0,00 0,00
UHE Ourinhos 0,00 12,60 0,00 0,00 0,00 0,32 0,00 0,00 0,00 10,91 0,00 0,00
UHE Piraju 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,56 0,00 0,00
CGH Rio Novo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CGH Boa Vista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
UHE Alecrim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 NA 0,00 NA 0,00
UHE Franca 0,00 0,00 0,00 0,00 5,22 0,00 0,00 0,00 NA 0,00 NA 0,13
UHE Fumaca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NA 0,00 NA 0,00
UHE Barra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NA 0,00 NA 0,00
UHE Porto Raso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NA 0,00 NA 0,20
UHE Serraria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NA 0,00 NA 0,00
UHE Salto do Iporanga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NA 0,00 NA 0,00
UHE Itupararanga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NA 0,00 NA 0,00
CGH Santa Helena 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NA 0,00 NA 0,05
CGH Votorantim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NA 0,00 NA 0,00
UHE Jurupara 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NA 0,00 NA 0,00
Total 72,55 1.063,89 0,00 0,00 41,22 170,32 0,00 1,04 7,09 111,84 0,00 0,39
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