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1. OBJETIVO

O objetivo desta Politica é estabelecer diretrizes para a atuacdo e conduta dos(as) Empregados(as),
Administradores e Terceiros da Companhia Brasileira de Aluminio e suas controladas (*CBA”), perante 6rgdos
publicos, nacionais e internacionais, na conducdo de seus trabalhos em nome da CBA, a fim de garantir os mais
elevados padr&es de integridade e transparéncia nos processos, bem como as melhores praticas de Governanga
Corporativa.

Esta Politica d& cumprimento a Lei n.° 12.846/2013 e ao respectivo Decreto Regulamentador, conforme texto
em vigor na data de emissdo desta Politica. Além disso, esta Politica leva em consideracdao as melhores praticas
de governanga no que tange as medidas de anticorrupgdo no Brasil e no mundo, incluindo, por exemplo, o
quanto divulgado pela Controladoria Geral da Unido (CGU) - Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controle e pelo Department of Justice (DOJ) dos Estados Unidos da América.

2. ABRANGENCIA
Esta Politica aplica-se a todos os(as) Empregados(as), Administradores e Terceiros da CBA.

Todos os(as) Empregados(as), Administradores e Terceiros abrangidos pela presente Politica, ndo importando
seu pais de origem ou onde residam ou onde exercam suas atividades, sdo responsaveis por compreender e
cumprir esta Politica.

Ainda, esta Politica foi elaborada pela equipe do Juridico Compliance, responsavel por estabelecer diretrizes
baseadas nas legislagdes vigentes, visando monitorar as atividades da CBA, bem como mitigar eventuais riscos
aos quais as atividades da Companhia estdo sujeitas.

3. REFERENCIAS

Cartilha do Programa de Compliance

Cddigo de Conduta CBA

Programa de Integridade da Controladoria Geral da Unido - CGU
PG Analise e Tratativa de Conflitos de Interesse

PG de Relacionamento e Interagdes com o Setor Publico

4. DEFINICOES

Administradores: diretores, conselheiros, acionistas e membros de comités.

Autoridade do Governo: todo aquele que exerce uma fungdo publica, de forma temporaria ou permanente, com
ou sem remuneracdo, independentemente do cargo ou do vinculo estabelecido, incluindo, mas sem se limitar:
(i) qualquer individuo que atue no Poder Executivo, Legislativo, Judicidrio ou no Ministério Publico Estadual ou
Federal; (ii) qualquer individuo que atue em empresas publicas, sociedades de economia mista, autarquias ou
fundacgdes publicas; (iii) qualquer individuo que atue em concessionaria de servicos publicos, tais como
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empresas de distribuicdo de energia elétrica ou qualquer instituicdo publica de ensino ou saude; (iv) qualquer
candidato a cargo publico ou qualquer membro de um partido politico; (v) qualquer individuo que atue em
representacdes diplomaticas ou em entidades estatais de pais estrangeiro, bem como atue em qualquer
empresa que seja controlada pelo Poder Publico de um pais estrangeiro; e (vi) todo individuo que atue em
organizacgdes publicas internacionais, tais como a Organizagdo das Nag¢des Unidas ou a Organizacao Mundial do
Comércio.

Empregados(as): Empregados(as) devidamente contratados(as) e registrados(as) de acordo com as leis
trabalhistas aplicaveis, bem como executivos CBA.

Correlatos a Autoridade do Governo: pessoas proximas, amigos, coOnjuge ou outros membros da familia de uma
Autoridade do Governo até terceiro grau, obtendo beneficio dessa condigdo.

Decreto Regulamentador: este decreto regulamenta a responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas
pelas praticas de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, de que trata a Lei n°
12.846/2013.

Lei Anticorrupcdo Brasileira: trata-se da Lei n° 12.846/2013, em vigor desde 29 de janeiro de 2014, que
determina que as pessoas juridicas sediadas ou representadas no pais respondem, administrativa e civiimente,
de forma objetiva pela pratica de atos lesivos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira,
independentemente de ter atuado diretamente no ato.

Terceiros: qualquer pessoa, fisica ou juridica, contratada pela CBA, que tenha ou possa ter qualquer tipo de
interacdo com qualquer Autoridade do Governo e Correlatos a Autoridade do Governo, bem como com qualquer
ente privado. Assim, por exemplo, sdo considerados Terceiros para fins desta Politica: representantes
comerciais, despachantes, consultores, advogados, distribuidores, revendedores, corretores, despachantes
alfandegarios, prestadoras de servigos, embarcadores, fornecedores.

Valor Nominal: o valor é pequeno o suficiente, seja em termos monetarios, seja em termos de frequéncia, para
ndo ser visto como algo que possa influenciar ou tenha influenciado de forma inadequada o julgamento ou as
decisbes de quem o recebeu.

5. DIRETRIZES
5.1. Orientacao Geral

Os(as) Empregados(as), Administradores e Terceiros da CBA ndo devem oferecer nem conceder, a Autoridade
do Governo ou Correlato a Autoridade do Governo, qualquer vantagem, monetaria ou ndo, com o objetivo de
influenciar as decistes que afetem os negdcios da Companhia, bem como para obter informagdes confidenciais
sobre oportunidades de negdcios, licitacdes ou atividades de seus concorrentes. Ainda, os(as) Empregados(as),
Administradores e Terceiros da CBA ndo devem se utilizar das interacbes com Autoridades do Governo ou
Correlato a Autoridade do Governo em beneficio de ganho pessoal, especialmente que tenha potencial de
causar impacto nos interesses empresariais da CBA. Portanto, devem ser evitadas todas as condutas que
possam aparentar um ato de impropriedade.

Elaborador: Verificador: Aprovador:
Ana Clara De Souza Pasqualin PAULA ANDRADE RENATO MAIA
CIDALE(paula.cidale@cba.com.br) LOPES(renato.lopes@cba.com.br)

Impﬁg{il@{: w&”m‘t@lﬂm MN@Q@@@ Copia Controlada Nimero: 1 Pagina 2/8



POLITICA CORPORATIVA Codigo  [for A CBAALIUR-COMPLIANCE-
Revisdo |1-14/12/2023
Qi cba , ] Revi
POLITICA ANTICORRUPCAO Area Compliance
Fase Vigente

A CBA conduz seus negdcios com base em fatores comerciais legitimos, tais como preco, qualidade e servico,
entre outros.

A CBA solicita aos Terceiros que atuam como seus prepostos perante Autoridade de Governo e Correlatos a
Autoridade de Governo, que cumpram integralmente as diretrizes desta Politica, assim como seu Cddigo de
Conduta, facultando a CBA a realizacdo de Due Diligence de Integridade prévia ou posterior a contratagdo, bem
como para fins de verificagdo do seu cumprimento. Em processos de fusdo e aquisicdo, a CBA devera garantir a
anadlise de aspectos relacionados a anticorrupgdo antes que a operacdo ocorra de fato.

5.2. Dar e Receber Brindes e Presentes

O Codigo de Conduta da CBA consiste no conjunto de regras estabelecidas pela Companhia, o qual prevé
diretrizes relacionadas aos atos de dar e/ou receber presentes de pessoas associadas a empresas privadas,
coligadas e ndao governamentais, bem como Autoridades do Governo e Correlatos a Autoridade do Governo.

Todos os brindes e presentes dados ou recebidos deverdo ser legitimos e estar em conformidade com a
legislacdo vigente, ndao podendo ser ofertados nem recebidos valores em dinheiro ou equivalentes. A CBA
somente podera oferecer ou receber brindes que sejam de Valor Nominal e que ndo sejam oferecidos ou
recebidos com a intengdo de influenciar as decisGes de negdcio.

Todos(as) os(as) Empregados(as), Administradores e Terceiros da CBA estdo terminantemente proibidos de,
direta ou indiretamente, prometer, oferecer ou dar brindes e presentes que ndo sejam brindes institucionais a
Autoridades do Governo e/ou Correlatos a Autoridade do Governo, ressaltando que, mesmo nestes casos,
sempre devera ser aprovado previamente pela area de Compliance.

Todos os registros relacionados a brindes e presentes, incluindo relatdrios de despesas, deverdo ser completos
e corretos. Apresentar informacgdo falsa ou enganosa, ou negligenciar informagdes conscientemente pode
ensejar medidas disciplinares contra os(as) Empregados(as) e Terceiros envolvidos, sem prejuizo de
comunicagdo as autoridades competentes nos casos aplicaveis.

N3ao obstante o valor, a CBA desaconselha seus Empregados(as), Administradores e Terceiros a receber
presentes caso estejam em posicdo de influenciar ou tomar decisbes que afetem o doador e/ou a empresa
desta pessoa ou Autoridade do Governo. Caso o presente seja recebido, o(a) Empregado(a), ou Administrador
devera observar as disposicdes relevantes no Codigo de Conduta da CBA.

5.3. Entretenimento e Beneficios de Hospitalidade

Todos os(as) Empregados(as), Administradores e Terceiros estdo terminantemente proibidos de, direta ou
indiretamente, prometer, oferecer ou prestar qualquer tipo de entretenimento ou beneficio de hospitalidade as
Autoridades do Governo e Correlatos a Autoridade do Governo, bem como a entes privados. Excegles a essa
regra deverdo ser previamente discutidas e aprovadas por escrito pelo Diretor Juridico e de Compliance.

Para situagbes em que eventual hospitalidade apresente um propésito valido para a CBA, o tema devera ser
decidido pelo Comité de Conduta.
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5.4. Pagamentos Facilitadores/Taxas de Urgéncia

O pagamento de facilitacdo é considerado uma forma de corrupcgdo ativa pela Legislacdo Brasileira, em geral
sdo pagamentos de qualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer outras vantagens, visando a celeridade de
processos rotineiros dentro do ambiente publico. Nos paises ou nas circunstancias em que os pagamentos
facilitadores ou taxas de urgéncia forem ilegais, estas praticas ficam estritamente proibidas.

Taxas e cobrancas de urgéncias, desde que previstas na legislacdo brasileira, como as das juntas comerciais,
nao sao consideradas como pagamentos de facilitacdo. Ainda que os pagamentos facilitadores ou as taxas de
urgéncia sejam legais em determinados paises ou circunstancias, sugere-se evitar ao maximo referidos
pagamentos, sendo, excepcionalmente, necessaria a autorizagao por escrito da Diretoria de Compliance.

5.5. Doagodes e Contribuigc6es Politicas

DoagBes e contribuicGes politicas para um partido politico, candidato ou campanha em nome da CBA sdo
estritamente proibidas, nos termos do Cdédigo de Conduta e da legislacdo vigente.

Os(as) Empregados(as), Administradores e Terceiros devem evitar qualquer conduta que possa aparentar uma
doacgdo ou contribuigdo politica em nome da CBA.

No caso de doacdo ou contribuicdo politica realizada por empregado(a) da CBA, ou terceiros agindo em nome
da Companhia, a contribuicdo deve ser realizada com recursos pessoais, conforme legislacdo local. Ao fazé-lo,
no entanto, os(as) Empregados(as), nao poderdo criar a impressao de falar ou agir em nome da Companhia ou
utilizar recursos da CBA, tais como: uso de instalagcdes, fornecedores, marcas, logotipos ou o tempo de
trabalho.

5.6. Responsabilidade Social e Contribuicbées Sociais e Patrocinios

A gestdo social esta alinhada a estratégia ESG da CBA, de forma a promover uma transformacdo positiva nas
comunidades locais em que a Companhia atua. Para tanto, o trabalho é feito, na grande maioria das vezes, em
conjunto com o Instituto Votorantim, que tem o objetivo de auxiliar na qualificagdo do investimento social das
empresas investidas da Votorantim e fornecer solugbes e a metodologia de planejamento social, captando
recursos para ampliar o impacto dos programas. A atuagdo social da CBA esta relacionada aos seguintes eixos
prioritarios: (i) desenvolvimento da educacdo; (ii) apoio a gestdo publica; e (iii) dinamismo econémico.

Os(as) Empregados(as) da CBA que tiverem o intuito de praticar as iniciativas elencadas neste topico, deverdo
coordenar tal tema com a area de Responsabilidade Social da CBA.

Nenhum(a) Empregado(a), Administrador ou Terceiro podera, em nome da CBA, oferecer, fazer ou
comprometer-se com alguma contribuicdo ou doagdo ou projeto de responsabilidade social em troca de algum
beneficio relacionado aos interesses negociais da empresa ou aos interesses individuais de quaisquer
Empregados(as), Administradores e Terceiros associados a CBA.
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Para garantir que essas operagdes nao facilitem a lavagem de dinheiro ou qualquer outro tipo de atividade
ilegal, o Departamento Juridico Compliance da CBA e/ou o Instituto Votorantim deverdo conduzir a devida
diligéncia a respeito da integridade e reputacdo da organizacdo ou da pessoa e dos principais participantes,
bem como promover a andlise da natureza das atividades da organizagdo e respectivas ligacGes com outras
entidades.

Todos os registros relativos a doagdes e contribuicdes sociais deverdao ser armazenados de forma completa e
correta, com a verificagdo e a comprovacao que as doagdes e contribuicdes foram destinadas e utilizadas para
as finalidades a que originalmente se destinavam.

Os patrocinios estardo limitados a eventos comerciais legitimos e devem estar alinhados com a estratégia e as
atividades e negdcios conduzidos pela CBA e/ou aos casos em que reste comprovado algum tipo de beneficio a
coletividade, como, por exemplo, acdes de apoio cultural, educacional, assistencial, esportivo, dentre outros.
Os patrocinios deverdo ter carater oneroso, devendo ficar clara a contrapartida a ser recebida pela CBA e
deverdo ser avaliados e aprovados - conforme alcada de aprovacdes estabelecida no Padrdao Gerencial de
Doag0es e Patrocinios.

Lembra-se que quaisquer doacdes e contribuicGes sociais, além de observarem o disposto nesta Politica,
deverao respeitar o disposto no estatuto social da Companhia, bem como no Padrao Gerencial de Doacdes e
Patrocinios.

5.7. Participacdao em Licitagoes

A licitacdo é o procedimento pelo qual ha a contratacdo de servicos ou produtos por parte de érgaos da
Administracdo Publica direta, fundos especiais, autarquias, fundagGes publicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios.

As licitacbes tém como principal objetivo garantir a isonomia, impessoalidade, moralidade, igualdade e
publicidade na selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica e devem ser realizadas em
estrita conformidade com a legislagdo vigente.

Os(as) Empregados(as), Administradores e Terceiros devem sempre agir de modo transparente e honesto em
relacdo a todos e quaisquer processos ou procedimentos que envolvam licitagdes ou contratagcbes com a
Administracdo Publica, seja em ambito nacional ou internacional, ficando terminantemente proibidas todas as
acles que possam ser caracterizadas como ilicitas em concorréncia publica ou manipulacdo de editais de
concorréncia.

Todas as decisdes tomadas no decorrer dos procedimentos licitatérios devem ter como fundamento Unico e
exclusivo os rigidos padrbes técnicos, econémicos e juridicos, e ndo devem, em nenhuma circunstancia, se
valer do uso indevido de qualquer influéncia sobre a Autoridade do Governo, Correlatos a Autoridade do
Governo ou sobre concorrentes.

Os(as) Empregados(as), Administradores e Terceiros podem manter contato com a Autoridade do Governo
responsavel no decorrer da licitagdo apenas e tdo somente para esclarecer duvidas técnicas quanto as regras e
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documentos que devem ser apresentados, devendo tais interagdes serem formalizados por escrito (carta, e-
mail ou oficio).

5.8. Outros Tipos de Beneficio, incluindo contratacdao de Empregados

Praticar o favorecimento (inclusive garantir estdgios e empregos a Correlatos a Autoridade do Governo; fazer
uma contribuicdo beneficente ou de outra natureza relacionada as atividades da CBA; emprestar produto ou
fornecer acesso as instalagdes da Companhia) € considerado como uma conduta sujeita as leis anticorrupcéo.
Segundo essas leis, o conceito de "suborno" inclui "qualquer coisa de valor", ou seja, favores, empregos,
conveniéncias, doacles sociais ou oportunidades favoraveis proporcionadas direta ou indiretamente aos
contatos comerciais e pessoas que possam causar impacto nos negdécios da CBA.

Com relagdo aos outros beneficios acima descritos, os(as) Empregados(as), Administradores e Terceiros da
CBA devem reconhecer e abordar essas situagées com grande cautela e contatar a Diretoria responsavel ou o
Departamento Juridico Compliance antes de oferecer ou proporcionar esses beneficios a qualquer Autoridade
do Governo ou Correlatos a Autoridade do Governo.

Com relagdo a contratacdo de estagidrio ou Empregado(a) que seja Correlato a Autoridade do Governo,
esperamos que os candidatos revelem a situagdo no inicio do processo de selegdo para que a CBA possa avaliar
eventual conflito de interesses, ilegalidade ou aparéncia de ilegalidade na contratagdo. Os casos que venham a
surgir deverdo ser reportados ao Juridico Compliance, que fard a recomendacédo pertinente. A ndo revelagao da
informagdo sujeitara os envolvidos a aplicagdo da Politica de Gestdo de Consequéncias.

5.9. Procedimentos de FusOes e Aquisicoes
A CBA devera adotar procedimentos de diligéncia prévia a operacdes societarias que envolvam a compra de
ativos ou sociedades, bem como contratos de joint venture ou associativos com outras empresas, com 0
objetivo de analisar o envolvimento da empresa terceira em atos de corrupgdo e/ou outras condutas ilicitas.
5.10. Outras Condutas Proibidas
Condutas adicionais estritamente proibidas:
e Qualquer forma de corrupgao, extorsdo ou fraude;
e Oferecer ou aceitar propinas, subornos ou outros incentivos ilicitos;
e Falsificacdo de documentos, relatérios de despesas, registros financeiros, marcas ou produtos;
e Apropriacdo indébita, contrabando, falsificacdo, espionagem empresarial ou quaisquer outras praticas
desleais e anticoncorrenciais.
O rol acima é meramente exemplificativo e ndo exaustivo. Sdo proibidas quaisquer condutas ilegais ou que

estejam em conflito com os principios, valores e Cédigo de Conduta da CBA.

5.11. CONTROLES CONTABEIS
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A CBA mantém um sistema de controle contabil interno que requer que todos os(as) Empregados(as) facam e
mantenham registros detalhados de maneira integra e que reflitam fielmente as operacbes e a disposicdo dos
ativos da empresa. Para tanto, lancamentos falsos, enganosos ou incompletos em tais registros ou em outros
documentos sdo estritamente proibidos, ndo podendo ser estabelecidos fundos ou conta que ndo estejam
divulgados ou registrados.

Os ativos fixos das Empresas da CBA devem ser confrontados regularmente com os ativos contabeis. As
despesas em que os(as) Empregados(as), Administradores e Terceiros da CBA incorrerem deverdao ser
comprovadas por meio de descricao detalhada de atividades e por notas fiscais ou faturas originais que reflitam
os valores despendidos.

Tanto a apresentagdo quanto a aceitagdo consciente de registros, recibos e/ou faturas falsas é estritamente
proibida e ficara sujeita a sancdo, inclusive a rescisdo contratual e o ajuizamento de acdo judicial contra a(s)
pessoa(s) envolvida(s).

5.12. Terceiros

Todos os contratos ou pedidos de compra com Terceiros devem conter cldusulas para assegurar o cumprimento
desta Politica, visando mitigar os riscos de atos de corrupcao.

Deve ficar claro para os Terceiros que a CBA:

e Conduz suas atividades em conformidade com os mais altos padrdes de ética e integridade e fazem
negdécios somente com terceiros integros, honestos e qualificados.

e Procederd, a seu exclusivo critério, a devida due diligence do Terceiro, antes de contrata-lo, bem como
deve fazer o monitoramento de suas atividades posteriormente, quando necessario.

e N&o deve contratar Terceiros que foram indicados ou recomendados por Autoridades do Governo ou
Correlatos a Autoridades do Governo. Eventuais duvidas devem ser encaminhadas a area de Juridico
Compliance.

5.13. VIOLAGAO DA LEI OU DA POLITICA

5.13.1. ViolagOes

As violagOes desta Politica serdo investigadas e avaliadas pelo Comité de Conduta da CBA, conforme cada caso,
sem prejuizo de eventual comunicagdo as autoridades competentes se for o caso.

As sang0es para as pessoas fisicas podem incluir agées medidas disciplinares, inclusive, mas sem se limitar, a
demissdo por justa causa, rescisdo contratual, sem prejuizo de outras sangdes estabelecidas no Cddigo de
Conduta.

As violagdes a Lei Anticorrupcao Brasileira acarretardo a CBA e aos seus Empregados(as) envolvidos na
violagdo, sancdes administrativas, civis e/ou penais, de acordo com o estabelecido na legislagdo aplicavel.
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5.13.2. Dever de Comunicar

Qualquer Empregado(a), Administrador ou Terceiro da CBA que souber ou suspeitar da ocorréncia real ou
iminente de alguma violacdo desta Politica devera entrar em contato com seu supervisor e/ou o departamento
Juridico Compliance ou, ainda, com a Linha Etica(via). A CBA jamais tolerara qualquer ato de retaliacdo contra
a pessoa que tiver comunicado, de boa-fé, suspeitas de violacdes da lei, ética ou de suas politicas.

A Linha Etica, estd disponivel 24 horas por dia, via telefone 0800 300 4535 ou no site
https://cba.com.br/contato/linha-etica.

5.14. DisposicOes gerais

A CBA jamais tolerard qualquer ato de retaliagdo ou penalizagdo contra a pessoa que se recusar a praticar atos
de corrupgdo, mesmo que isso implique em atrasos ou perda de negdcios.

Duvidas com relacdo a interpretacdo, casos ndo previstos, e denulncias de ndo conformidade com esta Politica
deverdo ser apresentadas aos superiores pertinentes; encaminhadas ao departamento Juridico Compliance ou
a Linha Etica.

Casos de ndo aceitagdo da clausula de cumprimento das normas anticorrupgdo por erceiros deverdo ser

imediatamente encaminhados para o Juridico Compliance, quando ndo for possivel trocar a contraparte.

Denuncias de fraude, apropriacdao indébita, suborno em atos comerciais, ou negociacdes que envolvam
Empregados(as), clientes, fornecedores, contratados ou parceiros comerciais, deverdo ser acompanhadas,
sempre que possivel, por fatos e dados concretos e do fornecimento do maior nimero de detalhes possivel.

6. RESPONSABILIDADES

As responsabilidades de todos os Administradores, Empregados(as) e Terceiros da CBA estdo descritas nas
diretrizes (item 5) desta Politica.

[Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administragdo da CBA em 08 de dezembro de 2023]
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