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Posicionamento CBA

A CBA tem uma robusta agenda de diversidade, equidade e inclusdo, com objetivos estabelecidos até 2030 e pautada em 6 (seis) pilares, que se
desdobram em programas especificos para os marcadores identitarios. Na frente de equidade de género, a Empresa tem a meta de atingir o equivalente a
25% de mulheres na lideranca (gerentes e cargos acima) até 2025. Em 2023, a Empresa encerrou o ano com 21,4% de mulheres nesses niveis, o que
significa um aumento de 7% em relagao ao ano de 2022, e de 96,5% em comparacdo ao ano de 2019.

Além disso, a Empresa promove ac¢les afirmativas para a equidade de género, voltadas ao publico interno e externo, tais como:

capacitacdo de mulheres para o ingresso na industria,

mentoria para empoderamento de mulheres na Companhia,

mapeamento de mulheres para pool sucessorio,

capacitagdes para os publicos internos, fomentando a cultura inclusiva e um ambiente livre de discriminacdo,

projetos de impacto social, como o incentivo ao empreendedorismo feminino nas comunidades e a geragdao de rendas para mulheres etc.
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A Companhia detém, também, uma Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo, que determina o respeito integral as pessoas, independentemente de
género, racga/cor, orientacao afetivo sexual, idade, condigao fisica ou intelectual, origem, nacionalidade, crenga ou qualquer outro atributo intrinseco a
pluralidade humana.

Dadas as consideracdes acima, a CBA divulga os Relatérios de Transparéncia Salarial e Critérios Remuneratérios, publicados pelo MTE, divididos por
Unidades com 100 ou mais empregados, nos termos da Lei n® 14.611, de 04 de julho de 2023, no Decreto n© 11.795 de 23 de novembro de 2023 e na
Portaria MTE n© 3.714, de 24 de novembro de 2023, com as seguintes ressalvas:

1. Os dados foram apresentados, pelo Governo Federal, com base em grandes grupos de CBO (“Classificacdao Brasileira de Ocupacgdes”), o que significa
dizer que nao ha estratificacdo por cargos e fungdes equivalentes e compromete a isonomia das analises.

2. Os dados do Governo Federal também ndo consideram o tempo de cada empregado(a) na fungao, especialmente quanto aos critérios estabelecidos
na legislagao trabalhista (“CLT").

A Companhia da transparéncia em seus Relatérios Anuais, devidamente auditados, publicando os dados da mediana dos salarios, levando em conta a
estratificagdo por cargos e funcdes equivalentes, além de tempo na fungdo. Todas as edicdes estao disponiveis no seguinte link:

Desta forma, a Companhia esta em conformidade com a legislagdo em vigor.


https://ri.cba.com.br/relatorio-anual/
https://ri.cba.com.br/relatorio-anual/
https://ri.cba.com.br/relatorio-anual/
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 61.409.892/0001-73 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 318

Diferencga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
* O saldrio contratual medano das muberes equvale a 80 4% do recebido pelos homens.
A remuneragdo média | das muheres oquivale a 74 4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigio Razio MH ]
St s pr s | ko1 S
8 para » (M) wmh:::- l:‘ -:no dos

Contne . ﬂ“ﬁ* ..................................... ‘l"ﬂ’“‘ﬁ

Remuneragio ﬁ'fﬁ-l-i\ ﬁ-l-uuu- = n.....m...‘..:.. n:m:;:::,

Mensal Média gy 74,4%
homens, em
*."*.’.* *+T“‘l = &:d&&:-p'-. percentagem (%)
Mulheres Nio Negras
Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade

Sdo spresertacas em % guanio 8 mmuneracdo das mulheres vale am miscdo 4 dos homens. As situsgies positivas

mostram valorms malons ou igusis & 100% [ Remunecacio Mensal Mécia [ Salério Cortratusl Mediano Critérios remuneratérios
Plano de Cargos o Salirios ou Plano de Carreira R'
Dirigentes ¢ Gerentes £0.5% A Cumprir matas de produgdo %
o Disponibilidade pars horas extras, ioes com cli o ving
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superi _"% Disponibilidade de pessca am ocupactes especificas ﬁe
nw Tempo de experincia profissional Rﬂ
Técnicos de Nivel Médio _ 90,5% v e
30,1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes %

Agdes para aumentar a diversidade

Trab, do Servigos Administrativos 110,5%
100,0% Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para % wo ﬁe
ambos os sexos
Politicas de 4o de mulh com deficié om
Trab. em Athvidade Operacionais wmoammamm-. LGBTQIAS, ulpm;
Puars cacke grapo de que nko wp cliculo du dk pars sudidrio de ou pars mbdm, pode ler Politicas de il o de - para - de a"‘“.’. %
mﬁmhmmmlljwhmamnm Ibwumﬁmma)wmwnuhm(ﬂw&b
homens, (5) por nbo ler s nem Isds sl pupa L |£) por ndo der nem
@upo occpuconal

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 05.342.105/0004-95 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 610

Diferencga salarial entre mulheres e homens
* O saldrio contratual medano das mubheres equvale a 89.2% do recebido pelos homens.

o Aremur ¢do méda | das muh. eguvale a 78 5% da recebida pelos homens.
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
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Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade
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Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 03.486.563/0001-20 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 211

Diferencga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
* O saldrio contratual medano das muberes equvale a 85,58% do recebido pelos homens.
A cdc meda | das muheres ogquivale a 88 3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 NI e aNe FERRRAL
Empregador: 61.409.892/0001-73 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 309 £ ENPREGO “.fl-

UNIAG E RECONSTRUCAO

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 81,7% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 80,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razdao MH .
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Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregado e geréncia ﬁo
Para cada grupo de ocupagédo que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo méda, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026

Unidade — Corporativo



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 nrereriaro: A LR FRDERAL
Empregador: 61.409.892/0003-35 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 5.141 ¥ urazao “.fl-

UNIAC E RECONSTRUCAO

Diferencga salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O saldrio contratual mediano das muheres equivale a 55,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 69,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao MH ‘
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Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia ﬁo
Para cada grupo de ocupagdo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragéo méda, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026

Unidade - Aluminio



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 INISTERIO DO {S" ?'i“
al lm

TRABALHO

Empregador: 61.409.892/0009-20 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 202 € EMPREGO

UNIAC E RECONSTRUCAO

Diferencga salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 140,0% do recebido pelos homens.

e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 112,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Para cada grupo de ocupagio que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragéo méda, pode ter
ocorrido um dos seis moftivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 e e IR
Empregador: 61.409.892/0217-66 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 159 £ EMpazao 'R.f I-

UNIAC E RECONSTRUCAO

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragal/cor
e O saladrio contratual mediano das mulheres equivale a 58,4% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 72,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicad or Defini¢cao Razdo M/H .
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Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬂo
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
I : Capeidds s bt om s Ro
Técnicos de Nivel Médio =
36,4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬂc
T Acgdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servicos Administrativos -
0,0% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ
© ﬁ@ ﬁ@

ambos os sexos

_ 356% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais :

0.0% situagao de violéncia, chefes de familia, LGB TQIA+, Indigenas)

5 . Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ@
Para cada grupo de ocupagio que néo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo méda, pode ter
ocorrido um dos seis mofivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026

Unidade - Filial Sorocaba



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 05.342.105/0004-95 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 597

Diferenga salarial entre mulheres e homens
e O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 91,5% do recebido pelos homens.

e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 80,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Raziao MH
P 0 Razio M/ H = quanto o
Saldrio mediano para Mulheres (M) salério das mulheres
Salario mediano para Homens (H) equivale ao salario dos
homens, em %
Salario
Contratual r___.__. _________________________ ® o 91,5%
N o
=
Mediano ﬂ ° ___@ __________________ i °
[ ] Ndmero Remuneracio
LN 1 — : = Razio M/ H t
= = b = sdi azio = quanto
Remmeragao T+T+T L%t,i,’eﬁ: Meﬁfmﬁ“ﬁs" '? ara a remuneragio das
*H mulheres equivale a o,
Mensal Média remuneragio dos 80,8%
KX KX S . Nimero __ Remuneragdo homens, em
vy S\ " =" Tota de = Mensa Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S&o apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores mai i i 100% . - .
ostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragio Mensal Média Salario Contratual Mediano

48,5%
50,7%

Dirigentes e Gerentes

33,3%

36,0%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

447%
49,2%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos NN :o &

50,0%

R
Trab. em Atividade Operacionais _ 52,0%

37,7%

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para saldrio de contratagdo ou para remuneragéo méda, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

DRai e

MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO
UNIAC E RECONSTRUCAO
Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulheres Homens
27,0% 73,0%

8,0%

Homens N&o Negros

Homens Negros

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

Mulheres Negras

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@
Cumprir metas de producao ﬂo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁQ
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes HQ

Acbes para aumentar a diversidade

Acgdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGB TQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026

Unidade — Itapissuma



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 03.486.563/0001-20 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 194

Diferenga salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 83,7% do recebido pelos homens.

e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 79,1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao MH
s " Razdo M/ H = quanto o
Saldrio mediano para Mulheres (M) sa_lé’ilo das n‘;qlhergs
P . equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario
Contratual @& . 0 83,7%
i [
Mediano . *_ =M - ____ .
Ly )
[ ] Nimero Remuneragio
2 2 o — = = Razdo M/ H = quanto
. = - = sdi azio = qu
Remuneragio ﬂ"'ﬂ"'ﬂ Jotd de e a2 fora 2 remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale 79,1%
KX KX o __ Numero Remuneragao rer?]:rr\:;a‘g:omc‘los
NN\ =" " = Tota de — Mensa Média para porcentagem (%)
I I I Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% ~ . - .
9 I Remuneracao Mensal Média Salario Contratual Mediano

274%
23,4%

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior 34,5%
45,4%

47,73

Técnicos de Nivel Médio

16,9%
17,1%

Trab. de Servigos Administrativos

29,2%
Trab. em Atividade Operacionais ’

o
Q

Para cada grupo de ocupacdo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo méda, pode ter
ocorrido um dos seis moiivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

DRai e

MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO
UNIAC E RECONSTRUCAO
Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulheres Homens
25,0% 75,0%

10,0%

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁQ
Cumprir metas de produgao ﬂo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas ﬂo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGB TQIA+, Indigenas)

Politicas de promog¢ao de mulheres para cargos de dire¢cdo e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026

Unidade — Metalex
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 61.409.892/0001-73 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 302

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 81.7% do recebido pelos homens.
« Aremuneracdao média mensal das mulheres equivale a 80.8% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razéo M/H
Satino mediano para Mudheres (M) ml .;’:'MO
Satisio pora o mn:l_m:m
Salério Contratual Mediano ar ¥ 81.7%
- Nimare - Rumoraragle Razio M /M = quanto
<= Totalde = Meonal Med
Remuneragio Mensal iﬁ"'* i' Horsers sy o e
. B Mimero [NS—, St Yo 80.8%
Média *_4.*4.‘#:*#!“. = -—um.:n oo O

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

 Remuneracao Mensal Média W Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes ™

F ionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio ®

Trab. de Servicos Administrativos =%

Trab. em Atividade Operacionais I

Para cada grupo de occupagio que nio aprésenta cilculo da diferenca, para salirio de contrstacio ou para remuneracio média, pade ter
ocerndo um dos seis mosvos: (1) por ter menes de trés mulheres, (2) por ter menas de rds homens: (3) par ndo ter muberes; (4) por ndo
ter homens:; (5) por nio ter trés homens nem trés mulberes naquele grupo ocupaconal, (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
grupo coupacknal

GOVERNO DO

MINISTERIO DO 1! I
TRABALMO
E EMPREGO

D0 LADO DO POVO BRASILEIND

Composigéao do total de empregados por sexo e ragalcor
Mulheres Homens

49.0% 51.0%

. Mulheres Negras )

Mulheres N&o Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracéo e a¢des para garantir diversidade

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re
‘Cunpdr metas de producio Ro
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional | ﬁo
| Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes | ﬁo
Acdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos RoRofo

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violé_nda, chefes de_lamilia. LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargo de direcio e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Unidade — Corporativo



= & & b > GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINIETERIO 08 “ .rl
Empregador: 61.409.892/0003-35 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 5096 il vy e
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e ragalcor
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 59.5% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
+ Aremuneragao media mensal das mulheres equivale a 69.8% da recebida pelos homens. . .
Indicador Definicao Razdo M/H
e ey
Salio madiano para Homens (H) | e 20 ¥ating dos
'Salario Contratual Mediano O e T I “ 59.5% 16.0% 84.0%
Wimers Rermurer o -
Remuneraciio Mensal 'b+i~+i=‘ﬁ* L Tl e
A o 69.8%
Média *4."”.“":* o = ...;":'."'.:'...":_, gorvanagin %
Mulheres Nao Negr Mulheres Neg H N&o Negr H Neg
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
TnCsmm, Valores makyes ou igusia . 00% Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragdo Mensal Média I Salano Contratual Mediano Cumprir metas de produgio ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes ™ {
Disponibilidade de p em ocupacd pecificas ﬁo
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superi Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Médio 1B Capacidade de trabalho em equipe Fo
Proatividade, di lvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos ™
: AcoOes para aumentar a diversidade

Acgoes de apoio a compartilhamento de obrigactes familiares para
ambos os sexos ﬁoﬂ°ﬁ°

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacio que nio apresenta calculo da diferenca. para salirio de conralacio ou para remuneracio média pode ter :&l’(ﬂcas g: s'on':""ciﬁ;;“:mz;sm(wasi’ Co[:‘ d:;cwndﬂ. em
ocoemido um dos seis motives:(1) por ter menos de trés mueres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por nBo ter mulheres; (4) por nio ituacao RN, & . a, LGBTQIA+, Indigenas)

ter homens: (5) por nBo ter rés by nem wés mulhy quele grupa 1, (6) por nBo ter nem homens nem mulheres naguels
grupo ocupacional

Politicas de promoc&o de mulheres para cargo de direcdo e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Unidade - Aluminio



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 uiieTtnio'no “.ﬂ
Empregador: 61.409.892/0009-20 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 209 B e s
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigéo do total de empregados por sexo e ragalcor

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 132.7% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 109.2% da recebida pelos homens. . .

Indicador Definicdo Razdo M/H

Salério Contratual Mediano D 132.7% 25.0% 75.0%

UL o S f

Py Nimere _ _ Reworeraple Razio M (M = quants
Remuneracéo Mensal iﬁ"‘* ii Y = — S
. 5 Mimers [ — e tptd 109.2% .
wedia P IS s RS | TR . 19.0% .
Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracgéo e agdes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a r acao das mulhy vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
Ml Velones adored ol igUes i 100¥ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
m Remuneracéo Mensal Média e Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producio Ro
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes ‘
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior § Tempo de experiéncia profissional Ro
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigcos Administrativos %0%

Acdes para aumentar a diversidade

Acgdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos RoRoflo

Para cada grupo de ocupagio que nio apresenta cilculo da diferenca, para salirio de contratacSo ou para remuneraciio média, pode ter p::lmm :’ m’lm‘:‘xm:h:‘“m(mféf_l’_ Con d'e':‘:"'u:h‘ om
ocornido um das seis mosvos:(1) por ter mencs de trés mulheres, (2) por ter menas de rés homens: (3) por ndo ter mulberes; (4) por ndo & W“ o ."da'c = m 3 - QA+, In wms)

e e e ’ Politicas de promogao de mulheres para cargo de direcio e geréncia | [lg
Qrupo ocupac

Trab. em Atividade Operacionais

- Unidad Mirai Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
nidade — Mirai



N . . GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 uinisténio po 'R.ﬂ
Empregador: 61.409.892/0217-66 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 163 T g A 0 POV RAMAND
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicéo do total de empregados por sexo e ragalcor
+» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 62.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 60.6% da recebida pelos homens. . .
Indicador Definicdo Razdo M/H

das
Salano medano para Homens (M) Mx."::: des
Salério Contratual Mediano P 62.0% 18.0% 82.0%
A Nimero  _ Reworesaple Fxzio M /M = quanto |
Remuneragdo Mensal f*ﬂ"‘”"'.’:’.‘.: S l e aapes i
i & S Mamero [ ——. nnrnie doa 60.6%
Média *4.#4.*:@#!““ = et Mids pue Bsorransar - 2
Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade
Sdo apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relacao a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
PGSR Ve S 0 igue 1 -A00% Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragdo Mensal Média = Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
l Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes |
| Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior ! Tempo de experiéncia profissional ﬁo
T Capacidade de trabalho em equipe Bo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos |

Acdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais ! Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para R ﬁ ﬁ
' ambos os sexos onono
Para cada grupo de oaupagio que nlio apresenta calculo da diferenca, para salino de c B0 Ou para ¢Ao méda, pade ter Politicas de c,on"m de mulheres .(Mg’s‘ com deficiéncia, em
ocomdo um dos seis mosvos:(1) por ter menos de irés mulberes: (2) por ter menas de rés homens: (3) por ndo ter muberes, (4) por ndo sm’.n“ de ,‘no“mm’ chefes de familia, LGBTQIA+, Ind'DQMS) :
ter homens; (5) por nio ter irés homens nem trés mulby agquele grupo oc (6) por nio ter nem homens nem mulheres naguele Politicas de Pmm de mulheres para cargo de difec;io e wm“ ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Unidade - Filial Sorocaba



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERID DO “.ﬂ_
Empregador: 05.342.105/0004-95 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 595 sy sonpns

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 84.3% do recebido pelos homens.
« Aremuneracao media mensal das mulheres equivale a 79.5% da recebida pelos homens.
Indicador Definicdo Razdo M/H

o A * . N— * m =

g Mimero  Remreragbo [T p—
Remuneragdo Mensal iﬁ*‘* i‘ ¥ T— Sl e
. rerrures apbo 83 79.5%

Média *4-*4»*:'*\ +ioe = -:«""'.:-_a-": o W

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneracao Mensal Média e Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superi

Técnicos de Nivel Médio ®

Trab. de Servicos Administrativos SESSSSSSSSSSSSSSNS-

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacio que nio apresenta clculo da diferenca, para salirio de contratacSo ou para remuneracio média, pode ter
ocerndo um dos seis mosvos:(1) por ter menos de trés mulheres, (2) por ter menas de trés homens: (3) por nio ter muberes; (4) por ndo
ter homens; (5) por nio ter trés h nem trés mulh agquele grupo & (6) por nia ter nem nem mulh Cl

grupo ocupacional

Composigéao do total de empregados por sexo e racalcor
Mulheres Homens

26.0% 74.0%

Mulheres N&o Negras Muth Neg! H N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re
Cumprir metas de producéo Ro
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
|Capacidade de trabalho em squipe Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes | ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos ﬁoﬁoﬁo

Politicas de contratagao de mulheres (mgns. com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de_lamilia. LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargo de direcao e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Unidade — Itapissuma



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERID DO “.ﬂ
- E
Empregador: 03.486.563/0001-20 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 202 A TAeua WVt
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigéao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 83.4% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
+ Aremuneracao media mensal das mulheres equivale a 71.9% da recebida pelos homens. . .
Indicador Definicdao Razdo M/H
S e s s o0 | SN
S B
lério C I Medi P & ™ T I “ 83.4% 24.0% 76.0%
e | Remrerglo s b =
Remuneragdo Mensal i“i"‘*'*q'&:m et "‘:"""'_“‘ "“’“‘-:“
~ rerrnes b S 71.9% 10.0%
wedia Pl i = T | TS : |
Mulheres N&o Negras Muth Neg! H N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira ﬁ@
. Remuneracao Mensal Média i Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producdo ﬂo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superi Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe Ro
l Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos
i Acdes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
‘* ambos os sexos ﬁoﬁoﬁoﬁoﬁo
: Politicas de contratacao de mulheres (mgfas, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagio que nio apresenta calculo da diferenca, para salirio de contratacSo ou para remuneracio média, pode ter .
ocorido um dos Seis mosvas:(1) por ter menos de trés mulheres, (2) por ter menas de trés homens: (3) por nio ter mulberes; (4) por ndo snupcio de violéncia, chefes dc'tamma. LGBTQIA+, Indlg‘ms). ﬁoﬁoﬁo
ter homens, (5) por nlo ter trés homens nem trés mulberes nagquede grupoe ocupaconal, (6) por ndo ter nem by nem mulh el

Politicas de promocgao de mulheres para cargo de direciao e geréncia ﬁo
grupo ccupacknal

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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SOVIRND TERERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

Empregador: 61.409.892/0001-73 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 322 e bmaaiusi’
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® O salano coreratual medano das mutheres equavale a 76 8% do recebadd pelos homens.
. A racio midia J cas mulheres equivale a 78, 7% da recebic pelos homens.
Indicador Definigdo Razdo M/H . ’
et T ey w w
equivale a0 valdnio Son
i Saliro medlans para Homens (W) homens, em %
...... * i ﬁi _ 49,3% 50,7%
NI Y X B I . .
Mensal Média — :
@’ﬂ’ﬂgln“ s = IR ) Muheres Nao Negras Mulbores Nogras Homans Nio Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
A diferenca 04 do salario das mulheres emcomparacio aos homens, aparece guando fior masor ou menor que 100: Critérios remu eori
Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestoes

Agbes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos 0s sexos BoBoBo

de contratac3o de mulheres (negras, com deficiéncia em situacao de violéncia,
Indigenas)

R Rermuseracho Mensa| Masa e Salacis Contratuddl Mediasno

Politicas
chefes de familia, LGBTQIA+,

m(au‘l-malﬁm—tmm&-ml-‘mwm-n—nmm&hlﬁmmmmm-"::m:‘ m*w*mp.mﬁm.m ‘

" Qo0

1
:

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

Bl Unidade - Corporativo



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 61.409.892/0003-35 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024:5112

Diferenca salarial entre mulheres ¢ homens
® O salano contratual mediano das mulheres equivale a 62.7% do recebich pelos homens.
® Aremureracho midia mersal dhs mulheres eguivale a 70,00 da recebads pelos homens.

e L Razio M/H
N X N el ===,

ape= 1

Pebepal e =

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adferenca 00 do salino das mulheres emcomparacio aos hommens, agarece guando for mulor cu menor que 100

I Aemunecacho Mensal Méca R Salivio Cantratud Mediano

"'“WW'MH
Trab, em Athvidade mmm

A p——

L e OB e W R s s s | 1) for W Teree Ok b
Pt (2 por e Tencs @ s NoTees. () for ot MUl (4) por oo b hooen (5] por ol s homens e ds mUbees g uske gepc oo (6 sor 1o b aee
romrs.

SOVERRS FEDERAL
MinATERS DO
THARALNO
T Ewrarco

Composicdao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem
5 @
16.4%

Mighares Nie Negras

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Pano de Cargos @ Salérios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa om ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestoes
Agbes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de vickéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogho de mulheres para cargos de direglo e geréncia

Fo Ro Fo

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

I Unidade - Aluminio



GOVIAND FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 m

TRARMLSS

Empregador: 61.409.892/0009-20 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 204 R
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor

® O sabirio contratual mediano das muiheres equivale 2 132, 1% do recebido pelos hamens. Mulher Hiiia

® Arermuneracio media mersal das mulheres equivale a 109, 1% da recetada pelos homens.
Salirio Contratual

132,1% 26.1% 73.9%
Mensal Média b 69
Mugheres Nao Nagras Mulheres Negras Homaens Ndo Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
A diferenca (%) do salario das mulheres emconaracio aos homens, aparece quando for meior ou menor que 100 Critéri torios

R Aenuneacko Muntal Meca e Salivio Cestratunl Medwro

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re
Dirgmntes » Garertos . Cumprir metas de produgio &
Oisponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
o Nivel Suparior - ~”'9"~ Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Ro
Tempo de experiéncia profissional Re
e I—
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Trak, de Servicos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes Bo
Agbos para aumentar a diversidade
bl .‘m Agbes de apoio 2 compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos BoBoBo
Politicas de de mulheres (nogras, com deficibncia, em situacio de vickincia,
chefes de familia, , Indigenas)
i 2t e e (3 " . 8 1 1o e (4 1 0 e T P e i gt 8 o o o POWEICaS de promorSo de mulheres para cargos de direcio e geréncia Ro
romrs g

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

B Unidade - Mirai



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

SOVERRG FEDERAL
MinisTin0 00
ThaRaLmo

Empregador: 61.409.892/0217-66 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 165 e ~|
Diferenca salarial entre mulheres ¢ homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
® O salino contratual medanc das mulheres equivale a 57,5 do recebich pedos homens. Mulher H
® Aremureracao media mensal das mulheres equivale a 57,1% da recebida pelos homens.
Indicador Definigio Razdo M/H . .
it s | e
eQuiale 30 saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano .* i _________________ **i o 18,3%
s | MR e |
Mensal Meca e Ly — ' 8.5
'F"’F*'ﬂ‘;ﬁ\ M Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adferenca (% do salino das muheres emconparacio aos homens, aparece guando for malor ou menor que 100

EE Romuneracso Mensal Média IR Salsrio Contracual Mediand

Dirsgentes » Garontes -
Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior -
Thenicos de Nivel Madio

Trabs de Servicos Administrativos -
“"mmm“

S5 o ol

e MESa, PO COON s Sdls OBS 1) 2o S eres e bls.
M- (am--uaihm unm-mwnm-msmm-mmmmm 5 por rlo Ny ram

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibliidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestdes
Acgbes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagho de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familla, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

B Unidade - Filial Sorocaba



GOVIRNO FEDEIRAL

Relatodrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 ttin e

TRARALNS

Empregador: 05.342.105/0004-95 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024:612 e y=—recter

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
® O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 82.2% do recebich pelos homens. Mulher H
®  Aremuneracio média mersal dis mulheres equivale a 765, 9% da recebads pelos hormens,

Indicador Definicdo Razdo MH . ‘
e AP
PR A EM
e 1\.*.1\=F+ S m :ug_::-.f.._-_- B y
PR === ™ R S — — e

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
A diferenca (%) do salario das mulheres emconparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100 Critéri térios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dis ponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
Agbes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo

Politicas de contratacio de mulheres (nogras, com deficiéncla em situagio de vickincia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Paa P Aaaca reracio meda, pode s coaridd s MUk 1) oor W TS @ s Politicas m heres cargos m m
-uv-aau-n-a-hv--mmw-m‘nnm-mmwm-mmm“mmwo-m de de mu P & . b

PTG g e

BER Aermuneracho Mensal Meca B Salino Contratudl Mesaro

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
Bl Unidade - Itapissuma



SOVERNS FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 s RS

TRARALNO
LRl L

Empregador: 03.486.563/0001-20 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 189

Diferenca salarial entre mulheres ¢ homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
® O salino cortratual mediano das mulheres equivale a 54.4% do recebich pelos hormens. Mulher Homem
® Aremuneracio meda mersal das mulheres equivale a 76,8% da recebida pelos homens.
equivale ao saldeio Sos
Satirie mediano pars Homens (M) Nomem em %
Salario Contratual
,,,,,,, e 17,6%
YLl Tl
°
+ - = m Ontuta W 44 = qronte
Remuneragao *’*’*’” s o :—:-:-—- 768%
wm . - - 2 * . = e - -:-1 "7
%W*F=IR S T = Mudhores Nio Nogras Mulheres Negras Homens Kio Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A
diferenca 09 do salirio das mulheres emconparacio aos hormens, aparece Guando for masor ou menor que 100 Critérios t6ri
R Aormuneracho Monsal Méca IR Sadno Costratud Medisre ™ de C eS ou P de C “
Sy | sesieta
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especiicas
Tempo de experiéncia profissional

e T .

- Nivet

s

Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestdes
Trabs de Servigos Administratives

Agbes para aumentar a diversidade
p....,.........g,.._...... Agdes de apolo a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos Ro Re Ho
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de vicléncia,
chefes de familia, LGBTQIA, Indigenas) RoRo
e el e o o b GRS R N Politicas de promogiio de mulheres para cargos de direcio e geréncia Ro

unors (2)por s e bis Famere. () o Al S MAEres (& a7 0 b horer (5] 5 70 e s N nerds rUhenes aoeke 3 ee-cogoand (S o G e
s

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

B Unidade - Metalex
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 295

Empregador: 61.409.892/0001-73 /

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
70,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 77,4%

Salirio mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto

salério das mulheres
equivale a0 saldrio dos
Salério media H H
Salario Contratual o mediano para Homens (H) homens, em %
Mediano (nfo pago) — 70,4%
2022 - o-& . o @
® ‘io-- WY ——— ®--- o . “
°
o - L3 + ::: - B*::A‘a
Remuneragao Média ﬂ-l-wi- ﬂ = Homens . Hamara o) it dus mdhares
(inclul descontos e equtvale 308 amarica doa T74%
homera, em
acréscimos) - 2022 - :-::; = u-:-—-o poscantagem (%)
+H'e = Muhers Mtheres (M)

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes

Pr i is em oc nivel superior

Técnicos de Nivel Médio

|z| I *:I

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupacdo que ndo apresenta clloudo da diferenca, para saldro de contrataglo ou para remuneraclo média, pode ter ccomido LM dos seis moivos:(1) por ter
menos de tnés mulheres: (2) por fer mencs de rds homens; (3) por ndo ter muheres; (4) por n3o ter homens; (5) por Ndo ter trds homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por ndo fer nem homens nem mulheres Naguele grupoe ccupacional.

Unidade - Corporativo

GOVERNO FEDERAL

Raila

UNIAD £ AECONSTAUGAD

MINISTERIO DO
TRABALHO
EEMPREGO

Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
O
47,9% 52,1%

38,5

9.4

Mulheres Negras

Mulheres Nao Negras

Homens Nao Negros

Homens Negros

b) Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade
T T
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de p

em pagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes

| Acgdes para aumentar a diversidade

Agdes de apolo a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos

1° Sem 2024

Ro o Fo

la, chefes de familia,

Irrar 2P

Politicas de do de
LGBTQIA+, Indigenas)

com ia, em sl &odevi

Politicas de promogé&o de mulheres para cargos de diregio e geréncla

Ro

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 i ML
| =

TRABALHO
EEMPREGO

Empregador: 61.409.892/0003-35 / Quant. de trabalhadores: 4816

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . PR R o
61,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 70,3% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Divisio M /H = quanto

Salério mediano para Mulheres (M) s}
salério das mulheres
equivale ao salério dos
Salrio C tual Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Mediano (ndo pago) - ° ° 61,5%
2022 P Gy i ——————
. p iﬂ ........ T .ﬁ'iw 15’6% 84’4%
a3 - L3 + Numero Salaris medio
Totslde Sm
Remuneragio Média ﬂ-l»w'hﬂ = T Hemens Hermars 04 Pt e
(Inclul descontos e equrvale 308 aatdrica don 70,3%
homen, em
acréscimos) - 2022 - m - s.-:—. o 6.6
+ + - Muhers Mesthares (M) 9,0

Mulheres Nao Negras Muljheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacgao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: T T

B Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira Re
S B — Cumpri mataa de prodagl o
60,5%
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
rafissiomars am cupacoas vl suparord————— =]
o pe 73,7% Disponibilidade de p em ocupagdes especificas Ro
Tempo de experiéncia profissional
recnicos ge nivel meato e po de experiéncia p Ro
69,5%
pru..dguk.km‘r &
Trab. de Servivon Administratives e o
i 38,0% P b de idelas e sug Ro
Trab. em Atividade Operacionais
74,3%
Agbes de apolo a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos o Fo Fo
Politicas de ¢do de mulh (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ¢30 que ndo calodo da 02, para saldro de conratagdo ou para remuneracdo média, pode ler ccomdo um dos seis mosvos:(1) por ter . -
menos de tnés mulheres: (2) por fer mencs de rés homens; (3) por ndo ter muheres; (4) por n3o ter homens; (5) por 3o ter trds homens nem trés mulheres naquele grupo Pdmm“v‘ & de para 1) “dlmﬁoegﬁmc“ &

ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupoe ccupacional

B unidade - Aluminio Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 174

Empregador: 61.409.892/0009-20 /

GOVERNO FEDERAL

Raila

UNIAD € AECONSTAVUGAD

MINISTERIO DO
TRABALHO
EEMPREGO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

137,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 130,2%

Definicdo Razao M/H

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto

salério das mulheres
equivale ao salério dos
Salério C twal Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Mediano (ndo pago) — 137,4%
2022 PP [ o
® ‘io-- ... ............. ‘.....: w.
°
o L3 L3 + i::-o = B*:-m
Remuneragio Média T-hﬂ-ﬁﬂ = Homens | Homens 0M) e i
(inclul descontos e equrvale 308 asiarica don 130,2%
homena,
acréscimos) — 2022 - e o M. porcamtageen (%)
-+ -+ - Muhers Mathares (M)

a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
O
20,2% 79,8%
16,2 4,0

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacoes nivel superior

65,5%
recnicos ae Nivel meaio 1 NNENNE Y|
100,0%
Frab de Servicos Administrativos e
196,7%
Trab. em Atividade Opnmlomis_

75,4%

Para cada grupo de ocupacdo que ndo apresenta cllodo da diferenca, para saldno de contratagdo ou para remuneracdo média, pode ler ccomdo um dos seis moivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por fer menos de rés homens; (3) por ndo ter muheres; (4) por n3o ter homens; (5) por ndo ter trds homens nem trés mulheres naguele grupo
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ccupacional.

B unidade - Mirai

Fo

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgéo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de p em ocupagdes especificas (=

Tempo de experiéncia profissional (=

Capacidade de trabalho em equip Fo

Proatividade, d Ivis de idelas e sugestdes &
T S T

Agbes de apolo a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos Fo Ro Fo
Politicas de ¢do de mulh (negras, com deficiéncia, em situago de violéncia, chefes de familia,

LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia Re

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 iz RA
-

TRABALHO
EEMPREGO

Empregador: 61.409.892/0217-66 / Quant. de trabalhadores: 171

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . e R o
61,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 65,9% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raga

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto PY
salério das mulheres
equivale ao salério dos
I H H
Salério C twal Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Mediano (ndo pago) - ° ° 61,7%
22 | sessccagieecadRacccccccccccccccssacas )
o . ﬁ'ﬂ _____________ .. 8 w‘ 10,1% 89,9%
°
o - - * ,‘:—; - l*;:“o
Remuneragio Média ﬂ-twd- ﬂ = Homens . Homama 01 porrregrinint-eiey
(inclul descontos e equrvale 308 asidrica doa 65,9%
homen, em
acréscimos) - 2022 PR ey R porcantagem (%) s
+* - - Muhers Mathares (M) 3,6
Mulheres Nao Negras Muljheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: R T T

mm Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 Saldrio Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re
Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgo Ro
Disponibilidade para horas extras, ibes com cli e viag
fissi is em pacoes nivel superior-
. o P Disponibilidade de p em ocupagdes especificas Ro
Tempo de experiéncia profissional
recnicos de nivet searo = po de experiéncia p Ro
68,2%
Capacidade de trabalho em equip %
Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Fo
Trab. em Atividade Operacionais
Agbes de apolo a compartilhamento de obrigagbdes familiares para ambos os sexos Ro Fo Ro
Politicas de ¢do de mulh (0 com deficiéncia, em si 8o de violéncia, chefes de familia,

LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta cllodo da diferenga, para saldrio de confratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ccomido um dos seis mosvos:( 1) por ter . -
menos de trés mulheres; (2) por fer mencs de rds homens; (3) por no ter muheres; (4) por n3o ter homens; (5) por N30 ter trds homens nem tnés mulheres naquele grupo Politicas de pr Glo de para gos de diregdo e geréncia %
ocupacional; (6) por ndo fer nem homens nem mulheres nNagueie grupo ccupacional

B unidade - Filial Sorocaba Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s MM
L

TRABALHO
EEMPREGO

Empregador: 05.342.105/0004-95 / Quant. de trabalhadores: 572

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . P R o
72,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 76,9% a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

m Definicdo Razao M/H Mulher Homem

Salirio mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto °
salirio das mulheres
equivale ao salrio dos
Salério media H
Salério Contratual o mediano para Homens (H) homens, em %
Mediano (ndo pago) - ° ° 72,3%
22 | sessccagieecadBaccccccccccccccccsasas
o' ﬂ'ﬂ ............. .. 8 “‘ 22,5% 77,5%
[
e - L3 + 'h:-ﬁ - I‘;.“B
Remuneragio Média 'E"w"’ﬂ = Homens . Homarm 04 el dam aares
(inclul descontos e equnale s0s asidrica doa 76,9%
homen, em
acréscimos) - 2022 + Roirmeo - “"'_‘:“‘" porcantagem (%) 14,7
+ -+ - Muhere Maihares (M) o .
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: A e T

mm Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

°'"’°“‘°“"'"'"‘°’_.m Cumpric matas do producto

Profissi is em pacoes nivel superior
o P 63,3% Disponibilidade de p em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio PO de expe P

c idade de trabalho em

P Quip

94,9%
Trab. de Servigos Administrativos S Proatividade, d ik de ideias e sugestdes

| Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Agdes de apolo a compartilhamento de obrigacbes familiares para ambos os sexos Ro Fo Fo

Ivaar 2P

Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de ¢do de mulh (neg com deficiéncla, em situagdo de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupacdo que ndo apresenta cllouo da diferenca, para saldrio de conrataglo ou para remuneragdo média, pode fer ccomdo um dos sels movas:(1) por ter "

menos de trés mulheres: (2) por fer mencs de rds homens; (3) por ndo ter muheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n3o ter trds homens nem trés mulheres naquele grupo Pdmm*r— & de ih para 1) de di v. eg énci %
ocupacional; (B) por ndo fer nem homens nem mulheres naguele grupo ccupadional

B unidade- Itapissuma Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 MinisTER 10 0O I
-

TRABALHO
EEMPREGO

Empregador: 03.486.563/0001-20 / Quant. de trabalhadores: 180

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . PR oo o
46,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 75,4% a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homern

Divisio M /H = quanto

Salério mediano para Mulheres (M) .
salério das mulheres
equivale a0 salério dos
H|
Salério C tual Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Mediano (ndo pago) - ° ° 46,8%
2022 P S i ———
. X *ﬁ ........ * ‘ﬁ iw 14’0% 86,0%
s - L3 + Numero Salaric medio
Totslde om
Remuneragao Média ﬂ-&ﬂttﬂ =ﬂ Hemens a4 porrradriginh-weieg
(Inclul descontos e equivale 308 asldrica doa 754%
homena, em
acréscimos) - 2022 _ - m - u-:‘ medio poscamtagem (%)
+ + - -u:m- Mestheres (M) 7.0 7’2
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: R R
Ro

B Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéo

8%
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupac¢oes nivel superior

53,0% Disponiblilidade de p em ocupagdes especificas Feo
Tempo de experiéncia profissional
recnicos de mivet nrearo T ] po de experiéncia p Ho
77,8%
Capacidade de trabalho em equip %
Trab. de Servicos Admimiswativens waw]
i 29,3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Trab. em Atividade Operacionais
Agdes de apolo a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Fo Ro Fo
Politicas de ¢éo de mulh (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de que ndo calodo da ga, para salano de conratagdo ou para remuneracdo média, pode fer ccomdo um dos seis mosvos:(1) por ter . . . . L
mencs de trés mulberes: (2) por fer mencs de rés homens; (3) por rdo ter mulheres; (4) por N30 ter homens; (5) por N30 ter trds homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de pr Géo de para gos de caoeg %

ocupacional; (6) por ndo fer nem homens nem mulheres naguele grupo ccupadional

B unidade - Metalex Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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SOVERND TEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

TRABALNO
§ twrRtGo Wl

CNPJ: 61409892000173

Diferencas de salarios entre mulheres @ homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 71 4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 70,8% a) Composico do total de empregados por sexo e etnia e raca

N N T Mather Homor

Sal$ao medisns pars Mulberes (M) Divisio M /W = guacto

saldrio g3 mudhares
equivaie s¢ salteie dot
Salédo C $3l3r0 mediano gara Homens (M) hamenc em N * i
Mediano (nso ) - T14%
" ) . . * * * ﬂ ii - ‘9'6%
Narvas Balsno nedio
Remuneragso Média *,*Q*l*’ recates = s 59 m::hm
(inciul descontos ¢ qevale s salirc doa 70.8%
R ¥ X N BTl

Mulbsres N30 Negres Mulneres Negras Homers N30 Negros omers Negros

Por grande grupo de ocupagao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
I S

B Pemuneracho Mida de Tabalhadons - 2022 T Salérie Mediace Contratual - 2022

Plano de Cargos @ Salarios ou Planc de Carreira [~
Disponibllidade para horas extras, reuniGes com clientes e viagens

Frofissonas om acupagies nivel uparﬂ‘ Disporsbilidade de o em ocupegles especificas b
Tempo de experiéncia profissional ~

Proatividade, desenv olvimentio do (deias ¢ sugestdes

T S N

Tab, am Atividade Operacionals - AgOes 08 3poio & compartihamento de obrigacdes familiares para ambos 08 S8x08 b

Fab, de Servicos Adminlstrstivos -

Poliicas 08 contratacio de mulheres (negras, com deficié , &M Siuacho de violé chates de
familia, LGBTOIAS)

Politicas de promogso de mulheres para Cargos de direcio e geréncia Ro
Pars cada grupo de coupRcio Gue nio apresenta o0 da Af eRnca, PAM: AN 08 CONTRACAOD CU DAMR MEMLNeMESD MAda, POSe ter COOmIZD UM dos
S5 molvos (1) por e menos 08 1 mulhenss. (2) por 18 mencs OB Irée homens. () por nBo ter mulhenss. (4) por N0 ter homeng, (5) por nBo ter Inés
homans nem tife muhees naguele grpo coupacond. 15) por Nl ter nem homens: nem MRS NagUNe grUpe CoLpRooNal.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

Unidade - Corporativo



SOVERNG TERERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

TRABALNG
T IMPRIGO

CNPJ: 61409892000335

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 636% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 703% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

I R Muher Homerm

2200 Mmediano para Muheres (M) Owvalio M /) « quarto
Salaro das medneres
squivzle ac tzidvic don
: Saldrie mediano para Memess [H) Pomens. em N
Mediano (ndo pago) - 63.8%
2022 s o * ., i 15,5% 84,5%
°
Remuneragdo Méda + buide B s Covindo M M » guasto
*’*’*=ﬂ e Nomass 04 selat Gan wstwren
(nclus descontos & eqiale w0 salarks Gon 70.3%
' - N s Salaro e Pomara e
SCréscimos) - 2022 * * * *_'_ e = - percastagem (%)
+W+W= [ e—
Mulheres Nio Nagres Mylheres Negras Hormwes Ko Negros Horrens Negrons

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Pemuneracho Meds de Tabalbadores - 2022 B Salitio Mediwso Contratudd - 2022
Plano de Cargos ¢ Salanos ou Plano de Carmeira

Cumgeir metas de produgio

Dingertes ¢ Garentes
Dsporibisdade pars NOras Sxiras, reunides com clientes @ viagens

Profasionais am ocupactes nivel supero Dusponibifdade de pessos em ocupagtes especificas

Tempo de expendncia profissional
Técnices de Nive| Méaio

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividace, deseoy ol imento de |deias ¢ sugestoss

AGOes de apoio 8 compartiihamento de cbrigacoes familiares pars ambos 08 sexos

Taby Se Serviges Adwinistrativos

Trab, em Aividade Operacionais

Politicas de G A0 de mudhy (neg com deficié om siuagio de violéncia, chafes de
famitia, LGETQIA+)

Politicas de promogso de mutheres para cargos de direglo e geréncia

Prra cads grupo o8 coueCED que il apresents CHCUO G dférenc. PSSO O CONrEtiac o Ou Dera remuneasclo midla, pode er ooomido um o
85 Motivos:( 1) por ter mencs o tris muhenee; (2) por ter mence oe Dés homens, (5 por nio ter muhenes: (4) por nlio ter homens: (5) por nllo ter bl
NOMENS NEm rés MUNSES NaQUse U0 CCpecond. 15) por 180 ¢ NEm NOMENS NEM MUNEss Naguse rupo 0opeconal

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
Bl unidade - Aluminio



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 ETE e

TRARAL™O

timratco |
CNPJ: 61409892000920 'R.l'-

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 150,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 127 6% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

I I T Muher Homem

Salirio mediang pate Mulhe res (W) Divialo M /i = quasto

Aaldcio das muhenn
wouiv e ac waldro dos
Salério C 1 S0 mediano para Hamens (M) homens, em S * i
RTIII BT
B Nimwo  Saide mido
romesciomiss R PP E2 = 2L cmemreee
{inciui descontos o ® tqsvae o -:oe- 127 8%
acréscimos) - 2022 ’-.*0*‘”‘ ooyl "":,.": parcantageen (4] 2.8

Mulheres Ndo Negras Mylheres Negras 1somens Mo Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e agOes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratdrios 1° Sem 2024

B Remunersche Média de Tabalhadoees « 2077 B Saldne Medane Cortratual » 2022
Plano do Cargos ¢ Salirios ou Plano de Carreira

Cumgrie metas de producho

Drigentsas « Carentes -

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes ¢ viagens

Prafissianan em poagagbes nivel superion

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Tonicos de Nivel Média

Capacidade de trabalho em oquipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugostdes
Acbes para aumentar a diversidade
Trab, em Atvidade Dperaconals ‘ AgOos de apoio a compartifhamento de cbrigagoes famikares para ambos 08 sexos

Politicas de contratagdo do mushores (neg com deficié om si de viclincia, chefes de
familia, LGBTOIA+)

Trab, g% Servicos Administratvos -

Politicas de promogio de mulberes para cangos de drecho & gerdncia
Pars oo grupo 00 coupeciio gue Al apresents GECUO co Of eronga. pors S8 00 contrtaciio ou pora remurereclio midia, pode e aooicd um oo

S5 mothos: (1) por ber moncs oo Bis multeees, (2) por ber menos de s homens, (23 por 1o ber muheres, (4] por 180 S Pomens; (5) por nllo ler rés
Pomens nom bl eufones meguole oo cogecional, (8) por n8o ber rem homens. nom muhones recguske gupo coupacionsd

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

B unidade - Mirai



SOVERRD FEDEAAL

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 wmssinis se

CNPJ: 61409892021766

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: .0 salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 56,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 53,5% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

T | Tl Muher Homerm

Salais mesiano para Muleres (M) Ovisto M /W « quaste

ﬁm_ 38idno median: sara Homess 1) %E%’E: e 3% w'*e%
pidd spidt

el R A S,

acréacimos) - 2022 *‘_**’.** E' :-:_:: B e el 6 5.3 35

Mulheres Nao Negres Mulheres Negrns Hhomers N30 Yegros Pecwrers Kegros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for malor ou menor que 100:
[ O

N Remunenacio Média de Trabalhadores <2022 B Salicle Mediano Comratual « 2022
Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Carreirs
Cumprir metas de produgdo

Ditlgentes & Gerentes
Disponiblidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

ol 55002 em ocupacses nhel supenios - Disponibitdade de pesson sm ocupag 0es sspecificas

Tempo de expendncia profissional

Momicss 3o Nive| Médo -

Capacidade de trabaiho em equipe

Prostividade, deseny olv imento de |deiss & sugesiGes

AGSes para aumentar a diversidade
eeee—— "™ Aten ds apuli o scmepesibuassonie do P —

L ot

Trab, de Servicos Administrativos -

Politicas de confratagso de mulhy (negras, com deficié em 80 de viokd chefes de
tamilia. LGBTOIA+)
P de pr ¢80 0o parn cargos de drecgdo e geréncia

Pars Giclt 9upo de OCUPGED Que 10 areserta GHIOUD da df derga, Ders S0 (8 CONtEacin ou Ders remuneesCa0 média, pode ber oOMdD um dos
Sess rotivos: (1) por e meros e U multeres; (2) por ter mmencn die s Romens: (3) por nlo ber multenss (4) por 8o b Pomens, (5) por 0o ter trés
Pomecs rem rée mueess racuste oo cooecond. () por nE0 tee nem homens neen mueess raguse gUD0 ocupacone.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

- Unidade - Filial Sorocaba



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 wiste a0 o0

SOVERANS FEPERAL

TRABALND
LA LA LE
CNPJ: 05342105000495 i
Diferencas de salarios entre mulheres ¢ homens: O salirio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 67,3% do recebido pelos homens, Ja o salario médio equivalia a 73.7% a) Co sic30 do total de e 03 POF SEX0 € etnia & raca
Indcador | Definigao Razso MH Mt Homem
Laidis meit e Gars Moherws (M) Snwnlds M /M » guare
LS Tem maiPeren
wCisvele oo Lalets Doa
LAl B Teliens pace omen s e ]
Medtaro (o page) - wre 20,8% 79.2%

BRI BYYLL )

ot e f'ki\ ‘ﬁ‘*-“' e =

B nm»
- ‘.. Xy e et
e Prns NBe ey e o Wog Nurwie NMo Neg

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca 00 do saldrio das mulheres em comparacio b) Critérios de remuneraclo ¢ acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for malor ou menor que 100 Questiondso ndo respondido pelo CNPJ informado.

N femuneracho Mida an Tehuhedom o 2027 B il Mediarw Conwataale 200

"ws
Dingenten « Carartes

- s

Prfisennaiy o scupacdes =lvn| wperor

Workcos de Nl Madie

ab, dw Serygas Adeirratret yon

P, wn Allvidade Operacionas

Fam catd geo 00 coupagio gue o resonta clioUn 4s Af aenga, NS SEN0 4 corTaEagiio U NS WTUNeNCEn MAAR, J000 Y oM U IS
sols motives:{ 1) por tar mencs 4o bfie muhanes; () por Ser mancs do s "omars:. (3) por 80 ter muhees:. &5 por Ao ey "omers:, 15 sor nllo tar bl
homens nam 18s MUNGDGE NAcJ0k QD coupackonal. () cor o Sr "am homans Nem TLUNES Ma0UES JL00 O.0R00NE

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

Unidade — Itapissuma
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SOVERANS FERERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 wster e o0

TRABALMO
FEMPATAR

CNPJ: 03486563000120 ro ot

lee_rtncas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 42.0% do recebido pelos homens. )& o saldrio médio equivalia a 71 9% a) Co sicio do total de e 03 POr SeX0 ¢ etnia ¢ aca

[ et v e - —

e | [T | # )
YLl M’M‘

sroeme P ERED mme

scrbacimon) - 2022 #8.9- *, e T e — — — Women Nogros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100

B Nemunerachs Méda o Mabohadures e 2022 TR Sulioe Medeon Contratial e 2022
22 ” Plano de Carges @ Salarics cu Plano de Carreina

Comon mmtas de oo bo

Diaponldidede pas hores ailes, reurning Com Clates o viagers
Dacoitodeds Se mass oo ose Les esimcifoas

Terrga: Se e pmibocis e ol

Cagasc cince da > atmihc o= eGlpe

Pratydei detes dy et de ideas e sugesiies

o

Dirgames & Cerermes-

Pratissnnaiy em soupacies mive| wperar

Wonicon du Nvel Midio

THal, Am Saryon Ad=irnats ot ven

Aglms Gu wgeio 8 Carpertine B rigelen tardliiares pais ambos o8 Sen o8 b
b, wn AlVIdaide Oparaciones Pt s o b e radle o Gut dec i 8T A TBCAo 08 v IbnC i Ctwfes e

Terdia LGETOM.

Pt an O pronwcho G Taleres e cargos O drecho o gerbncie Ro

Farn coon gnoo 40 ocupacio ue Mo Ereeorta GRoUD 33 AF NG, NS S0 00 COrEIRACAD Ou PINS eTLNeICED MG D008 Y OO T I
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Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

- Unidade — Metalex
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