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Visao

do relatorio

GRI 102-40, 102-42

CONSTRUQAO DA MATERIALIDADE

O processo de construcao da materialidade da CBA
comecou com um grupo multidisciplinar formado por
representantes das principais areas da empresa, que priorizou
as categorias de stakeholders considerando aspectos de
dependéncia e influéncia. As consultas incluiram as seguintes
formas de engajamento:

* Entrevistas com lideres de areas-chave da CBA.
* Painel interno com o Grupo de Trabalho da Estratégia ESG.

* 26 entrevistas, por telefone ou videochamada,
com representantes das categorias Academia,
Associacdo (ONGs), Associacao (Cooperativas), Clientes,
Especialistas, Fornecedores, Instituicdes Financeiras,
Investidores, Lideranca Comunitaria e Orgdos )
Governamentais/Poder Pablico. Q

' d
N
* 2 pesquisas on-line, abrangendo todas as unidades da CBA !

e diversas categorias de stakeholders externos. Y Clique aqui

para saber mais

AV


https://appsiterelatorioanual2020prd.azurewebsites.net/wp-content/uploads/2021/04/RA_CBA_2020_FINAL_13Abril2021.pdf
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VISAO GERAL DO RELATORIO

GRI 102-44, 102-47

OS TEMAS MATERIAIS RESULTANTES DESSE PROCESSO ESTAO DESCRITOS ABAIXO:

Tema material

Descricao do tema

Postura e adocao de praticas de negécio éticas. Combate ao suborno e a corrupgdo. Politicas que garantem a

ODS relacionado ao

tema

Correlacao com
os pilares ESG

Etica e compliance . - PR - B . . ~ ) 16 Governanca
integridade do negdcio e inclusao de clausulas de compliance e anticorrupcao nos contratos de fornecimento. N

Diversidade e inclusao de Inclusao de mulheres em cargos de lideranca. Igualdade de género. Diversidade no Conselho. Nao discriminacao e 458910

grupos minorizados inclusdo dos grupos minoritarios (raca, LGBTQIA+, populacdes indigenas, pessoas com deficiéncia, 50+, refugiados, etc.). rTrm T

Seguranca, salde e qualidade | Seguranca dos empregados e empregadas e terceiros. Prevencdo a ocorréncia de acidentes/fatalidades. .

L N N _ K ~ N - . . 3,8 Social

de vida dos trabalhadores Comportamento seguro. Salide ocupacional. Saide mental. Promocao da qualidade de vida dos trabalhadores.

Desenvolvimento local e Impacto econdmico na regiao de atuacao. Dinamismo econdmico, geracdao de emprego, renda e impostos. 48 10

impactos na comunidade Investimento social e voluntariado. Apoio a gestao publica. Y

= p Estratégias e tecnologias para reduzir a geracao de residuos e aumento da recuperacao e reutilizacao. Reducao e

Gestao de residuos 2 . . N P N N s 12

mitigacao de impactos negativos do descarte de residuos.
NP Gestdo das emissdes de gases de efeito estufa (GEEs) diretas e indiretas. Compromisso com a descarbonizacao.

Mudancas climaticas . . - - - - : * 13
Riscos relacionados a mudanca do clima. Adaptacdao a mudanca do clima.

Energia eficiente e renovavel Reducao e eficiéncia no consumo de energia. Compromisso com uso de energias renovaveis e biocombustiveis. 7

Gestao e seguranca de Seguranca das populacdes do entorno. Reducdo da disposicdo de materiais e aumento da vida Gtil. Monitoramentos 1

barragens ambientais. Monitoramento e controle de barragens, movimentacao de materiais. Ambiental
Mapeamento de areas de estresse hidrico. Estratégias especificas para o manejo da agua, recuperacao, reducao,

Gestao de recursos hidricos relso e eficiéncia no consumo especifico. Estratégias para garantir a disponibilidade e a ndo contaminacao do recurso 1,6
hidrico para a regiao, assegurando a salide das comunidades do entorno.

~ L . Acles para reduzir impactos negativos e promover impactos positivos na biodiversidade. Praticas para a conservacao
Protecao da biodiversidade e p . P . g P . P ) P . L . . p N 6, 15
s da biodiversidade. Desenvolvimento de pesquisa que valorize o potencial da biodiversidade brasileira.

Eficiéncia de materiais e Eficiéncia no uso de recursos. Substituicdo por insumos/matérias-primas com menor impacto ambiental. 89 12

reciclagem de aluminio Circularidade do aluminio e uso de materiais provenientes de reciclagem. t
Estratégias, competéncias e agilidade para gerar valor com as novas tecnologias. Automatizacao de processos em

Inovacao e tecnologia toda a cadeia. Disrupcao tecnoldgica. Andlises digitais usadas para aumentar a resiliéncia e a eficiéncia de operacdes 8,9 Tema transversal

remotas. Otimizacdo baseada em ciéncia de dados.

AV
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VISAO GERAL DO RELATORIO

MATERIALIDADE DO SASB X MATERIALIDADE CBA

Em geral, todos os temas do SASB sdo cobertos pela materialidade realizada pela CBA seguindo as recomendacoes da
GRI Standards, embora nao possuam a mesma terminologia. No entanto, & importante observar que o SASB pode ter

alguns itens de divulgacao especificos nao cobertos pela GRI Standards.

Materialidade do SASB

AMBIENTAL

CAPITAL HUMANO

CAPITAL SOCIAL

LIDERANCA E GOVERNANCA

MODELO DE NEGOCIO
E INOVACAO

Materialidade CBA

AMBIENTAL

SOCIAL

GOVERNANCA

TEMA TRANSVERSAL

CBA Caderno de Divulgacdes Complementares
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VISAO GERAL DO RELATORIO

GRI 102-46
IMPACTOS DOS TEMAS MATERIAIS

Temas materiais

Desenvolvimento local e impactos na comunidade

Origem do impacto

Dentro

Extensao dos impactos

Na CBA relacionados ao desenvolvimento local

Mudancas climaticas

Dentro e fora

Na CBA e em sua cadeia de valor

Gestdo de residuos

Dentro e fora

Na CBA e em fornecedores, clientes e consumidores

Energia eficiente e renovavel

Dentro e fora

Na CBA e em fornecedores e provedores de energia

Inovacao e tecnologia

Dentro e fora

Na CBA e em parceiros do negécio

Gestao e seguranca de barragens

Dentro

Na CBA

Seguranca, sadde e qualidade de vida dos trabalhadores

Dentro e fora

Na CBA e em prestadores de servicos e fornecedores

Protecao da biodiversidade

Dentro e fora

Na CBA e em fornecedores

Gestao de recursos hidricos

Dentro e fora

Na CBA e em fornecedores

Diversidade e inclusao de grupos minorizados

Dentro e fora

Na CBA e outros stakeholders (ex.: fornecedores, clientes, etc.)

Eficiéncia de materiais e reciclagem de aluminio

Dentro e fora

Na CBA e nos demais elos da cadeia de valor: fornecedores, clientes e
consumidores

Etica e compliance

Dentro e fora

Na CBA e em outros stakeholders (ex.: poder publico, fornecedores,
clientes, etc.)

AV
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CBA, da

mineracao ao

o

AV

CBA-1
INVESTIMENTO EM TECNOLOGIA E INOVACAO

Unidade de

medida

Investimentos em inovacao com clientes* 3.248.288 3.590.369 4.249.471 RS

Percentual dos desenvolvimentos
sobre faturamento total do Negbcio 14,80% 9,39% 9,8% % da receita
Transformados

Nota: O escopo inclui apenas o Negécio Transformados, ou seja, as Unidades Aluminio e Itapissuma.

A CBA conta com 84 projetos em andamento, sendo 30 projetos de fomento
e 54 projetos de demanda. Desse total, 22 iniciativas estao em faturamento.
Apesar de os indices serem considerados acima da média de mercado, ha
oportunidade para aumentar o impacto de novos produtos no resultado da
Companhia. Os projetos e as linhas de atuacao considerados no escopo de
inovacao sao projetos de cocriacao com clientes, aluminizacao e desenvolvimento
de novos mercados, envolvendo inovacao disruptiva e incremental. Também sao
contabilizadas iniciativas de otimizacao de produto para reducao de emissoes

e aumento de eficiéncia energética e novas aplicacoes para maior utilizacao

de aluminio, como aluminizacao de veiculos em geral, melhoria de embalagens,
energia renovavel, componentes estruturais para veiculos pesados elétricos,
aluminizacao de projetos voltados ao agronegodcio, reciclagem de embalagens
multicamadas e novos modelos de negbcios para atender especificamente o
mercado de construcao civil.

Patio de bauxita
da Fabrica de
Aluminio (SP)

CBA Caderno de Divulgacdes Complementares 2021



CBA, DA MINERACAO AO PRODUTO FINAL

GRI 102-1, 102-2, 102-6, 102-14

AUMENTO DA PRODUCAO DE BAUXITA

Em 2021, a alta demanda por aluminio
impulsionou um aumento na producao, o que
resultou na necessidade de incrementar também
a mineracao. Diante disso, a producao de bauxita
na Zona da Mata, localizada no municipio mineiro
de Mirai, passou de 483 mil toneladas para 543
mil toneladas ao ano.

INTEGRAgAO DE ITAPISSUMA
Incorporada a CBA em 2020, a Unidade
ltapissuma (PE) evoluiu em sua integracao

a Companhia. Esse desafio vem sendo
bem-sucedido, sempre com o propdésito de
disseminar as melhores praticas e a cultura da
CBA entre as equipes, como mais controles
operacionais de processos, agilidade, senso de
dono e trabalho em equipe.

Ao longo do ano, a area de Processos foi
centralizada, e agora é uma s6 para as duas
Fabricas — de Itapissuma e Aluminio (SP). Além
disso, foram realizadas 22 iniciativas de sinergia
entre as Fabricas, entre elas a consolidacao do
contrato de embalagens de madeira, que trouxe
conceitos inovadores e mais competitivos para o
negocio. Em termos de performance e qualidade,
houve reducao no nimero de reclamacoes de
clientes e a conquista da certificacao ASI de
Cadeia de Custodia para Itapissuma.

GRI 102-3

LOCALIZA(;AO DA SEDE DA COMPANHIA
Avenida Engenheiro Luis Carlos Berrini, n.° 105,
140 andar, parte, conjunto 141 — Cidade Moncoes —
CEP 04571-900, Sao Paulo - SP

GRI 102-35, 102-36

POLITICA DE REMUNERAgAO

A politica de remuneracao da CBA esta disponivel no
site de RI.

GRI 102-48
REFORMULACOES EM RELACAO AO
RELATORIO ANTERIOR

Eventualmente, se identificadas, reformulacdes
relativas ao relatério de 2020 estdo descritas em
cada tema/toépico reportado.

GRI 102-51

DATA DO ULTIMO RELATORIO
PUBLICADO ANTES DO ATUAL
Relatorio Anual CBA 2020.

Mineracao,
Pocos de
Caldas (MG)

AV

GRI 102-55 )
INDICE DE CONTEUDO GRI.

GRI 102-56

ASSEGURAgAO EXTERNA

Verificacao de terceira parte realizada por
consultoria externa. A asseguracao é feita

por uma empresa independente, que cumpre

0s requisitos da CBA como fornecedora. E
fundamental para o Conselho de Administracao
e a Diretoria da CBA garantirem a transparéncia
e a rastreabilidade das informacdes contidas no
relatério. Portanto, a verificacao externa é de suma
importancia para dar legitimidade a esse processo.



https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/73a23c6c-b1fd-4abb-beba-056de474f2ec/76227a1a-b800-d1bf-034f-245a41c8e07b?origin=1
https://relatorioanual2020.cba.com.br/
https://relatorioanual2021.cba.com.br/wp-content/uploads/CBA_RA_2021.pdf#page=120

com a
sustentabilidade

GRI 102-13

PARTICIPACAO EM ASSOCIACOES

A CBA participa de diversas instituicoes e associacoes:

 Associacao Brasileira do Aluminio (Abal)

 International Aluminum Institute (IAl)

* Aluminum Stewardship Initiaitive (ASI)

* Associacoes das Empresas Mineradoras de Pocos de
Caldas (ASMPC)

* Conselho Consultivo do Parque Estadual Serra do
Brigadeiro

* Comité das Bacias Hidrograficas dos Afluentes
Mineiros dos Rios Pomba e Muriaé (Compe)

* Comité de Integracao da Bacia Hidrografica do
Rio Paraiba do Sul

* Associacao Brasileira de Comunicacao Empresarial

* Associacao Brasileira de Embalagem

* Associacao Nacional de Fabricantes de Esquadrias de
Aluminio

* Associacao Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica

* Associacao Nacional dos Fabricantes de Implementos
Rodoviarios

e Glafri - Global Aluminium Foil Roller Initiative (Alufoil)

* Sindicato das IndUstrias Extrativas do Estado de Goias
e do Distrito Federal (Sieeg-DF)

* Sindicato das IndUstrias Extrativas de Minas Gerais
(Sindiextra)

* AMCHAM American Chamber of Commerce

Além disso, executivos da Empresa acompanharam
eventos internacionais (virtuais) do mercado de
aluminio, como LME Week, CRU World Aluminum, Wood
Mackenzie LME Forum e outros.

Para a Companhia, é importante participar ativamente
desses foruns e instituicoes, para avaliacao, implantacao ou
monitoramento de politicas de regulacao, autorregulacao
ou politicas pUblicas pertinentes as suas atividades.

Por meio do Conselho Empresarial Brasileiro para o

Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS), a Companhia
se posiciona sobre determinados temas relacionados a

CBA-5

AV

politicas publicas, como a carta de apoio a neutralidade
climatica, em abril de 2021, e o posicionamento dos
empresarios sobre o clima, em agosto de 2021.

A CBA também participa da Camara Técnica de
Mudancas Climaticas da Companhia Ambiental do
Estado de Sdo Paulo (Cetesb) e do Grupo de Trabalho
de Ferramentas, ambos relacionados ao Acordo Sao
Paulo, apoiando na elaboracao de documentos e
politicas. Por exemplo, em abril de 2021, foi lancada a
Nota Técnica O1 - Quantificacao e Relato de Emissdes
de Gases de Efeito Estufa, cuja CBA foi colaboradora.
Na COP 26, foi lancado pela Cetesb um livro de

casos de sucesso da agenda climatica do qual a CBA
fez parte. Para o Projeto PMR Brasil, a Companhia
também respondeu diversos questionarios com seus
posicionamentos sobre a precificacao de carbono no
Pais e fez uma apresentacao sobre o tema no grupo de
sustentabilidade da Abal em 2020.

GANHOS DE SUSTENTABILIDADE NAS INICIATIVAS DE GESTAO DA COMPETITIVIDADE DA CBA

Ganhos de sustentabilidade 2021

Tipo de ganho G?n.h? a.nualnzado das Unidade de medida
iniciativas perenes

Reducao de emissao de gases do efeito estufa 109.000 toneladas
Reducao de geracao de residuos de madeira 557 toneladas
Reaproveitamento de agua da barragem do Palmital no processo produtivo

. 35.316 m3
da Alumina
Reducao do consumo de energia elétrica 2.527 MWh
Reducdo do consumo de insumos (fluoreto, soda, floculante, etc.) 944 toneladas
Reducao do consumo de 6leo de laminar 26.988 litros

CBA Caderno de Divulgacdes Complementares 2021


https://cebds.org/wp-content/uploads/2021/04/cebds.org-neutralidade-climatica-uma-grande-oportunidade-carta-neutralidade.pdf
https://cebds.org/wp-content/uploads/2021/04/cebds.org-neutralidade-climatica-uma-grande-oportunidade-carta-neutralidade.pdf
https://cebds.org/wp-content/uploads/2021/09/CARTA_Empresarios-Clima_PT-3.pdf
https://cebds.org/wp-content/uploads/2021/09/CARTA_Empresarios-Clima_PT-3.pdf
https://cetesb.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/11/Livro-Acordo-Ambiental-Sao-Paulo-56-casos-de-sucesso-na-agenda-climatica.pdf
https://cetesb.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/11/Livro-Acordo-Ambiental-Sao-Paulo-56-casos-de-sucesso-na-agenda-climatica.pdf

Governanca é

GRI 102-18, 102-22, 102-23
COMPOSICAO DOS ORGAOS DE GOVERNANCA

Diretoria - 2021
Lideranca Nome No cargo desde No cargo até Género Idade Nacionalidade
Diretor-presidente Ricardo Rodrigues de Carvalho 4/5/2015 28/2/2023 Masculino 64 Brasileiro

1/9/2017 (diretor Financeiro) e
Luciano Francisco Alves 14/5/2021 (diretor de Relacdes 28/2/2023 Masculino 45 Brasileiro
com Investidores)

Diretor Financeiro e diretor de Relacdes com
Investidores

Diretor do Negdcio de Produtos Primarios Alexandre Vianna da Silva 18/12/2020 28/2/2023 Masculino 57 Brasileiro

Diretora de Desenvolvimento Humano e
Organizacional, Salde, Seguranca, Meio Ambiente e Andressa Rissato Brolacci Lamana | 24/2/2021 28/2/2023 Feminino 46 Brasileira
Sustentabilidade

Diretor do Neg6cio de Produtos Transformado Fernando Varella Guimaraes 31/3/2016 28/2/2023 Masculino 53 Brasileiro
Diretor Juridico, de Governanca e Compliance Renato Maia Lopes 24/2/2021 28/2/2023 Masculino 46 Brasileiro
Diretora de Supply Chain e Compras Roseli Maria de Souza Milagres 21/9/2018 28/2/2023 Feminino 50 Brasileira

CBA Caderno de Divulgacdes Complementares 2021
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GOVERNANCA E FUNDAMENTAL

Conselho de Administracao

Luis Ermirio de
Moraes

Namero de outras funcoes e compromissos

4

Membro do Comité de Remuneracdo e Pessoas da
CBA; conselheiro da Hejoassu S.A., conselheiro da
Votorantim S.A., conselheiro da Nexa Resources S.A.

Mandato
(anos)

Género

Masculino

61

Nacionalidade

Brasileiro

Independéncia (sim
ou nao)

Funcao executiva
ou nao executiva

Funcao especifica
no Conselho

Conselheiro presidente

Eduardo Borges
de Andrade Filho

2
Membro do Comité de Remuneracdo e membro do
Conselho de Administracao da Nexa Resources S.A.

Masculino

54

Brasileiro

Sim

Franklin Lee Feder

9

Membro do Comité de Sustentabilidade, membro do

Conselho de Administracao nas empresas Paccar Inc,
Minerals Technologies Inc, Prumo Logistica S.A., AES

Brasil S.A., FS Bioenergia, Instituto Ethos, WRI Brasil
e membro do Conselho Consultivo da Sitawi Financas
para o Bem e Forum de Empresas e Direitos LGBT

Masculino

70

Norte-americano

Sim

Glaisy Peres
Domingues

3

Diretora da Votorantim S.A. (VSA), membro do
Conselho da Companhia Energética de Sao Paulo
(Cesp) e da Citrosuco Agroinddstria S.A.

Feminino

44

Brasileira

José Roberto
Ermirio de Moraes
Filho

4

Membro do Comité de Sustentabilidade da CBA,
membro do Conselho da Hejoassu, do Instituto
Votorantim e do Conselho Externo de Avaliacao da
Insper

Masculino

35

Brasileiro

Sergio Ricardo
Romani

5

Membro do Comité de Auditoria da CBA, s6cio da SR
Assessoria e Consultoria de Negdcios, membro do
Comité de Auditoria da Vale, membro do Conselho de
Administracao e Coordenador do Comité de Auditoria
da CESP

Masculino

61

Brasileiro

Sim

AV
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GOVERNANCA E FUNDAMENTAL

Comités de Assessoramento ao Conselho de Administracao

Comité de Sustentabilidade

Nome Mandato (anos) Género Idade Nacionalidade Membro independente
Franklin Lee Feder 2 Masculino 70 Norte-americano Sim
José Roberto Ermirio de Moraes Filho 2 Masculino 35 Brasileiro Nao
Sonia Aparecida Consiglio Favaretto 2 Feminino 54 Brasileira Sim

Comité de Auditoria Estatutario

Mandato (anos)

Género

Idade

Nacionalidade

Membro independente

José Ecio Pereira da Costa Janior 5 Masculino 70 Brasileiro Sim
Sergio Citeroni 2 Masculino 63 Brasileiro Sim
Sergio Ricardo Romani 2 Masculino 61 Brasileiro Sim
Comité de Remuneracao
Nome Mandato (anos) Género Idade Nacionalidade Membro independente
Luis Ermirio de Moraes 2 Masculino 61 Brasileiro Nao
Gilberto Lara Nogueira 2 Masculino 72 Brasileiro Sim
Eduardo Borges de Andrade Filho 2 Masculino 54 Brasileiro Sim

AV
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GOVERNANCA E FUNDAMENTAL

Avaliacdao dos membros do Conselho de
Administracao

Os membros de Conselho sao avaliados a cada dois
anos por uma consultoria externa, e as eventuais
oportunidades de melhoria sao enderecadas ao
presidente do Conselho. Essa avaliacao consiste em
um benchmark externo para analises comparativas

da composicao e do funcionamento do Conselho,
questionarios on-line sobre a cultura do 6rgao,
avaliacoes peer-to-peer, autoavaliacoes e diagndsticos
da eficiéncia da atuacao, obtidos por questionarios

e entrevistas presenciais. As avaliacoes englobam

as contribuicdes, areas de desenvolvimento e
caracteristicas pessoais dos membros. O diagnostico da
eficiéncia inclui recomendacoes para o aprimoramento
das questoes de composicao, estrutura e organizacao,
dinamica, comunicacao, estratégia e resultados, gestao
de riscos, sucessao e desenvolvimento, papel do
presidente e secretaria de governanca.

Saiba mais aqui.

GRI 102-24 .

POLITICA DE INDICACAO

A Politica de Indicacao da CBA estabelece, além
dos requisitos legais, regulamentares e daqueles
expressos no Estatuto Social, oito critérios

para escolha dessas pessoas: (i) alinhamento e
comprometimento com os valores e a cultura da
Companhia, seu Codigo de Conduta e suas politicas
internas; (i) integridade pessoal e reputacao ilibada,
bem como nao ter sido declarado inabilitado pela
Comissao de Valores Mobiliarios (CVM): (i) ndo ter
exercido mandato eletivo no Poder Executivo ou

Legislativo nos Gltimos trés anos; (iv) formacao
académica compativel com as atribuicdes dos
membros do Conselho de Administracao; (v)
conhecimento e experiéncia profissional com o
cargo para o qual foi indicado; (vi) ser familiarizado
em gestdo financeira e demais areas da
administracao de empresas, possuindo habilidades
e experiéncias necessarias para o exercicio do
cargo; (vii) estar isento de conflito de interesse
com a Companhia; e (viii) ter disponibilidade de
tempo para dedicar-se adequadamente a funcao
e a responsabilidade assumida, o que vai além da
presenca nas reunides do Conselho e da leitura

Estrutura de Compliance

Conselho de

AV

prévia da documentacdo. As regras permitem a
reeleicao para o cargo.

GRI 102-16

ETICA E COMPLIANCE

Desde 2017, a CBA tem um time com foco em
compliance, composto por trés analistas dedicados
e uma gerente, com reporte bimestral ao Comité
de Auditoria, além de aprovar anualmente o
Programa Anual de Compliance no Conselho de
Administracao. As responsabilidades da equipe de
Compliance estao descritas na Politica de Gestao
de Riscos da Companhia.

Comité de Auditoria

Administracao

Diretor
Presidente

Estatutario

Equipe
Lider

Comité de
Conduta

12 Linha de
Defesa

Donos dos Riscos

Facilitador

Auditoria
Interna

Gestao de Riscos, Controles
Internos e Compliance

22 Linha de
Defesa

32 Linha de
Defesa

CBA Caderno de Divulgacdes Complementares


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/73a23c6c-b1fd-4abb-beba-056de474f2ec/10311347-678c-4251-a965-49f224cabf93?origin=1 – página 317
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/73a23c6c-b1fd-4abb-beba-056de474f2ec/9180ed19-9c9b-3a77-6d8e-c43e8bc531a8?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/73a23c6c-b1fd-4abb-beba-056de474f2ec/9180ed19-9c9b-3a77-6d8e-c43e8bc531a8?origin=1
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GRI 102-43

COMUNICACAO COM OS STAKEHOLDERS
Pablico interno: diversos canais de comunicacao,
como Workplace, newsletter semanal (Radar),
newsletter mensal de Sustentabilidade (Reporte de
Sustentabilidade) e WhatsApp corporativo.

Puablico externo: newsletter mensal com as principais
noticias do setor e da Empresa para os parceiros-
chave (associacdes, investidores, bancos, organizacoes,
clientes e fornecedores). Anlncios relevantes para
cada publico de interesse costumam ser enviados por
e-mail.

Pablicos interno e externo: lancamento do podcast
Conecta CBA e do portal ESG em 2021. Atualizacao
mensal de noticias no site da Companhia. Postagens
nas redes sociais LinkedIn e Instagram.

- Investidores: reunidoes peridédicas com a equipe

de Relacdes com Investidores, lives/eventos para
investidores pessoa-fisica (varejo), em que o CEO

e o CFO apresentam a CBA para o mercado, NDRs
(Non-deal Roadshow) com investidores institucionais
(rodadas de reunioes com investidores, mediadas por
bancos parceiros), relatério do mercado de aluminio
para apoiar a educacao de investidores; participacao
da equipe de RI, do CFO e do CEO em conferéncias
organizadas por bancos; organizacao de visitas de
investidores a Fabrica de Aluminio; evento CBA Day,
realizado em 19 de novembro (de forma virtual) para
apresentar aos investidores a estratégia da Companhia
e perspectivas para 2022, lancamento do site de
relacdes com investidores.

GRI SUPLEMENTO SETORIAL DE
MINERACAO - MM7

QUEIXAS RECEBIDAS EM 2021

A CBA, com sua Politica de Gestao Integrada,
compromete-se a manter um canal de
atendimento responsavel e aberto com todas
as partes interessadas de forma a satisfazer
suas expectativas; interagir com a promocao
da ética, da cidadania, da transparéncia e do
desenvolvimento sustentavel de suas relacoes,
com verificacdes constantes de seus impactos
socioeconomicos e ambientais; e reconhecer,
prevenir, controlar e mitigar os impactos

ambientais de suas operacdes: esgotamento dos

recursos naturais, alteracao da biodiversidade
local, da qualidade da agua, do ar e do solo.

Uso de mecanismos de queixas para solucao

de disputas e resultados

NUmero total de queixas recebidas no periodo

AV

Com base nessa politica, foi elaborado o Procedimento
Operacional de Registro de Comunicacoes Externas,

que tem o objetivo de fortalecer parcerias, controlar

e gerenciar 0s contatos vindos das comunidades para
melhorar o relacionamento com elas e monitorar
possiveis danos de imagem e a percepcao dessas
comunidades a respeito da Empresa e de suas operacoes.
Trata-se de uma planilha para registro de solicitacoes,
demandas de partes interessadas, sugestoes e
reclamacoes da comunidade em geral. Além do registro,
é feito o acompanhamento das tratativas até a devolutiva
para o solicitante/reclamante.

Em 2021, houve apenas trés queixas recebidas. Todas
as manifestacoes foram enviadas para tratativas e
respondidas aos stakeholders.

26 16 3

de comunidades locais e povos indigenas

NUmero de queixas relacionadas a uso da terra, direitos

Status das queixas

Concluidas lem

1 concluida
2 em andamento (registradas
em meados de dezembro)

15 concluidas

andamento

Nota 1: As informacdes sdo provenientes do Registros de Comunicacao Externa, que sdo relatos de empregados e/ou da comunidade das quatro unidades de
mineracdo em operacdo (Mirai, ltamarati de Minas, Pocos de Caldas e Barro Alto).
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GRI 103-1, 103-2, 103-3: 412 DIREITOS
HUMANOS

SASB EM-MM-210A.3

PREOCUPA(;AO COM OS DIREITOS
HUMANOS

A preocupacao com os direitos humanos esta
presente no dia a dia da CBA e se desdobra em
acoes dentro e fora da Organizacao, inclusive
atendendo aos ODS 8 e 16, de trabalho decente

e crescimento econémico e de paz, justica e
instituicoes eficazes, respectivamente. A propria
certificacao internacional da Aluminium Stewardship
Initiative (ASI) — que atesta que a Empresa segue as
melhores praticas socioambientais mundiais para a
producao de aluminio — inclui, entre seus critérios
de avaliacao, aspectos ligados a governanca,
integridade, respeito aos direitos humanos,
liberdade de associacao e negociacao coletiva.

O Codigo de Conduta, a Politica de Diversidade e
Inclusao, a Politica de Suprimentos Sustentavel e

a Politica de Gestao Integrada tém conexao com

o tema. O que demonstra a preocupacao com

a integridade das pessoas. As questoes sobre o
assunto sao tratadas inclusive nas politicas de
relacionamento com fornecedores e clientes, que
estdo alinhadas as convencées fundamentais da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre
liberdade de associacdo, negociacao coletiva,
trabalho forcado, trabalho infantil, salarios justos e
discriminacao. A CBA também segue os Principios
Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e
Direitos Humanos e os Principios do Pacto Global.

AV

GRI 412-1
OPERACOES SUBMETIDAS A ANALISES DE DIREITOS HUMANOS OU AVALIACOES DE IMPACTOS
RELACIONADOS A DIREITOS HUMANOS

Ndmero total Namero de operacdes submetidas a analises de direitos humanos Percentual de operacoes que passaram
de operacdes ou avaliacoes de impactos relacionados a direitos humanos por avaliacoes sobre direitos humanos
2019 13 5 38,5%
2020 13 7 53,8%
2021 13 8 61,5%

Nota: O dado histérico foi reapresentado, pois o valor reportado no Relatério Anual de 2020 nao considerou a due diligence de direitos humanos feita no
terceiro que opera a lavra da Unidade Barro Alto.

Em todas as unidades em funcionamento e operadas
pela CBA de mineracao e metalurgia do Negocio
Aluminio, foi realizada uma avaliacao completa de
direitos humanos, sendo elas Aluminio, Pocos de
Caldas, Mirai, Iltamarati de Minas, Escritério Central
(2019), Itapissuma (2020) e Metalex (2021). A
unidade de Barro Alto é operada por um terceiro, e
foi feita uma due diligence especifica nesse parceiro,
abrangendo questdes de direitos humanos (2020).

Essa avaliacao faz parte da analise de fornecedores de
insumos da cadeia do aluminio, como é o caso da bauxita,
da sucata e do aluminio primario. As unidades que nao
foram submetidas a nenhuma analise de direitos humanos
sao: Rondon, que esta em licenciamento e nao iniciou a
operacao; Sao Miguel Paulista e Niguelandia, que estao
com atividades suspensas temporariamente; Centro de
Distribuicao de Caxias do Sul e Filial Sorocaba, que sao
unidades de suporte ao processo produtivo do aluminio.

GRI 412-2
CAPACITACAO DE EMPREGADOS EM POLITICAS OU PROCEDIMENTOS DE DIREITOS HUMANOS

Ndmero total de horas dedicadas a capacitacao em politicas de direitos humanos ou procedimentos relativos a aspectos 10.488
de direitos humanos relevantes para as operacdes da Companhia ’
Percentual de empregados treinados em politicas de direitos humanos | Nimero total de empregados 5.590
ou procedimentos relativos a aspectos de direitos humanos relevantes

para as operacoes Nidmero total de empregados treinados 3.037
Percentual 54%

Nota: Foram contabilizados os treinamentos da Integracao Corporativa e do Cédigo de Conduta. O escopo inclui todos os empregados, empregadas,
estagiarios, estagiarias e aprendizes.
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GRI 412-3

AV

ACORDOS E CONTRATOS DE INVESTIMENTOS SIGNIFICATIVOS QUE INCLUEM CLAUSULAS SOBRE DIREITOS HUMANOS OU QUE FORAM
SUBMETIDOS A AVALIACAO DE DIREITOS HUMANOS

2019 2020 2021
Ndmero total de acordos e contratos de investimentos significativos 490 539 718
Niamero total de acordos e contratos de investimentos significativos que incluem clausulas de
A . - . L 161 280 335
direitos humanos ou que foram submetidos a avaliacao de direitos humanos
Percentual 33% 52% 47%
Definicao de “acordos de investimentos ~ . L ~ . . . A
T, . Sao considerados significativos os contratos com duracdo superior a seis meses e/ou valor superior a R$ 1 milh&o.
significativos” usada pela Companhia

GRI 205-3 -

CASOS DE CORRUPCAO

N3o foram confirmados casos de corrupcao na
Companhia em 2021.

GRI 102-9

OS FORNECEDORES DA CBA

* Aproximadamente 3.600 fornecedores ativos

* Localizados em todo o Brasil, na Europa, nas
Américas do Sul e do Norte e na Asia

Categorias de fornecedores:

* Servicos

* CapEkx

* Insumos

* Manutencdo, reparos e operacao (MRO)

* Logistica

» Delegadas (compras efetuadas pelas
proprias areas)

Os principais insumos e materiais que entram nas
linhas de producao sao gas natural, piche, coque,
soda caustica e anteligas. Também ha fornecedores
de facilities, como limpeza e conservacao,

refeicao e transporte, e parcerias estratégicas

com fornecedores logisticos, incluindo os modais
ferroviarios e maritimo.

GRI 204-1

MONITORAMENTO DE FORNECEDORES

A CBA nao monitora os gastos realizados com
fornecedores locais. O conceito de “fornecedores
locais” sera definido e aprofundado em 2022,
dentro do Programa Suprimentos Sustentavel.

SASB EM-MM-210B.1

SASB EM-MM-160A.1

PADROES DE DESEMPENHO SOBRE

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E SOCIAL

As politicas e praticas da Companhia estao alinhadas aos

Padroes de Desempenho sobre Sustentabilidade Ambiental e

Social da International Finance Corporation (IFC). Eles podem ser

atestados pelas certificacoes ISO 14001, ASI e pelas politicas e

praticas da CBA, como a Politica de Gestao Integrada, e estao

listados abaixo:

* Padrao de desempenho 1: Avaliacao e Gestao de Riscos e
Impactos Socioambientais

* Padrao de desempenho 3: Eficiéncia de Recursos e Prevencao
da Poluicao

* Padrao de desempenho 4: Satde e Seguranca da Comunidade

* Padrao de desempenho 5: Aquisicao de Terra e
Reassentamento Involuntario

* Padrao de desempenho 6: Conservacao da Biodiversidade e
Gestao Sustentavel de Recursos Naturais Vivos

* Padrao de desempenho 8: Patriménio Cultural.

CBA Caderno de Divulgacdes Complementares 2021 | 16



GOVERNANCA E FUNDAMENTAL

CERTIFICACOES, RATINGS, INDICES E
RECONHECIMENTOS

CERTIFICACOES

ASI = Aluminium Stewardship Initiative

2021, 2020, 2019

A CBA é a primeira do setor de aluminio nas
Ameéricas a obter o selo ASI tanto em Padroes

de Performance como em Cadeia de Custddia

a0 mesmo tempo para trés mineracoes, uma
fabrica integrada e um escritério corporativo.

Esse reconhecimento é o atestado de melhores
praticas socioambientais mundiais para a producao
de aluminio. A certificacao contemplou trés
unidades de mineracao, duas plantas industriais e
o escritorio em Sao Paulo (SP), em 2019 e 2020.
Em 2021, a Metalex também foi certificada no
padrdo de Performance, e a Unidade Itapissuma no
padrao Cadeia de Custddia. Na Estratégia ESG da
Companhia, o objetivo é ter 100% das unidades do
Negdcio Aluminio certificadas em AS/ Performance e
Cadeia de Custodia até 2030.

1SO14001:2015

A producao de aluminio da CBA é certificada na
norma 1S014001:2015 desde 2010, e a mineracao
desde 2001. Em 2021, foi realizada a manutencao
da certificacao multisite para as unidades

Aluminio, Miraf e ltamarati. A Unidade Itapissuma
foi recertificada em 2021 e sera integrada a
certificacao multisite em 2022.

ISO 9001: 2015

O sistema de gestao da CBA é certificado na norma
ISO9001:2015 desde 1997 na Unidade Aluminio.
Em 2020, a Metalex e o Centro de Distribuicao
Caxias do Sul foram certificados e, em 2021, foi

a vez da Filial Sorocaba. A Unidade Itapissuma foi
recertificada em 2021.

ISO/IEC 17025-2017

O laboratério de controle de qualidade de
bauxita e monitoramento ambiental da CBA,
localizado na Unidade Mirai, é acreditado na

norma ISO/IEC 17025-2017 desde junho de 2019,

reconhecida pela Rede Metrolégica de Minas
Gerais (RMMG). Hoje, o laboratério conta com 38
parametros certificados, sendo 28 ambientais,

7 microbiolégicos e 3 referentes a analises

de bauxita, atendendo ao plano de controle

ambiental da mineracao, a Sondagem de Bauxita e

ao processo produtivo.

Certificacao de Recursos e Reservas

A mineracao realizou a Certificacao de Recursos
e Reservas Minerais de Barro Alto (1 processo
minerario) e Mirai (36 processos minerarios).

O processo foi realizado pela empresa SRK
Consultores do Brasil Ltda. seguindo o padrao de
relatorio, termos e definicdes descritos no “The
Australasian Code for Reporting of Exploration
Results, Mineral Resources and Ore Reserves”, edicao
de 2012 (o "JORC Code”), um guia de relatério
reconhecido internacionalmente.

AV

Norma IATF 16949:2016 (antiga ISO/TS 16949) -
International Automotive Task Force

Reline requisitos para um Sistema de Gestao de Qualidade
para empresas da cadeia automotiva e reafirma o
cumprimento dos padrdes de seguranca, performance

e design exigidos pelos 6rgaos reguladores. A CBA é
certificada desde 2020 na Unidade Aluminio/SP e no Centro
de Distribuicao Caxias do Sul. Em 2021 foi realizada a
manutencao da certificacao.

A Empresa ainda colabora para a implementacao de
réguas mais exigentes em auditorias e para a elevacao dos
padroes de qualidade demandados pelo mercado junto a
cadeia do aluminio.
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RATINGS E INDICES

CDP Mudancas Climaticas 2020 e 2021

Pelo segundo ano consecutivo, a CBA foi reconhecida
com uma nota de destaque entre as empresas
avaliadas pelo Programa de Mudancas Climaticas do
CDP, um dos principais ratings de sustentabilidade

do mundo, considerado padrao ouro de relatério
ambiental pelo mercado. A Companhia recebeu

nota A-, que representa a categoria de lideranca da
iniciativa. Além disso, essa € a maior nota dentre as
empresas produtoras de aluminio que participam da
avaliacao, consolidando a CBA entre as lideres globais
na agenda climatica.

MSCI ESG Ratings 2021

A Companhia recebeu a classificacdao “A” do MSCI ESG
Ratings, que mede a resiliéncia de uma empresa a
riscos ambientais, sociais e de governanca (ESG) da
indUstria de longo prazo. O Rating ESG varia de lider
(AAA, AA), médio (A, BBB, BB) a atrasado (B, CCC).

Reptrak

2021

A CBA adotou a metodologia internacional Reptrak,
que permite mensurar a reputacao corporativa a partir
da percepcao geral sobre aspectos como admiracao,
confianca, empatia e estima de uma determinada
empresa junto aos seus diversos publicos. Inicialmente,
a Companhia decidiu acompanhar de forma mais
proxima, além do publico geral, a percepcao de dois
publicos: fornecedores e comunidades.

AV

Os principais resultados do ano foram:

Reputacdao em relacdo ao publico geral

Este valor esta acima da média
do setor de mineracao e
metalurgia, que é de 62,3.

70,8

FORTE

Reputacdao com fornecedores

75 fornecedores responderam a
avaliacao e destacaram os seguintes
atributos da CBA: é uma empresa

ética, contribui positivamente para a
sociedade, preocupa-se com a salide

e a seguranca dos empregados e
empregadas, tem resultados financeiros
s6lidos e oferece produtos e servicos de
alta qualidade.

92,7

EXCELENTE

Reputacdao com comunidades

500 pessoas foram consultadas em
comunidades em Goias, Pernambuco,
S&o Paulo e Minas Gerais (Pocos de
Caldas e Zona da Mata). As maiores
notas foram nos fatores: é uma
empresa ética, preocupa-se com a
salde e a seguranca dos empregados e
empregadas e é comprometida com a
efetividade de seus produtos e servicos.

79,8

FORTE
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RECONHECIMENTOS EM 2021

Empresas do Ano do Setor Mineral - Revista
Brasil Mineral

A CBA esta entre as Empresas do Ano do Setor
Mineral, na categoria Governanca Ambiental, por

sua atuacao na recuperacao de areas mineradas de
bauxita, deixando o solo com maior produtividade, e
nas reservas ambientais Legado Verdes do Cerrado e
Legado das Aguas.

Prémio Valor - Inovacao Brasil

A CBA esteve entre as cinco empresas mais inovadoras
de 2021 na categoria Mineracao, Metalurgia e
Siderurgia, de acordo com o ranking do Anuario Valor
Inovacao, produzido pelo jornal Valor Econémico.

Prémio de Exceléncia da Indistria Minero
Metalirgica

A atuacao da CBA foi destague em uma das premiacoes
mais importantes do setor mineral. Dois projetos
implementados para melhorias em barragens,
envolvendo aprimoramento e controle, foram
reconhecidos no 23° Prémio de Exceléncia da IndUstria
Minero Metallrgica, promovido pela Revista Minérios e
Minerales.

Prémio Lideres do Brasil = Revista Lide

O diretor-presidente da CBA, Ricardo Carvalho, foi
reconhecido pelo Prémio Lideres do Brasil 2021,
promovido pela Revista Lide, na categoria Mineracao.
O evento anual destaca empresas e gestores que
sao referéncia dos segmentos em que atuam. Esse
importante reconhecimento atesta que a Companhia
esta no caminho certo, pautada pela agenda ESG,
que materializa seu compromisso com o legado da
mineracao sustentavel.

Prémio de Fornecedor Destaque - Marcopolo

A CBA foi reconhecida na categoria Novos Programas/
Inovacao no Prémio de Fornecedor Destaque de seu
cliente Marcopolo. A premiacao representa a exceléncia
da Companhia no atendimento, no relacionamento

e no fornecimento de solucdes e servicos para seus
clientes.

Selo Ouro no Programa Brasileiro GHG Protocol
O inventario de emissdes de gases de efeito estufa

da CBA recebe o selo desde 2018 por garantir a
verificacao externa e ser publico, demonstrando a
transparéncia e robustez dos dados divulgados.

AV

Ministério do Meio Ambiente - Apresentacao
COP 26

A CBA representou o aluminio do Brasil na COP-26,
realizada em Glasgow, na Escécia. O Ministério do
Meio Ambiente selecionou o case da Companhia

—de implementacao de uma caldeira a biomassa

na Refinaria de Alumina — para compor a grade de
iniciativas da indUstria brasileira em uma apresentacao
sobre transicao energética.

Selo SEMAD recomenda

Realizado ha 20 anos pela CBA, o Programa de
Educacdo Ambiental (PEA) das Unidades Pocos de
Caldas e Zona da Mata receberam o selo “SEMAD
Recomenda”, concedido pela Secretaria de Estado
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
de Minas Gerais (SEMAD). A certificacao é voltada
a projetos que buscam a manutencao do equilibrio
ambiental por meio de acdes praticas de protecao
e conservacao

Certificado Great Place to Work

A CBA possui o certificado Great Place to Work (GPTW),
um reconhecimento dos seus empregados realizado
por meio de pesquisa que garante que a Companhia é
um excelente lugar para se trabalhar.
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Valor ao

Luiz Eduardo
de Andrade,
eletromecanico,
Metalex (SP)

Nossas pessoas

GRI 102-8
SASB EM-MM-000.B
INFORMACOES SOBRE EMPREGADOS E OUTROS TRABALHADORES

Nlamero total de empregados por contrato de trabalho
(permanentes e temporarios), por género

Masculino

(;ontrato c.le trabalho de prazo permanente 4.355 4762 4.860 5.424 4.928 5682
(indeterminado)

Contrat? de trabalho de prazo determinado ou temporario 13 25 28 79 46 125 79 50 129
(determinado)

Total 4.368 432 4.800 4.939 610 5.549 5.007 804 5.811

Nidmero total de empregados por contrato de trabalho
(permanentes e temporarios), por regido.

Centro- Centro-

Contrato de trabalho de prazo permanente (indeterminado) 180 4.569 4,762 4,720 5.424 4973 5.682
Contrato de trabalho de prazo determinado ou temporario 3 35 0] 38 2 0] 123 0] 125 19 0 110 0 129
Total 183 4.604 13  4.800 176 516 @ 4.843 14 5.549 185 524 5.083 19 5.811
Percentual de temporarios 1,6% 0,8% 0% 0,8% 1,1% 0% 2,5% 0% 2,3% 10,3% 0% 2,2% 0% 2,2%
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2019 2020 2021
NGmero total de empregados préprios 4.800 5.549 5.811
Ndmero total de terceiros fixos 1.327 819 1.134
Ndmero total de terceiros méveis 3.826 954 1.240
Total (empregados préprios + terceiros fixos + terceiros méveis) 9.953 7.322 8.185
Percentual de terceiros 22% 13% 16%

Nota 1: Aprendizes, estagiarios e estagiarias ndao estao sendo considerados neste dado.

Nota 2: A CBA ndo possui operacoes/unidades na Regido Norte.
Nota 3: Todos os empregados e empregadas trabalham em regime integral.

Nota 4: Os dados de empregados(as) foram obtidos pelo SAP e os de terceiros pelo sistema de cada unidade. Para 2021, os terceiros executaram servicos

como limpeza, seguranca, transporte de empregados, vigilancia e manutencées de ar-condicionado e predial.

Nota 5: O percentual de terceiros leva em consideracao apenas os terceiros fixos

GRI 401-1
SASB EM-MM-000.B
CONTRATACOES E ROTATIVIDADE

“

Centro-Oeste Nordeste Sudeste Masculino Feminino
Contratacdes, discriminadas por 27 59 704 2 274 497 21 527 265
faixa etaria, género e regiao 15% 11% 14% 11% 27% 12% 3% 11% 33%
Rotatividade, discriminada por 12 32 567 1 139 401 72 524 88
faixa etéria, género e regido 6% 6% 11% 5% 27% 12% 3% 10% 11%

Nota 1: Nao considera estagiarios, estagiarias e aprendizes.
Nota 2: Nao ha operacdes/unidades na Regido Norte.

AV
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GRI 202-1 _ )

PROPORCAO ENTRE O SALARIO MAIS BAIXO EO
SALARIO MINIMO LOCAL, POR GENERO, EM UNIDADES
OPERACIONAIS SIGNIFICATIVAS

Para empregados e empregadas, é adotado o piso salarial definido
pelas categorias em acordo coletivo e nao ha distincao de género
na definicao de salarios. A diferenca salarial entre homens e
mulheres ocorre, pois nao ha mulheres na mesma categoria do
salario mais baixo para o sexo masculino. O menor salario pago é
10% superior ao salario minimo atual.

AV

Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino
Unidades operacionais Brasil Brasil Brasil
significativas
Salario mais baixo pago RS$ 1.091,20 RS$ 1.091,20 RS 1.207,80 RS 1.207,80 RS 1.207,00 RS 1.555,40
pela Companhia
Salario minimo RS 998,00 RS 998,00 RS 1.045,00 RS 1.045,00 RS 1.100,00 RS 1.100,00
Proporcao 1,09 1,09 1,16 1,16 1,10 1,41

Foi realizado um ajuste nos dados de 2019 e 2020, pois nos Relatérios anteriores foi publicado o salario minimo da data de publicacdo do

documento e ndo com o salario do ano base.

Heitor Santos,
analista tributario,
Escritorio
Corporativo (SP)




VALOR AO SOCIAL

AV

GRI 405-1

DIVERSIDADE

Desde 2020, diversidade & um tema transversal da cultura da CBA,
e varias acoes tém sido feitas para evoluir nessa questao. Foram
criados Grupos de Afinidade — Equidade de Género, Equidade Racial,
LGBTQIA+ e Pessoa com Deficiéncia — com reunides mensais.

DIVERSIDADE POR CATEGORIA FUNCIONAL, POR FAIXA ETARIA E GENERO

Faixa etaria Faixa etaria Faixa etaria

30a50 +50 30a50 +50 30a50 +50
anos anos anos anos anos anos

Aprendizes 100% 0% 0% 84% 16% 100% 0% 0% 66% 34% 99% 1% 0% 37% 63%
Estagiarios 97% 3% 0% 42% 58% 99% 1% 0% 35% 65% 98% 2% 0% 46% 54%
Operacional 21% 70% 8% 94% 6% 19% 71% 10% 92% 8% 19% 71% 11% 89% 11%
Iﬁ;’;‘rcv"lé 2?a'i5ta/ 16% 76% 9% 74% 26% 16% 74% 10% 73% 27% 16% 76% 8% 69% 31%
Coordenador/consultor 3% 83% 14% 85% 15% 3% 83% 14% 81% 19% 4% 83% 14% 81% 19%
Gerente/gerente geral 1% 82% 16% 85% 15% 0% 84% 16% 85% 15% 0% 86% 14% 84% 16%
Diretor/presidente 0% 40% 60% 80% 20% 0% 40% 60% 80% 20% 0% 57% 43% 71% 29%
Total geral 22% 69% 9% 90% 10% 21% 69% 10% 88% 12% 20% 70% 10% 85% 15%
Membros do Conselho ND ND ND ND ND 0% 33% 67% 83% 17% 0% 33% 67% 83% 17%

Nota 1: Foram considerados empregados e empregadas proprios, estagiarios, estagiarias e aprendizes.
Nota 2: A categoria funcional ‘Trainee’ foi removida neste reporte, pois nao é aplicavel.
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VALOR AO SOCIAL

GRI 102-41

SASB EM-MM-310A.1

ACORDOS DE NEGOCIACAO COLETIVA

S6% dos empregados e empregadas estao cobertos
por acordos de negociacao coletiva. Os 4 % restantes
possuem posicoes de lideranca como coordenadores,
gerentes, gerentes gerais e diretores.

GRI 405-2 )

PROPORCAO ENTRE O SALARIO-BASE

E A REMUNERACAO RECEBIDOS PELAS
MULHERES E AQUELES RECEBIDOS PELOS
HOMENS

salarial da posicao, nao havendo distincao entre
géneros.

Na Lideranca, a variacao se justifica, pois 0s
maiores salarios (homens) sao diluidos por uma
base quatro vezes maior que a base salarial

das mulheres. Assim, temos uma média salarial
masculina mais diluida em relacao a média salarial
das mulheres.

Ja para o Operacional, o tempo médio de casa
dos homens é superior ao das mulheres, bem

AV

Na proporcao entre o salario-base e a remuneracao  como o nimero de empregados é maior. Desta
recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos forma, ao longo do tempo, houve mais reajustes
homens, o salario de entrada é conforme a faixa salariais em decorréncia de acordos coletivos.

Salario-base Remuneracao

Estagiario 1,00 1,00
Aprendiz 0,99 0,99
Operacional 0,79 0,77
Profissional 1,01 0,99
Lideranca 1,03 1,05

| 24



VALOR AO SOCIAL

GRI 103-1, 103-2, 103-3: 401 EMPREGO
DESENVOLVIMENTO E CAPACITAQAO

O investimento continuo na capacitacao dos
empregados e empregadas é feito por quatro
iniciativas:

Academia Votorantim: hub de conhecimento

das empresas investidas do Grupo Votorantim

gue estimula o autodesenvolvimento e a troca de
experiéncias sobre tendéncias de comportamento e
novas tecnologias.

Potenciar: programa anual da Votorantim S.A. que
incentiva talentos a encontrar solucdes para problemas
reais de cada empresa investida. Os empregados e
empregadas de destaque sao indicados para participar
do programa e passam por um processo de selecao.
Em 2020, todas as tarefas passaram a ser conduzidas
de forma on-line. Na CBA, o tema trabalhado pelo
squad foi “Como ajudar a sustentar a cultura de
inovacao”.

Desenvolvimento da Lideranca: jornada especifica de

desenvolvimento dos lideres da CBA, com capacitacao

nos eixos Comportamento Seguro, Cultura, Gestao,
Ferramentas, Sustentabilidade e Clientes.

Parcerias: A CBA também investe em parcerias com
instituicoes externas. Vale destacar:

* Programa de Mestrado e Doutorado Académico
para Inovacdo (MAI/DAI), conduzido pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPg) com o propésito de fortalecer
a pesquisa, o empreendedorismo e a inovacao nas
instituicoes cientificas e tecnoldgicas, juntamente
com a inddstria

* Programa Inova Talentos, organizado pelo Instituto
Euvaldo Lodi (IEL) e pelo CNPq para ampliar o quadro
de profissionais em atividades de inovacao no Brasil

* HackFacens, hackathons em parceria com a Facens,
um smart campus (conceito inovador patenteado de
campus inteligente) em que alunos da instituicdo
sao desafiados a criar solucbes para questoes
propostas pela CBA, como descarte de residuos
soélidos, aumento da reciclagem e conscientizacao
dos consumidores.

Além disso, como parte do pacote de beneficios de
educacao, a Companhia paga parte dos custos de
capacitacoes para os empregados e empregadas que
precisam ter alguma formacao especifica, como cursos
de extensao e de inglés e MBA.

Lucia Helena Quelhas Garcia,

gerente de DHO, e

Anna Leticia Amaral da Silveira,
gerente RH business partner,

Escritério Corporativo (SP)

AV
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VALOR AO SOCIAL

GRI 403-3, 403-6

SAUDE OCUPACIONAL

Para apoiar o trabalho de sadde e seguranca, o
Departamento de Satde Ocupacional conta com
profissionais médicos e de enfermagem do trabalho e
é regido pelo Programa de Satde Médico Ocupacional.
Essa estrutura possui um servico de auxilio a satde
do trabalhador e da trabalhadora, com gestao dos
afastados, orientacao e direcionamento para seu
melhor condicionamento e tratamento, de forma a
garantir o retorno as atividades sempre em tarefas
compativeis com sua condicao de sadde. O acesso aos
servicos de salde é facil, diretamente nas unidades
ou no atendimento do plano de salde corporativo.
Com base nos riscos avaliados pela Seguranca do
Trabalho e discriminados no Programa de Prevencao
de Riscos Ocupacionais (NR 9- PPRA) e nos Laudos
Técnicos Ambientais, as necessidades de exames
complementares e cuidados com a salde do trabalho
sao relacionadas por meio dos Grupos Homogéneos
de Exposicao.

Para avaliar os resultados dos servicos e programas,
identificando oportunidades de melhoria, sao usados
indicadores como atendimentos médicos, exames
ocupacionais, absenteismo médico, afastados pelo
INSS, restricoes médicas nas areas, monitoramento
bioldgico e inclusdao de pessoas com deficiéncia. A
Empresa ainda promove regularmente campanhas

de salde preventiva, como vacinacao contra gripe,
conscientizacdo sobre IST/AIDS, prevencao do cancer,
alimentacao saudavel, satde emocional, salde auditiva
e salde dental.

OS BENEFICIOS PARA OS PROFISSIONAIS

Assisténcia médica e odontolbgica | Seguro de
vida | Programa de Gestante

Programa de Qualidade de Vida Por Vocé, com
Gympass, orientacao nutricional, corridas e
campanhas de prevencao

Previdéncia privada

Vale-refeicao ou restaurante proprio,
dependendo da unidade

Cesta basica ou vale-alimentacao, dependendo
da unidade

Onibus fretado ou vale-transporte, dependendo
da unidade

Parcerias para descontos em faculdades
Programa de Assisténcia ao Empregado, com
apoio confidencial em situacoes diarias ou casos
delicados, como os de natureza psicologica,
juridica, financeira e social

Vale-creche para mulheres e salas de
amamentacao

Ines Maria do
Nascimento,
embaladora,
Unidade
Itapissuma (PE)

AV



VALOR AO SOCIAL

GRI 403-9
ACIDENTES DE TRABALHO

Empregados proprios

Total Aluminio Total Niquel Total Aluminio Total Niquel Total Aluminio Total Niquel
0 0] 0] 0 0 0

Ndmero de 6bitos resultantes de acidente de trabalho

Taxa de 6bitos resultantes de acidente de trabalho 0 0 0 0 0 0
Namero de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto 6bitos) 4 0 11 0 7 0
Taxa de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto ébitos) 0,42 0 1,06 0 0,64 (]
Ndmero de acidentes de trabalho de comunicacao obrigatéria 16 0 22 0 12 0]
Taxa de acidentes de trabalho de comunicacdo obrigatéria 1,69 (] 2,12 0 1,11 (0]
Ndmero de horas trabalhadas 9.484.314 333.172 10.382.117 308.758 10.857.448 694.529
NUmero de dias perdidos 1.271 0 209 0 127 (]
Taxa de gravidade de acidentes 134,0 20,13 11.7 0.0

Nota: Em 2021 os principais tipos de acidente de trabalho foram ocorréncias envolvendo maos e torcoes de tornozelos.

Demais trabalhadores

Total Aluminio

2020

Total Niquel Total Aluminio Total Niquel Total Aluminio Total Niquel
0] 0] 0] 0 0

Ndmero de 6bitos resultantes de acidente de trabalho 0

Taxa de 6bitos resultantes de acidente de trabalho 0 0 0 0 0 0
Namero de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto 6bitos) 1 0 4 (0] o] 1

Taxa de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto 6bitos) 0,24 0 1,05 (0] 6] 0,35
NGmero de acidentes de trabalho de comunicacao obrigatéria 8 0 13 0 7 2

Taxa de acidentes de trabalho de comunicacdo obrigatéria 1,91 0 3,42 0 1,54 0,69
Ndmero de horas trabalhadas 4.194.453 303.441 3.802.486 1.207.106 4.545.817 2.896.023,69
NGmero de dias perdidos 23 0 60 (0] 0] 3

Taxa de gravidade de acidentes 113,2 15,78 0 6] 1,04

Em 2021 os principais tipos de acidente de trabalho foram ocorréncias envolvendo prensamentos e ferimentos nas maos.

Nota 1: Base para calculo dos indices (horas trabalhadas): 1.000.000.
Nota 2: No calculo de “dias perdidos”, sdo considerados dias corridos.
Nota 3: Nenhum trabalhador foi excluido deste dado.

Nota 4: A consolidacdo segue as diretrizes da NBR 14280, considerando acidentes reportaveis na taxa de frequéncia e a contagem de dias corridos na taxa de gravidade e no calculo de “dias perdidos”.

AV
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VALOR AO SOCIAL

Os principais perigos identificados nas
ocorréncias sao relacionados a trabalhos

em altura, organizacao do trabalho,
saliéncia/ depressao, superficie irregular.

Ja os principais riscos estao relacionados a
prensamento de dedos, escorregdes e queda
de mesmo nivel. As principais acoes realizadas
estao ligadas a melhorias nas condicdes

de trabalho, orientacoes na execucao da
tarefa e atividades acompanhadas com mais
frequéncia pela lideranca.

Para todas as ocorréncias, sao tomadas as
devidas acOes de mitigacao. Em relacao a
controles administrativos, a CBA possui um
gerenciador de riscos com mapeamento dos

GRI 403-8

perigos, riscos e principais medidas de controle
adotadas.

GRI 403-10

DOENCAS PROFISSIONAIS

Em 2021, nao houve 6bitos resultantes de
doencas profissionais nem casos de doencas
profissionais de comunicacao obrigatéria. Esse
dado considera empregados proprios e terceiros.
Os principais perigos identificados nas doencas
profissionais estao relacionados aos riscos
ocupacionais, 0s quais sao controlados com
avaliacoes ambientais e exames de monitoramento
biologico recorrentes. A consolidacao segue as
diretrizes da NR 7 - Programa de Satde Ocupacional
e Politica de Saude CBA.

TRABALHADORES COBERTOS POR UM SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE E

SEGURANCA DO TRABALHO

Se a Companhia implementou um sistema de gestao de

saltde e seguranca do trabalho baseado em exigéncias
legais e/ou normas/diretrizes reconhecidas:

Empregados proprios

Total de cobertos por um sistema 6.022 3.478

Percentual de cobertos por um sistema 100% 100%

Total de cobertos por um sistema que foi auditado internamente 6.022 3.478

Percentual de cobertos por um sistema que foi auditado 100% 100%

internamente

Total de cobertos por um sistema que foi certificado por uma parte ) 0

externa

Percentual de cobertos por um sistema que foi certificado por uma o o
0% 0%

parte externa

AV

SASB EM-MM-320A.1
TAXAS DE ACIDENTES E QUASE ACIDENTES

Taxa de frequéncia de quase acidente: 3,08

O quase acidente é caracterizado quando é registrado
qualguer evento que leve a um acidente ou que possa
levar a um acidente. O processo para classificacao de
incidentes é a projecao das piores consequéncias para o
empregado, para 0 meio ambiente e para o patrimonio
dentro do mesmo cenario resultante de um acidente.

Os treinamentos sobre os temas de salde, seguranca
e resposta a emergéncias realizados na Fabrica de
Aluminio, sdo:

* Integracdo geral (seguranca) e Integracao setorizada,
sao realizados para empregados(as) e terceiros que
totalizam uma média de 10 horas de treinamento
por pessoa.

* Reciclagem dos Padrdes Gerenciais PG, treinamento
que ocorre a cada 1 ou 2 anos dependendo do
procedimento, é realizado com empregados(as)

e terceiros e totaliza uma média de 8 horas de
treinamento por empregado.

Para avaliar seu desempenho, a CBA constituiu, no fim de
2021, duas métricas para acompanhar seu indice de taxa
de frequéncia: taxa média, que calcula a média dos altimos
cinco anos, e a taxa potencial, que posiciona a Companhia
sobre o que ela podera atingir caso todos realizem o
mesmo resultado naquele periodo.

Nota: Esta sendo considerada no escopo deste item apenas a Fabrica
de Aluminio.
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VALOR AO SOCIAL

Apoio as comunidades

CBA-10

INVESTIMENTO SOCIAL DA CBA (EM RS)

AV

GRI 413-2
OPERACOES COM IMPACTOS NEGATIVOS SIGNIFICATIVOS - REAIS E
POTENCIAIS = NAS COMUNIDADES LOCAIS

Nota: Neste orcamento, sdo consideradas oitos unidades operacionais: Aluminio, Mirai, Niquelandia, Barro Alto,

Itapissuma, Rondon, Aracariguama e Pocos de Caldas.

GRI 413-1

OPERACOES QUE IMPLEMENTARAM ENGAJAMENTO, AVALIA(;@ESt DE
IMPACTO E/OU PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO VOLTADOS A

COMUNIDADE LOCAL

implementados

2019 2020 2021
Ndmero total de operacgoes 13 13 13
Total de operacoes com programas e avaliacoes
: oS s 6 8 8
de impacto implementados
Percentual de operacdes com programas 46,2% 61,5% 61,5%

Nota 1: Todos os 32 projetos realizados em 2021 nas 8 operacdes da CBA sdo considerados nesta divulgacao como

acbes de engajamento e desenvolvimento local.

Nota 2: As operacées com programas e avaliacées de impacto implementados em 2021 sao Aluminio, Mirai,
Niquelandia, Barro Alto, Itapissuma, Metalex, Pocos de Caldas e Rondon (operacdo em licenciamento).

2019 2020 2021
. Operacoes com impactos negativos significativos
Recursos proprios CBA 3.658.000 1.093.438 4.018.727 reais e potenciais nas comunidades locais
Captado Instituto Votorantim 1.124.000 1.263.000 -
Ndmero total de operacoes 13
Aporte e captado do Instituto Votorantim 140.000 147.000 704.487
Total de operacoes com impactos significativos 4
Subcrédito BNDES 946.000 - -
Localizacdo das operacoes com impactos significativos Aluminio (SP), Mirai (MG), Itamarati de
Fundo VSA para Covid - 5.200.000 450.000 s = Minas (MG) e Niquelandia (GO)
Contrapartida CBA Covid - 2.100.000 636.891 Nota: Sdo consideradas as operacées que possuem barragens.
Recursos incentivados 330.000 600.000 -
Total de investimentos 6.198.000 10.403.438 5.810.105

Na CBA, existem impactos significativos potenciais, mas ndo sao identificados
impactos negativos reais. Os impactos potenciais sao definidos na matriz
de riscos estratégicos da Empresa, cujo eixo social representa os impactos
para a comunidade. Foram considerados significativos os riscos com
classificacao “extremo” para o eixo Social. Esta incluido nessa categoria o
risco de rompimento de barragem das quatro unidades citadas na tabela,
ainda que a probabilidade de ocorréncia seja extremamente baixa devido aos
controles tomados.

Outra maneira de se identificar potenciais impactos € avaliar a planilha

de Priorizacao de Localidades para Atuacao Social no item relacionado ao
impacto na localidade devido a um eventual descomissionamento da operacao,
demonstrando dependéncia econdmica. As unidades que classificaram esse
impacto como significativo foram as de Aluminio e Mirai. Para os impactos
potenciais relacionados as barragens, existe um sistema de gestao que garante
a seguranca das operacoes. Ja com relacao a dependéncia econémica, a
Companhia mantém um plano de atuacao social nas localidades para apoiar a
gestao publica e o desenvolvimento de cadeias produtivas locais.
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Preservacao

GRI 103-1, 103-2, 103-3 307

CONFORMIDADE AMBIENTAL

A conformidade ambiental é a diretriz basica do
sistema de gestao ambiental da CBA. Além de

ser uma exigéncia para a operacao, atesta que

a atividade desenvolvida esta de acordo com a
legislacao ambiental, respeitando todos os possiveis
agentes que a operacao possa envolver.

A Companhia cumpre os requisitos legais e outros

requisitos, como solicitacoes de clientes, acordos
e certificacoes ambientais (ISO 14001:2015 e ASI)

GRI 301-2

e trabalha de forma preventiva visando eliminar
qualquer possibilidade que possa provocar o
descumprimento da legislacao aplicada. Todos os
canais de recebimento de reclamacdes podem ser

utilizados para questées de conformidade ambiental.

As verificacoes de conformidade e gestao de
licencas, contratos e condicionantes ambientais

sao realizadas em todas as unidades por meio

de sistemas. Anualmente, sao feitas auditorias
internas, externas e de conformidade. Em 2021,
além das auditorias, foram conduzidos processos de
certificacao ASI na Metalex e em Itapissuma.

ANALISE DE CICLO DE VIDA

A Avaliacdo do Ciclo de Vida (ACV) é reconhecida
internacionalmente como uma técnica para avaliar
o impacto ambiental potencial de um produto ou
servico. Ela pode também apoiar as decisdes e
auxiliar na comparacao entre dois ou mais materiais,

MATERIAS-PRIMAS OU MATERIAIS RECICLADOS UTILIZADOS

Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados

AV

produtos ou servicos. A CBA realiza estudos de ACV
de seus principais produtos. Para as mineracoes e
Fabrica integrada, esse estudo e a verificacao foram
realizados em 2019. Em 2021, foram conduzidos

na Unidade Itapissuma e na Metalex. Ambos devem
passar também por uma verificacao externa para
que possam ser divulgados e utilizados por clientes
conforme a necessidade.

GRI 307-1

CUMPRIMENTO DA LEGISLAgAO

A Companhia nao possui penalidades significativas que
envolvam o descumprimento da legislacao no periodo.
Em 2020, a CBA recebeu Autos de Infracao Ambiental,
para os quais foram apresentadas defesas ao 6rgao
competente g, até o momento, nao houve decisao com
imposicao de multas/sancdes. Nao obstante, em 2021
a Empresa optou por pagar uma multa decorrente de
Auto de Infracao lavrado no ano de 2017, totalizando
RS 57.120,31.

Sucata de clientes reciclada (t) 19.389 42.599 15.048 42752 2.459 10.785 45.164 948
Sucata comprada de terceiros (t) 4.372 913 3.283 88 0 2.529 0 0
Total de matéria-prima consumida - inclui aluminio liquido, 337.947 69.288 386.087 76.837 70.770 444.470 85.068 77.899
lingotes e sucata (t)
7,0% 62,8% 4,45% 55,8% 3,5% 3,0% 53,1% 1,2%
Percentual de reciclagem (%)
16,5% 11,1% 9,8%

Nota: sao consideradas apenas as Unidades do Negécio Aluminio.
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PRESERVACAO AMBIENTAL

GRI 305-1. GRI 305-2, GRI 305-3
EM-MM-110A.1

EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)

(em mil toneladas de CO.e) 2019 2020 2021
EMISSOES DIRETAS (ESCOPO 1) DE GEE

Combustao estacionaria 421,6 284,7 258,4
Combustao movel 17,6 15,3 17,3
Emissoes fugitivas 6,5 4,2 4,7
Processos industriais 813,5 759,6 878,1
Atividades de agricultura 0,1 0,08 0,1
Mudanca no uso do solo - - 0,0
Residuos (residuos sélidos + efluentes) 0 0,001 0,0
Total de emiss6es Escopo 1 1.259,30 1.063,90 1.158,6
Emissdesde CO, biogénico (Escopo 1) 2,8 2,3 2,7
Remocdes de CO, biogénico (Escopo 1) 7,6 11,9 4,2
EMISSOES INDIRETAS (ESCOPO 2) DE GEE

Energia elétrica (abordagem de escolha de compra) 9,8 66,0 0]
z:rlizzzsalri)zoargggnsmisséo e distribuicdo (abordagem 0.0 13 0
Compra energia térmica 0,0 51 70
Total de emissdes Escopo 2 (escolha de compra) 9,8 72,5 7,0
Emissdes de CO, biogénico (Escopo 2) 0,0 266,2 369,5
OUTRAS EMISSOES INDIRETAS (ESCOPO 3) DE GEE

Categoria 1 - Bens e Servicos comprados - - 2.052,20
Categoria 3 - Atividades relacionadas com

combustivel e energia ndo inclusas nos Escopos 1 e 2 - - 36,9
Categoria 4 - Transporte e distribuicdo (upstream) 25,0 22,2 79,7
Categoria 9 - Transporte e distribuicao (downstream) - - 31,6
Total de emissoes Escopo 3 25,0 22,2 2.200,40
Emissdes de CO, biogénicas 2,6 2,6 11,5

AV

GRI 305-4

INTENSIDADE DE EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)
(tCO,e/t produto) 2019 2020 2021
Mineracdes (Bauxita Beneficiada) 0,008 0,008 0,008
Salas Fornos (metal liquido) 2,560 2,665 2,557
Fabrica Aluminio (produto acabado*) 4,179 3,499 2,984
Metalex (tarugo) 0,250 0,270 0,257
Itapissuma (laminados) - 1,010 0,959

* Aluminio primério e transformado produzido para o mercado. Nao considera a transferéncia do produto
fundido para a etapa de Transformacao Plastica Nota 1: Todos os gases estdo incluidos no calculo (COz,
CH4, N,O, HFCs, PFCs, SF6, NF3).

Nota 2: Para o calculo da intensidade, estao sendo consideradas as emissées GEE do Escopo 1 e do Escopo 2.

Nota 3: A etapa de Salas Fornos esta incluida na Fabrica Integrada de Aluminio, porém foi também
considerada separadamente por ser a etapa mais representativa para esse item.

Em linha com o compromisso da CBA de aprimorar a gestao e aumentar
a transparéncia sobre as emissdes, em 2021 a Companhia expandiu
significativamente o inventario das emissodes de Escopo 3. Até 2020, a
Companhia divulgava apenas a categoria 4 (divulgacao parcial, referente
ao transporte de bauxita), e passou a divulgar, em 2021, as categorias
1, 3,9, além de ampliar 0 escopo da categoria 4. As informacdes
comparativas dessas emissoes referentes aos anos de 2020 e 2019 nao
estao disponiveis.

Dados obtidos por meio da ferramenta e metodologia
GHG Protocol de escolha de compra. Todos os gases
estao incluidos no calculo (CO,, CH4, N,O, HFCs,
PFCs, SF6, NF3). Para Escopos 1 e 2, as Unidades Filial
Sorocaba, Escritério Sado Paulo, Centro de Distribuicao
Duque de Caxias ndo fazem parte do escopo por serem
pouco representativas.
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PRESERVACAO AMBIENTAL

SASB EM-MM-110A.2

RISCOS CLIMATICOS MAPEADOS PELA CBA
Em seu trabalho de mapeamento de riscos climaticos (saiba mais no capitulo
Preservacdo ambiental do Relatério Anual), a Companhia identificou o seguinte:

& Riscos de transicao:
* Legais e politicos: precificacao
de carbono e taxas de fronteira
sobre o aluminio

Tecnolégicos: indisponibilidade de
tecnologias para reducao de emissoes de
gases de efeito estufa frente a crescente
demanda por aluminio de baixo carbono.

A CBA considera esse risco baixo ja que seu
aluminio tem uma baixa pegada de carbono

De mercado: oscilacoes nos precos do
aluminio devido a efeitos das mudancas
climaticas nos paises produtores

Reputacionais: estigmatizacao do setor
como carbono intensivo, apesar da
baixa pegada de carbono da CBA. Esse
risco € pequeno e requer comunicacao e
transparéncia dos resultados positivos
da Companhia.

H &ll Riscos fisicos:

* Cronicos: estao relacionados

principalmente a reducao da
precipitacdao, aumento dos periodos de
seca e aumento de temperatura, podendo
ocasionar reducao da geracao de energia
por fonte hidrica e impactos na producao e
conflito pelo uso da agua

Agudos: referentes a eventos climaticos
extremos, com potencial de causar
desmoronamento do solo nas areas de
lavras, perdas de mudas utilizadas em
plantio de areas mineradas, sobrecarga
de sistemas elétricos e danos a estruturas
fisicas das operacoes.

Nota: os riscos fisicos levaram em conta projecées climaticas
realizadas nas ferramentas do INPE, WorldClim e AqueDuct.

@(\)\ Precificacio de carbono
As discussdes acerca da precificacao de carbono, seja por

comércio de emissoes ou por taxacdes, estao ganhando
forca em todo o mundo. No Brasil, em 2021 houve muito debate
sobre o tema com um projeto de lei (PL528/2021) em aprovacao
para a criacao de um sistema de comércio de emissoes. No cenario
internacional, esta sendo debatido o CBAM na Europa (mecanismo
de ajuste de fronteira para taxar carbono das importacdes). Outros
paises vém sinalizando estudos similares a esse sistema em seus
territorios, o que dara as empresas com baixos niveis de emissoes
de carbono uma vantagem competitiva. Ainda existem muitas
indefinicoes desses mecanismos, que podem representar beneficios
ou riscos para a CBA.

Com base nisso, a Empresa avancou em 2021 em seu estudo de
precificacao interna de carbono como uma forma de se preparar
para o futuro. Em conjunto com o FGVces, esses mecanismos
foram estudados e foi elaborado um simulador para avaliar o
impacto financeiro de tais precificacdes de carbono. Também

foi aprovado um preco interno de carbono para ser incluido nas
avaliacoes de projetos de CAPEX, nos projetos de melhoria da
Gestao da Competitividade e em projetos de inovacao com clientes.
A intencao é incluir essa precificacao nas premissas de avaliacao

do Planejamento Estratégico em 2022. O preco interno de carbono
aprovado para o ano foi de RS 22,85, que considera cenarios
provaveis de precificacao no Brasil e no mundo em uma média de
dez anos, ja com as devidas analises de volume de exportacao,
alocacdes gratuitas de permissoes e compra de offsets.
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ADERENCIA A TCFD

A CBA aderiu as recomendacoes da Task Force on
Climate-related Financial Disclosures (TCFD), uma
forca-tarefa global para divulgacées financeiras

relacionadas as mudancas climaticas. A tabela abaixo
detalha as acoes da Empresa que estao de acordo com

essas recomendacoes.

Para saber sobre as acoes da CBA relacionadas as
mudancas climaticas, consulte o capitulo Preservacao
ambiental do Relatério Anual 2021.

AV

GOVERNANCA

ESTRATEGIA

GESTAO DE RISCOS

METRICAS E METAS

Governanca da organizacao em
torno dos riscos e oportunidades
relacionados ao clima

Impactos reais e potenciais dos riscos
relacionados ao clima e oportunidades
nos negécios, estratégia e planejamento
financeiro da organizacao

Processo usado pela organizacao para
identificar, avaliar e gerenciar os riscos
relacionados ao clima

Métricas e metas usadas para avaliar e
gerenciar riscos e oportunidades relevantes
relacionados ao clima

Relatério Anual: pag. 48, 78,79 e
84

Caderno de Divulgacoes
Complementares: pag 31 e 32

CDP:itens C1.1,C1.2,C1.3

Relatério Anual: pag. 78 a 84

Caderno de Divulgacoes
Complementares: pag 31 e 32

CDP:itens C2.1, C2.2,C2.3,C2.4,C3.1,C9.1

Relatério Anual: pag. 48, 78,79 e 84

Caderno de Divulgacoes
Complementares: pag 31 e 32

CDP: itens C2.1, C2.2,C2.3

Relatério Anual: pag. 48, 78,79 e 84

Caderno de Divulgacoes
Complementares: pag 31 e 32

CDP:itens C4.1, C4.2,C4.3,C5.1,C6.1,
C6.3,C6.5

CBA Caderno de Divulgacdes Complementares 2021 | 33



PRESERVACAO AMBIENTAL

GRI 103-1, 103-2, 103-3: 305 EMISSOES
EMISSOES ATMOSFERICAS

A CBA monitora as emissoes atmosféricas de
material particulado (MP), 6xidos de enxofre e
nitrogénio (SOx, NOx), Compostos Organicos
Volateis (COV) e fluoretos, atendendo aos
padroes legais. Em 2021, foi feito um trabalho
comparativo para detalhar como cada unidade
faz essa gestao, com o objetivo de padronizar
0s controles.

GRI 305-7
SASB EM-MM-120A.1
EMISSOES ATMOSFERICAS SIGNIFICATIVAS POR CATEGORIA (em toneladas)

Para as fontes fixas, em Aluminio, sao monitoradas
semestralmente as emissdes atmosféricas de

NOx, SOx, MP e fluoretos (chaminés dos fornos de
calcinacao, chaminés das salas fornos, chaminés

dos fornos da fundicdo). Em Itapissuma, é realizado

0 monitoramento por empresa terceira, porém a
unidade apresenta um plano de monitoramento ao
6rgao ambiental, com sugestao das fontes que serao
monitoradas. Na Metalex, sao verificadas as chaminés
dos fornos de fusao para esses mesmos gases, com

monitoramento realizado a cada dois anos. As outras

unidades nao possuem fontes fixas ativas.

Para controle de qualidade do ar, a Unidade
Aluminio conta com uma estacao meteorologica de
qualidade do ar para MP, NOx, SOx e oz6nio e com
biomonitoramentos, monitoramentos passivos e
amofltor para fluoretos. Nas unidades de mineracao,

sao realizados automonitoramentos de particulados no
entorno das operacoes.

Fabrica Aluminio Fabrica Aluminio Itapissuma Fabrica Aluminio
NOX 361,2 31,6 392,8 253,0 11,0 61,4 325,4 133,0
SOX 58,1 1,9 60,0 33,0 2,0 0,5 35,5 34,0
&cgr:/;;ostos Organicos Volateis _ 41 41 _ 07 76 83 _
Material particulado (MP) 1.069,2 3,2 1.072,4 907,0 4,0 27,1 938,1 995,0
Fluoreto total 156,7 - 156,7 172,0 0,0 0,0 172,0 170,0

AV

Nota 1: Os dados foram obtidos pelos monitoramentos de fontes fixas das unidades. Itapissuma e Metalex realizam tal analise a cada dois anos conforme planos acordados com os 6rgaos ambientais, sendo a Gltima analise em 2020.
Nota 2: Para a Fabrica de Aluminio, houve aumento significativo de producdo de aluminio liquido (12%), e o aumento em material particulado (10%) e fluoreto (1%) foi inferior.
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GRI 103-1, 103-2, 103-3: 306 RESIDUOS, 306-2
GESTAO DE RESIDUOS

A gestao adequada de residuos é importante para
a sustentabilidade e a estratégia do negdcio. O
objetivo é visar a economia circular e medidas que
minimizem os impactos na geracao e destinacao,
seguindo a politica nacional de residuos sélidos.

Nas etapas de mineracao e na transformacao

do aluminio, sdo gerados residuos perigosos e

Nao perigosos que precisam ser transportados,
gerenciados e destinados pela Companhia. O
gerenciamento nao adequado desses materiais pode
causar risco de contaminacao e gerar passivos que
levem a multas e danos a imagem e a reputacao. Na
gestao de Meio Ambiente, sao feitas as auditorias

GRI 306-3

SASB EM-MM-150A.4

SASB EM-MM-150A.7

RESIDUOS GERADOS POR COMPOSIQZ\O

(em toneladas)

em clientes e fornecedores ligados ao tema
residuos. A Companhia busca constantemente
melhorias em seus processos de gestao de
residuos, em linha com o sistema de Manifesto de
Transporte de Residuos (MTR) implementado pelos
orgaos ambientais.

GRI 306-1

SASB EM-MM-150A.9 3
IMPACTOS RELACIONADOS A RESIDUOS

Nas atividades da Companhia, existem impactos reais
e potenciais relacionados a residuos. Internamente,

a segregacao incorreta pode alterar a caracteristica
dos residuos e impactar a destinacao adequada. Para
mitigar esse risco, sao aplicados controles como a
conscientizacao constante dos empregados para

AV

segregacao e armazenamento corretos dos residuos,
bem como procedimentos operacionais que detalham
essas atividades.

Na etapa de transporte, pode ocorrer infracoes por
parte da transportadora e da expedicao. A mitigacao
desse risco se faz com uma avaliacao dos veiculos
de transporte que fazem carregamento nas suas
unidades e controla as documentacoes legais de sua
responsabilidade, como o MTR.

O destinador final, por sua vez, pode nao cumprir a
legislacao, paralisando a destinacao dos residuos.
A CBA faz uma qualificacao e auditorias periodicas
especificas em fornecedores associados ao tema
gestao de residuos para mitigar esse risco.

Negocio Aluminio Negoécio Niquel Negocio Aluminio Negocio Niquel

Residuos perigosos (Classe ) 6.821 2.858 9.679 8.909 9.498
Residuos nao perigosos (Classe II) 1.256.206 393 1.256.599 1.443.053 165 1.443.218
N&o Inertes (Classe Il A) 1.247.636 227 1.247.863 1.437.189 64 1.437.253
Inertes (Classe Il B) 8.571 165 8.736 5.863 102 5.965
Total 1.263.027 3.250 1.266.277 1.451.962 754 1.452.716

Nota: O histérico de 2019 néo esta disponivel devido a atualizacdo da Norma GRI 306 Residuos em 2020.
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AV

GRI 306-4 _ i
RESIDUOS NAO DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINAL

Residuos nao destinados

composicio dos residuos Negocio Aluminio Negocio Niquel Total Negocio Aluminio Negocio Niquel Total

€ por °Pe|’f§595 de Dentro da Fora da Dentro da Fora da Dentro da Fora da Dentro da Fora da Dentro da Fora da Dentro da Fora da
recuperacao (em toneladas) Companhia Companhia Companhia Companhia Companhia Companhia Companhia Companhia Companhia Companhia Companhia Companhia

Residuos perigosos (Classe I)

Preparacao para reutilizacao 331 2.507 0 948 331 3.455 1.607 2.759 0 561 1.607 3.320
Reciclagem (6] 1.473 o] 12 o] 1.485 0 1.533 (0] 13 0] 1.546
Outras operacdes de recuperacao 0 549 0 1.800 0 2.349 0 594 0 0 0 595
Total de residuos perigosos 331 4.529 (] 2.760 331 7.288 1.607 4.886 (0] 574 1.607 5.460
Residuos n3o perigosos (Classe 1)

Preparacao para reutilizacao 17.196 30 6] 0 17.196 30 15.551 73 0] 6] 15.551 73
Reciclagem 0 34.742 0] 170 0] 34911 0 41.715 0 140 0 41.855
Outras operacdes de recuperacao 0 2.046 0 0 0 2.046 0 4.189 0 0 0 4.189
Total de residuos nao perigosos 17.196 36.817 (] 170 17.196 36.987 15.551 45.977 (o] 140 15.551 46.117
:‘:ct::’::arg;s‘;duos destinados a 61.802 68.735

Nota: O histérico de 2019 ndo esta disponivel devido a atualizacdo da Norma GRI 306 Residuos em 2020.

SASB EM-MM-150A.8’
PESO TOTAL DE RESIDUOS PERIGOSOS
RECICLADOS (em toneladas)

1.485 1.546
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GRI ;’:06-5
RESIDUOS DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINAL

Residuos destinados a

disposicao por operacao Negécio Aluminio Negocw Niquel Total Negécio Aluminio Negocno Niquel Total

de disposicao (em
toneladas) Dentro da Fora da Dentro da Fora da Dentro da Fora da Dentro da Fora da Dentro da Fora da Dentro da Fora da
Companhia Companhia Companhia Companhia (o1 ' ELLIE] Companhia Companhia Companhia Companhia Companhia Companhia Companhia

Residuos perigosos (Classe 1)

Incineracdo (com 0 874 0 0 0 874 0 1.090 0 561 0 1.652

recuperacao de energia)

Incineracao (sem

recuperacio de energia) 0 2 Y Y 0 2 0 1 0 0 0 1

Confinamento em aterro 0 1 0] 2 0 3 0 1 0 (0] 0 1

do.”tras. operagdes de 0 1.085 0 0 0 1.085 0 1.318 0 0 0 1.318
|5p05|gao

Total de residuos perigosos (] 1.962 (0] 2 6] 1.964 0 2.412 ] 562 0 2.973

Residuos nao perigosos (Classe Il)

Incineracdo (com 0 5.454 0 10 0 5.465 0 7197 0 7 0 7.204

recuperacao de energia)

Incineracdo (sem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

recuperacdo de energia)

Confinamento em aterro 26 309 28 190 54 500 19 382 16 24 35 406

Outras operacdes de 1.192.485 0 0 0 1.192.485 0 1.367.224 22.397 0 0 1.367.224 22.397

disposicao

;::?g{::oges'd”“ néo 1.192.511 5764 28 201 1.192.539 5.965 1.367.243 29.976 16 31 1.367.259 30.007

Tota! de residuos ) o 1.200.468 1.400.239

destinados para disposicao

Nota: O histérico de 2019 ndo esta disponivel devido a atualizacdo da Norma GRI 306 Residuos em 2020.

AV
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Os residuos da Fabrica, da Metalex e da Unidade

Sao Miguel Paulista sao gerenciados por empresas
contratadas. Em Itapissuma, eles sao gerenciados
diretamente pela CBA. Na mineracao, a Companhia
encaminha os residuos organicos para compostagem,
e 0s outros residuos sao destinados por empresas
contratadas, devidamente licenciadas. Em Niguelandia,
o lixo comum vai para aterro controlado pela propria
Empresa, e 0os demais sao destinados para empresas
contratadas. A CBA prioriza a hierarquia de mitigacao
da Politica Nacional de Residuos Sélidos, além

disso, considera a tecnologia disponivel, conforme
caracterizacao dos residuos.

A avaliacao da destinacao dos residuos é realizada em
relacao ao volume de geracao, desempenho de projetos
relacionados ao tema e questoes financeiras, visto que
a empresa busca agregar valor com a venda de seus
residuos. O aumento da geracao de residuos no Negdcio
Aluminio reflete o aumento de producao.

CBA-7

VAZAMENTOS SIGNIFICATIVOS E ACIDENTES
AMBIENTAIS

Vazamentos significativos podem causar impactos como
contaminacao do solo e da agua e atingir comunidades
vizinhas. Para mitigar esses riscos, a CBA conta com
um procedimento de gestao de produtos quimicos
contemplando a forma adequada de armazenamento
e utilizacao dos produtos. As areas de armazenamento
devem ter bacias de contencao e kits de emergéncia
ambiental para auxiliar em caso de vazamentos. As
unidades também possuem brigadas de emergéncia
ambiental treinadas para atuar nessas situacoes.

Adicionalmente, existe um procedimento de gestao de
areas contaminadas que prevé a avaliacao preliminar

de areas com risco de contaminacao, a investigacao do
solo e da agua subterranea dessas areas e a remediacao
adequada para esses €asos.

Em 2021, ndo foram registrados vazamentos
significativos. As ocorréncias sao classificadas por
gravidade de | a VI. S3o considerados vazamentos
significativos os de gravidade a partir de IV, pois podem
causar relativo prejuizo ao meio ambiente, influenciar areas
externas a unidade ou demandar a utilizacao de técnicas
de remediacao. Em 2021, os vazamentos ocorridos foram
classificados como de | a lll. Os acidentes ambientais em
2021 classificados como nivel IV foram seis ocorréncias de
incéndios florestais. Como medida de controle, em todos
0s casos foi acionada a Brigada de Emergéncia/Incéndio
presente nas localidades atingidas pelo fogo.

SASB EM-MM-160A.1

POLITICAS E PRATICAS DE GESTAO AMBIENTAL
PARA SITES ATIVOS

A mineracao tem a caracteristica de nao possuir
alternativa locacional, ou seja, a extracao do minério
precisa ocorrer onde ele esta disponivel. As medidas
propostas para mitigar os impactos desse tipo de
empreendimento sao definidas pelas licencas de
instalacao e operacao. A renovacao da licenca de
operacao esta diretamente atrelada ao cumprimento
das condicionantes e do Plano de Controle Ambiental
(PCA). Existem formas diferentes de extracdo para
cada tipo de mineral, exigindo assim, no ambito do
licenciamento, diferentes requerimentos técnicos e
medidas mitigadoras.

AV

No caso da bauxita, em Minas Gerais, as minas sao
desenvolvidas de forma rapida, pontual, superficial,
temporaria e progressiva, com menor impacto ao

meio fisico, diferindo de outros tipos de mineracao.

A lavra de bauxita — ou o conjunto das operacoes
mineiras — vai mudando de uma propriedade para outra,
e a atividade ocorre, em média, de um a cinco meses
em cada propriedade.

Quando chega o momento de fechar uma mina, é preciso
elaborar e implementar o Plano de Fechamento de

Mina (PAFEM), demonstrando a eficiéncia das medidas
mitigadoras e compensatorias. O uso futuro de uma

area minerada é definido com base em uma analise

de aspectos ambientais, financeiros e de engenharia.
Com base nisso, é elaborado o projeto de fechamento

e recuperacao ambiental. Em 2021, a CBA revisou seu
procedimento interno de descomissionamento, com
auxilio de uma consultoria especializada, com o objetivo
de melhorar ainda mais suas praticas em relacao ao tema.

Para as areas de lavra da bauxita, o processo de
reabilitacao ambiental adotado pela Empresa permite
a retomada da atividade rural pelo produtor em
condicoes iguais ou melhores que anteriormente a
mineracao. Assim que a lavra é concluida, inicia-se

o trabalho de reconformacao topografica, correcao

e aeracao do solo e plantio. Em trés a cinco anos, a
porcao da propriedade rural ja tem suas atividades
reestabelecidas com as culturas dominantes na regiao,
como café, eucalipto e pastagem. Outra alternativa
para a recuperacao dessas areas € a utilizacao de
espécies nativas da Mata Atlantica, principalmente nos
projetos de compensacao ambiental.
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CBA-6 ‘
PAGAMENTO DE TAXAS MINERARIAS

Total pago relativo a tributos
minerarios para a Agéncia Nacional
de Mineracdo (R$ milhdes)

2,29

3,06

3,63

SASB EM-MM-540A.1
INVENTARIO DE BARRAGENS DA COMPANHIA

As equipes de seguranca de barragens da CBA trabalham com
sinergia e foco no sistema de gestao, e a Empresa trata os assuntos

de barragens sempre como prioridade. Esse comprometimento e
0s recursos investidos sao fundamentais para os bons resultados

Inventario de barragens da CBA - 2021

Nome da
barragem

Localizacao

Status de
propriedade

Status
operacional

Método de
construcao

Capacidade
maxima de
armazenamento
permitida (ton.)

Quantidade
atual de
rejeitos
armazenados
(ton.)

comunidades e ao meio ambiente.

Classificacao
de
consequéncia

Data da
revisao técnica
independente
mais recente

A revisao
técnica
independente
mais recente
resultou em
conclusées
materiais?

Se a resposta do
item anterior for
sim, descreva
um resumo das
conclusées

Foi atestada a
seguranca da
barragem, e foram

Se aresposta
do item for
sim, responder
se foram
implementadas
medidas de
mitigacao

conquistados na seguranca das barragens, e no respeito as

Se aresposta do
item anterior for
sim, descreva
um resumo das

medidas relevantes

implementadas

As acdes de rotina
sao controladas no
Sistema de Gestao

AV

Ha um Plano
de Resposta
e Emergéncia
(PRE)
especifico em
vigor?

acoes rotineiras
de inspecao e

a manutencao
preventiva

recomendadas de Barragens e
Barragem Aluminio (SP), | Operada pela - N 5 5 Dezembro de . apenas a . envolvem inspecdes )
Palmital Brasil CBA Em operacao | Jusante 27,6 MM m 23,4MM m Extremo 5021 Sim continuidade das Sim quinzenais, Sim
acoes rotineiras monitoramento,
de inspegao e limpeza, combate a
a manutencao pragas e controle de
preventiva rebaixamento do NA
Foi atestada a As acdes de rotina
seguranca da =
> sao controladas no
barragem, e foram N ~
Sistema de Gestao
recomendadas de Barragens e
Barragem Mirai (MG), Operada pela - _ 5 _ 5 Agosto de . apenas a . - - )
Miraf Brasil CBA Em operacdo | Jusante 27,5MM m 12MMm Extremo 5021 Sim continuidade das Sim envolvem inspecdes | Sim

quinzenais,
monitoramento,
limpeza e combate a
pragas
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Inventario de barragens da CBA - 2021

Nome da
barragem

Localizacao

Status de
propriedade

Status
operacional

Método de
construcao

Capacidade
maxima de
armazenamento
permitida (ton.)

Quantidade
atual de
rejeitos
armazenados
(ton.)

Classificacao
de
consequéncia

Data da
revisao técnica
independente
mais recente

Arevisao
técnica
independente
mais recente
resultou em
conclusées
materiais?

Se aresposta do
item anterior for
sim, descreva
um resumo das
conclusées

Foi atestada a
seguranca da
barragem, e foram

Se aresposta
do item for
sim, responder
se foram
implementadas
medidas de
mitigacao

Se aresposta do
item anterior for
sim, descreva

um resumo das
medidas relevantes
implementadas

As acdes de rotina
sao controladas no
Sistema de Gestao

Ha um Plano
de Resposta
e Emergéncia
(PRE)
especifico em
vigor?

acdes rotineiras
de inspecao e

a manutencao
preventiva

apragas e acoes
especiais, como
controle de erosao
da praia, remarcacao
de estaqueamento

e limpeza de
estruturas
hidraulicas

: recomendadas
Barragem It(.amaratl de Operada pela - 5 5 Agosto de . apenas a . de Barraggns e .
Itamarati de | Minas (MG), CBA Em operacdo @ Jusante ~11,4 MM m ~10,21 MM m Extremo 2021 Sim continuidade das Sim envolvem inspecdes | Sim
Minas Brasil acoOes rotineiras quinzenais,
ST ~ monitoramento,
deinspecao e )
< limpeza e combate a
a manutencao
A pragas
preventiva
As acoes de
rotina e acdes de
manutencdo sao
controladas dentro
Foi atestada a do Sistema de
seguranca da Gestdo de Barragens,
barragem, e foram e envolveram
recomendadas inspecdes quinzenais,
Barragem Niquelandia Operada pela - Linha de 79 milhoes de Novembro de . apenas a . monitoramento, .
Jacuba (GO), Brasil CBA Em operacao centro me 63.796.273,03 | Extremo 2021 Sim continuidade das Sim limpeza, combate Sim

Nota 1: Informacdes obtidas nos Relatérios de Inspecdo de Seguranca Regular (RISR) e em relatérios especificos de cada unidade.

Nota 2: Por meio do acompanhamento da ferramenta de gestao de barragens interna, que é mensalmente apresentada para alta diretoria da Empresa, € verificado que as condicoes de seguranca sao satisfatorias e 100% das acdes sao
cumpridas no prazo.

AV
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CBA-4

GESTAO DE BARRAGENS

As barragens foram projetadas para se manterem seguras, com o nivel de agua na cota
da borda livre minima. Apesar disso, a CBA desenvolve trabalhos para manter ainda mais
baixo o nivel dos reservatorios, gerando uma borda livre de alta seguranca. Na barragem
do Palmital, em Aluminio, em 2021 foram retirados 317.994 m* de agua. Considerando o
histérico de valor maximo, de janeiro de 2017, foram retirados mais de 1.723.584 m?, o
que representa 85,9% de reducao do volume armazenado.

Nas Unidades Mirai e Itamarati de Minas, os resultados do rebaixamento das barragens sao
satisfatorios e, ao longo de 2021, foram desenvolvidos projetos e melhorias para maximizar
a eficiéncia no rebaixamento de agua. Na barragem do Jacuba, em Niguelandia, foram
colhidos os resultados dos projetos de rebaixamento de trés metros do extravasor, e estao
em desenvolvimento iniciativas para reduzir ainda mais o volume remanescente de agua.

GRI SUPLEMENTO SETORIAL DE MINERACAO - MM3

SASB EM-MM-150A.5

SASB EM-MM-150A.6

ESTERIL, REJEITO E LAMAS GERADOS PELAS OPERAQOES

(em mil toneladas)

Fabrica de Fabrica de

Volume de agua retirado da barragem por unidade

(em m3)

Aluminio (Barragem Palmital - residuo industrial) 541.273 317.994
Mirai (barragem de rejeito) 2.527.140 2.231.427
Itamarati de Minas (barragem de rejeito) 4.482.981 3.542.595
Niquelandia (Barragem do Jacuba - residuo industrial) 1.307.543 1.245.915
Total 8.858.937 7.337.931

AV

Nota: As informacdes sdo baseadas nas curvas cota x volume e registradas em relatérios especificos de cada
unidade da CBA. O nivel de agua dos reservatoérios € monitorado diariamente, e anualmente sao realizados
levantamentos topobatimetricos, que permitem a obtencao de informacdes atualizadas sobre o volume de
agua e rejeito.

Fabrica de

Aluminio Mineracao Total Aluminio Mineracao Aluminio Mineracao
Estéril 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rejeito (soma areia + 141 0 141 110 0 110 106 0 106 . .
outros residuos?) O principal fator que impacta o
Lama 507 763 1.270 457 610 1.067 525 727 1.252 volume de lama gerada em todas
as unidades é a quantidade de
Total 648 763 1.411 567 610 1.177 631 727 1.358 producdo e a qualidade do minério.

! Residuos do processo da Refinaria de Alumina, como por exemplo de limpeza de tanques.
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GRI 303-1, 303-2 3

GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS

A agua e os efluentes sao monitorados periodicamente
para garantir que nao haja impacto no ciclo de
utilizacao e recirculacao. Além dos requisitos legais,

a Companhia segue as praticas definidas pela
certificacao ASI.

Na Fabrica de Aluminio, a agua é captada de quatro
fontes superficiais e duas fontes subterraneas.

Além disso, nessa unidade, 100% da agua destinada
a0s processos de producao é tratada e reutilizada
internamente, nao havendo descarte externo. Os
padroes de qualidade da agua de relso sao definidos
conforme as exigéncias de cada processo em que sera
aproveitada.

Na Unidade Itapissuma, a agua é captada de dois
pocos subterraneos. Na Metalex, ha abastecimento
por concessionaria para uso geral de escritorios,
instalacdes sanitarias e refeitorios e captacao de
agua de fonte subterranea para utilizacao no sistema
de recirculacdo em torre de resfriamento da Fabrica.
Nas unidades de mineracao, tanto em Mirai quanto
ltamarati de Minas, ha dois pontos de captacao de
agua, um subterraneo e outro superficial. Ja em
Pocos de Caldas, a agua é captada por seis pontos de
captacao, além do abastecimento por concessionaria
para o consumo humano.

Como as unidades de niguel estao com a operacao
suspensa temporariamente, o uso de agua nao é
representativo. Em Niguelandia, a captacao se da
por agua de superficie, e em Sao Miguel Paulista, por
abastecimento de concessionaria e agua pluvial. As
unidades do Nego6cio Aluminio nao citadas utilizam
agua apenas para consumo humano.

Nas mineracoes e em Itapissuma, os efluentes
eventualmente gerados sao tratados, e 0os corregos
sao monitorados regularmente, em conformidade com
os limites legais. Nas demais unidades, os efluentes
sao descartados em rede publica, atendendo aos
parametros da legislacao.

Devido as restricdes impostas pela pandemia de
Covid-19, as acoes educativas relativas ao consumo
de agua foram veiculadas nas TVs corporativas e nos
demais canais de comunicacao da CBA.

AV
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CBA-11 )
INTENSIDADE HIDRICA POR PRODUTO

Intensidade hidrica por produto em m3/ton 2019 2020 2021

Mineracdes (bauxita beneficiada) 0,08 0,06 0,06
Fabrica Aluminio (produto acabado*) 9,78 7,91 6,33
Metalex (tarugo) 0,85 0,79 0,84
Itapissuma (laminados) N/A 4,71 5,44

* Aluminio priméario e transformado produzido para o mercado nao considera a transferéncia do produto fundido para a etapa de Transformacao Plastica.
Nota: o calculo da intensidade considerou o consumo de agua como captacao de agua nova.

GRI 303-3, 303-4
SASB EM-MM-140A.1 (1)

CAPTACAO DE AGUA E DESCARTE DE EFLUENTES

(em megalitros)

Total de dgua captada

3.042

134

3.176

2.716

137

Negécio Aluminio | Negécio Niquel | Total CBA | Negocio Aluminio | Negocio Niquel | Total CBA | Negocio Aluminio | Negécio Niquel

2.854

2.691

2021

123

Total CBA

2.814

Total de efluente descartado

4.447

557

5.004

6.921

220

7.141

5.930

245

6.175

Nota 1: Nao ha consumo de agua em areas de estresse hidrico.

Nota 2: No Negocio Niquel ha maior descarte do que captacdo pois a agua subterrénea é coletada, tratada e enviada ao sistema de captacao sem consumo efetivo.

Nota 3: No Negocio Niquel, a reducao no volume de captacdo de dgua esta relacionada a reducdo de terceiros da Unidade Sao Miguel Paulista.

Nota 4: Os dados histéricos de 2020 foram reapresentados.

GRI 303-3
SASB EM-MM-140A.1 (1)

CAPTACAO DE AGUA POR FONTE

(em megalitros)

Negocio Aluminio Total CBA | Negdcio Aluminio Total CBA | Negdcio Aluminio Total CBA
Agua de superficie 2.900 110 3.010 2.131 117 2.248 1.932 112 2.043
Agua subterranea 136 6] 136 579 (] 579 754 0 754
Agua de terceiros (empresas de abastecimento) 6 1 7 7 1 9 6 1 7
Agua pluvial (coletada e armazenada diretamente pela Companhia) 0 22 22 (0] 19 19 0 10 10
Totais de captacdo de agua 3.042 133 3.175 2.716 137 2.854 2.692 123 2.814

Nota 1: Ndo ha consumo de dgua em areas de estresse hidrico.

Nota 2. Na Fabrica de Aluminio, ndo ha divisao de consumo por sélidos dissolvidos totais. O volume apresentado é o volume real captado das fontes.

Nota 3. A captacao é somente de agua doce.

AV
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GRI 303-4

DESCARTE DE AGUA

(em megalitros)

Nego‘a.o Ne_gocno Total CBA Nego‘a.o Ne_gocw Total CBA Nego‘a‘co Ne‘gocm Total CBA
Aluminio Niquel Aluminio Niquel Aluminio Niquel
Agua doce (sélidos dissolvidos totais
<1.000 mg/L) 5774 212 5.986
Agua de superficie | OUtraégua (sblidos dissolvidos totais 4.442 516 4.958 6.913 173 7.086 147 0 147
>1.000 mg/L) : . . .
Total 5.921 212 6.133
Agua doce (sélidos dissolvidos totais
<1.000 mg/L) 5 33 37
Agua de terceiros - P . . .
(empresas de Outra agua (sélidos dissolvidos totais 5 41 46 8 47 55 4 0 4
; >1.000 mg/L)
abastecimento)
Total 9 33 42
Agua doce (sélidos dissolvidos totais
<1.000 mg/L) 5779 245 6.024
Tot:'als de descarte Outra agua (sélidos dissolvidos totais 4.447 557 5.004 6.921 220 7141 151 0 151
de dgua >1.000 mg/L)
Total geral 5.930 245 6.175

Nota 1: Na Fabrica de Aluminio, ndo ha descarte de efluentes, e o circuito é fechado com 100% de reaproveitamento.

Nota 2: O volume de descarte de dgua para 2020 da unidade de mineracdo de Pocos de Caldas foi ajustado neste reporte.
Nota 3: Nao ha descarte de agua em areas de estresse hidrico.
Nota 4: Dados histéricos de 2020 foram corrigidos e reapresentados neste reporte.

AV

As substancias avaliadas no processo de descarte de
efluentes da Companhia sao definidas pelas licencas
de operacao concedidas pelos 6rgaos ambientais
competentes. Os limites sao descritos pela Resolucao
do Conama n® 430/11, que dispde sobre as condicoes

e os padroes de lancamento de efluentes, e pelas
normas técnicas aplicaveis das agéncias ambientais.

Em 2021, a CBA n3do identificou nao conformidades
no descarte de efluentes. Na unidade de mineracao

em Pocos de Caldas, foi identificado um desvio do
parametro surfactante em uma caixa separadora
de agua e 6leo, mas que foi considerado dentro da
margem de erro do laboratério que realiza

as analises.
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SASB EM-MM-140A.2

NUMERO DE INCIDENTES DE NAO
CONFORMIDADE ASSOCIADOS A LICENCAS,
PAD’Rf)ES E REGULAMENTOS DE QUALIDADE
DA AGUA

Em 2021, nao houve incidentes relacionados a
qualidade da agua.

GRI 103-1, 103-2, 103-3: 304 BIODIVERSIDADE
GESTAO DA BIODIVERSIDADE

Nas unidades de mineracao, a Companhia conta com
trés Reservas Particulares do Patriménio Natural
(RPPNs). S3o duas na Zona da Mata mineira, em
Descoberto e Itamarati de Minas —as RPPNs Boa
Esperanca e Sao Lourenco, respectivamente — e uma
em Pocos de Caldas, a RPPN Morro Grande.

As RPPNs da Zona da Mata somam 304 hectares
e renem mais de 200 espécies de fauna e de
flora identificadas em seu Plano de Manejo. As
unidades, que foram instrumentos de varios
programas de pesquisas cientificas, protecao e
iniciativas socioambientais, atualmente buscam
assegurar a preservacao e perpetuidade das
florestas. Entre espécies da fauna e da flora
imensamente diversificada que ali existe, algumas
estao ameacadas de extincao, como a jaguatirica
(Leopardus pardalis), o macaco bugio (Alouatta
guariba), a canela sassafras (Ocotea odorifera) e

0 jacaranda da Bahia (Dalbergia nigra). A RPPN
Morro Grande possui 426 hectares e, no Gltimo
levantamento de flora realizado, foram identificadas
282 espécies vegetais diferentes, distribuidas em
66 familias botanicas.

Alguns destaques do periodo nas unidades de
mineracao:

* Estudo sobre plantio de espécies nativas para
ampliar a biodiversidade na Zona da Mata.

* Estudos de avaliacdo da diversidade edafica e os
efeitos da cobertura vegetal utilizada no processo de
reabilitacao de areas realizadas pela CBA na Zona da
Mata.

* Fomento de mudas de eucalipto em parceria com
empresa privada para produtores da regiao de Pocos
de Caldas (MG).

* Projeto Restaura Natureza em area de bauxita:
demonstra que as técnicas de restauracao
ecolbgica, as acdes de preparo e conservacao de
solo e a preservacao de fragmentos florestais
realizadas foram eficientes e estao colaborando
para o aumento da cobertura florestal na area e
cumprindo o papel na conservacao e recuperacao da
biodiversidade regional.

* Estudos em capitulos do livro Aguas e Florestas.
O livro conta com trés referéncias aos projetos de
monitoramento ambiental e de bioindicadores de
restauracao florestal.

* Pioneirismo na adocao do plantio de mudas altas em
larga escala nos reflorestamentos compensatorios,
0 gue promove maior escape das mudas da
competicao, reduzindo a frequéncia de manutencoes
e a demanda por replantios. Além disso, desde o

AV

plantio, passaram a funcionar como poleiros para a
avifauna, contribuindo para a dispersao de sementes
e 0 aumento da biodiversidade.

A CBA também é proprietaria do Legado Verdes do
Cerrado e é uma das fundadoras do Legado das Aguas.
Saiba mais sobre essas duas reservas privadas no
Relatorio Anual 2021 da CBA.

A Unidade Itapissuma (PE) esta inserida em uma
Area de Protecao Ambiental, a APA de Santa Cruz,
que abrange os municipios de Itamaraca, Itapissuma
e parte de Goiana e possui area total de 38.692
hectares, sendo 24.943 hectares correspondentes
a area continental e 13.749 a area maritima
(PERNAMBUCO, 2008). Em 2021, foi realizado um
estudo de Avaliacao da Biodiversidade envolvendo
toda a area do entorno de Itapissuma, que foi
dividido em duas campanhas: uma na estacao seca,
em outubro de 2020, e outra na estacao chuvosa,
em junho de 2021. O resultado foi um relatério com
um diagnostico ambiental que servira de base para
melhor gerenciamento dessas areas, com o objetivo
de conciliar empreendimento com a conservacao
biologica. O plano de acao ja foi elaborado, com
acOes previstas para serem realizadas a partir do
ano de 2022.

Na Fabrica de Aluminio, a gestao do tema inclui o
monitoramento da flora e da fauna a cada quatro anos
e dois anos, respectivamente. Em 2020, foi realizado
o0 monitoramento de ambos (fauna e flora). Para 2022,
esta prevista a realizacao de um diagnostico que deve
contribuir na definicao de acdes para regeneracao da
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flora, com consequente efeito na fauna. Na Metalex,
foi realizado o monitoramento de fauna e flora no
periodo seco. O monitoramento de fauna também sera
realizado no periodo chuvoso de 2022, para que acdes
de gestao sobre os temas possam ser estabelecidas.

Em 2021 a Companhia implementou o Programa de
Recuperacdo de Areas Alteradas na Zona da Mata,
que visa restaurar areas onde a regeneracao nao

se desenvolveu, aplicando técnicas de nucleacao,

gque possibilitam o aumento da biodiversidade local,
obedecendo aos estagios naturais da sucessao
ecologica de uma floresta nativa. Em 2022, o
programa tera continuidade com a revisao do Plano
de Manejo das RPPNSs, trazendo novas oportunidades
de gestao frente aos desafios de desenvolvimento
sustentavel. Também estdo previstas a melhoria na
gestao dos servicos operacionais na reabilitacao
ambiental e a implementacao de projetos como o de
pastejo rotacionado como tecnologia ambiental para a
pecuaria sustentavel e de consorcio de milho e feijao
em lavouras de café para agricultura familiar, ambos
em parceria com a Universidade Federal de Vicosa.

GRI SUPLEMENTO SETORIAL DE

MINERACAO - MM2

PROCEDIMENTO DE GESTAO DE
BIODIVERSIDADE

Todas as trés operacdes de mineracao (Mirai, Pocos
de Caldas, Itamarati de Minas) tém um Procedimento
de Gestao de Biodiversidade vigente.

CBA -9

GESTAO DE AREAS CONTAMINADAS

A CBA adota as melhores praticas de avaliacao de
possiveis areas contaminadas, segue a legislacao
mais restritiva aplicavel em todas as suas unidades
e atua de forma transparente com os 6rgaos
ambientais na remediacao dos passivos ambientais
de suas operacoes.

A gestao de areas contaminadas é feita para que

todas as unidades estejam com a mesma maturidade
no tema, garantindo que qualquer risco seja sanado e
qualquer desvio seja tratado adequadamente. Além das
empresas contratadas para conduzir as investigacoes, a
Companhia também conta com uma consultoria técnica
com ampla experiéncia para apoiar as analises e fazer
um crosscheck de todos os relatérios e investigacoes,
apoiando inclusive nas tomadas de decisao.

Somente em 2021, foram gastos RS 6,7 milhdes
com analises prévias, investigacdes confirmatorias,
investigacoes detalhadas e avaliacoes de risco na
Fabrica de Aluminio, na Metalex, em Itapissuma e
nas unidades de mineracao, demonstrando que a
Empresa realmente valoriza a preservacao ambiental
em suas operacoes.

AV

GRI 304-2

IMPACTOS SIGNIFICATIVOS DE ATIVIDADES,
PRODUTOS E SERVICOS NA BIODIVERSIDADE
Na Fabrica de Aluminio e na Unidade Itapissuma,

0s impactos para a biodiversidade ocorrem
indiretamente e sao oriundos das atividades
industriais e correlatas, como a geracao de ruido,
vibracao, emissoes atmosféricas e transito de veiculos
e pessoas. Na area do Legado Verdes do Cerrado,
gerenciada pela Reservas Votorantim, podem ocorrer
impactos diretos e indiretos relacionados ao uso de
defensivos e fertilizantes.

Nas areas das unidades de mineracao estao os
principais impactos sobre a biodiversidade. Eles

sao decorrentes da remocao de vegetacao e
decapeamento do solo para extracao de minério. Em
2021, nao foram observadas infestacoes por pragas

e patégenos, os plantios tiveram sua sanidade vegetal
preservada, nao foi observada a reducao de espécies

e nao foi realizada a supressao de mata nativa com
impacto na dinamica ecologica das espécies. Os
corpos de minério ocorrem pontualmente, em areas
pouco extensas e em periodos curtos de lavra. Em
seguida, sdo reabilitados para que essas areas voltem a
desempenhar sua funcao social de antes da mineracao.
Além disso, 100% das areas reconformadas até o inicio
do periodo das chuvas tiveram sua cobertura vegetal
recomposta. A Companhia devolve a area minerada
apos a recomposicao vegetal com condicdes iguais ou
melhores que as originais.
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GRI 304-3
HABITATS PROTEGIDOS OU RESTAURADOS

Area cujas medidas de restauracao foram aprovadas por
especialistas externos ou seguem parametros/protocolos externos

Cerrado 0 384 384 275 0 275 275 (0] 275
Mata Atlantica 0 240 240 325 36 361 364 (0] 364
Total 0 624 624 600 36 636 639 (0] 639

Nota 1: A Metalex ndo esta incluida neste escopo.
Nota 2: Dados histéricos de 2020 foram reapresentados, pois no Relatério Anual 2020 ndo foram consideradas as areas protegidas das reservas privadas Legado das Aguas e Legado Verdes do Cerrado, das quais a CBA é fundadora e mantenedora.

Nas areas dos Legados, foram mantidas as dimensdes em
relacao ao periodo anterior, conforme plano estratégico.

O Legado Verdes do Cerrado é uma reserva que, no Nicleo
Engenho, mantém a preservacao de 80% de vegetacao nativa
consorciando com as atividades produtivas (agrossilvipastoris
e producao de mudas nativas), contribuindo assim para

a conservacao da biodiversidade no bioma Cerrado. No
NUcleo Santo da Serra Negra, o territorio encontra-se 100%
conservado. Na unidade da mineracao em Pocos de Caldas
(MG), ocorreu um aumento na area de habitats protegidos em
relacao ao periodo anterior, devido ao levantamento de Areas
de Preservacao Permanente (APP) e Reserva Legal realizado
em todas as propriedades.

Legado Verdes
Aguas do Cerrado.
Foto: Candisani

CBA Caderno de Divulgacdes Complementares 20271 | 47



GRI 102-10

ACOES DA CBA

Em Reuniao do Conselho de Administracao realizada
em 13 de julho de 2021, no ambito da oferta publica
de distribuicao primaria de acoes ordinarias, foi
aprovado o preco de RS 11,20 por acdo. Esse fato
ocasionou 0 aumento do capital da Companhia,
dentro do limite do seu capital autorizado, no
montante de RS 700.000.000,00, o qual passou de
RS 4.049.459.728,46 para RS 4.749.459.728, 46,
mediante a emissao de 62.500.000 novas acoes
ordinarias, todas nominativas, escriturais e sem valor
nominal, cada uma no valor de RS 11,20, passando
o capital social da Companhia de 533.333.333 acoes
ordinarias para 595.833.333 acdes ordinarias. Saiba

mais aqui.

CADEIA DE FORNECEDORES
Nao houve mudancas significativas na estrutura na
cadeia de fornecedores.

GRI 102-45 3

ENTIDADES INCLUIDAS NAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As entidades incluidas nas demonstracoes financeiras
sdo: Companhia Brasileira de Aluminio (todas as
unidades: Aluminio e Mineracoes, Niquel e hidrelétricas
proprias), Metalex Ltda., CBA Itapissuma Ltda., CBA
Energia e Participacdes S.A., CBA Machadinho Geracao
de Energia Ltda., Baesa - Energética Barra Grande
S.A., Enercan - Campos Novos Energia S.A. e Santa
Cruz Geracao de Energia S.A.

Participacoes de energia, tais como CBA Energia
Participacdes S.A., CBA Machadinho Geracao de
Energia Ltda., Campos Novos Energia S.A (Enercan) e
Energética Barra Grande S.A. (Baesa), estao incluidas
nas consolidacdes financeiras e nao estao cobertas
pelo relatorio, nao se tratando de omissoes.

Area de Laminaco,
Fabrica de Aluminio (SP)
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GRI 419-1
NAO CONFORMIDADE COM LEIS E REGULAMENTOS NAS AREAS SOCIAIS E ECONOMICAS

Tributario Civil/trabalhista
Namero total de multas significativas 7 187
Multas e sancdes ndo monetdrias significativas por ndo conformidade com |y, o onetsrio total das multas significativas RS 392.514.001,89 RS 17.922.155,86
leis e/ou regulamentos na area socioecondmica:
Ndmero total de sancdes ndo monetarias N/A 0

Nota 1: A Empresa acompanha todos os processos juridicos por sistema de gestdo informatizado. Civil/trabalista: o montante refere-se a acordos e indenizacées por demandas judiciais trabalhistas. Tributario: o montante refere-se a autos
de infracdo que tiveram alguma imposicao de multa recebidos durante o ano de 2021.

INDICADORES DE INTENSIDADE POR VOLUME DE VENDAS Intensidade de emiss6es atmosféricas

(t/RS$ milhdes em vendas) 2019 2020 2021

Intensidade de captacao de agua doce

(m3*/R$ milhdes em vendas) ‘ Intensidade de emissoes atmosféricas ‘ 0,29 ‘ 0,24 ‘ 0,17 ‘

Nota 1: Considera Nox, Sox, MP e emissdes de Compostos organicos volateis (COV).

Intensidade de captacdo de dgua doce 0,60 0,53 0,33 Nota 2: Nas unidades de Metalex e [tapissuma, o monitoramento € realizado a cada dois anos. Os dados para 2021
. 530 0s mesmos de 2020.
Intensidade de consumo de agua Intensidade de geracdo de residuos

(m3/R$ milhdes em vendas)

‘ Intensidade de geracao de residuos 234,0 172,5

Intensidade de consumo de agua 0,60 0,53 0,33

Nota: o calculo da intensidade considerou o consumo de agua como captacao de agua nova
Intensidade de geracao de residuos perigosos

Intensidade de emissoes GEE

(t/RS$ milhdes em vendas)

(t CO,e /RS milhdes em vendas)

Intensidade de geracao de residuos perigosos N/A 1,79 1,13

Intensidade de emissdes GEE 2411 210,0 138,4 Nota: com excecdo da intensidade de emissées atmosféricas, que considera apenas as Unidades do Negdcio Aluminio

(Aluminio, Itapissuma e Metalex), os calculos de intensidade consideram todas as Unidades da CBA.
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Informacoes complementares ao Sumario SASB do Relatorio Anual CBA 2021

SASB EM-MM-160A.3, EM-MM-210A.1,
EM-MM-210A.2

RESERVAS PROVADAS E PROVAVEI§ EM
LOCAIS OU EM PROXIIV[IDADES D[E AREAS DE
CONFLITO, POVOS INDIGENAS E AREAS COM
STATUS DE CONS:ERVAQAO PROTEGIDO OU
HABITAT DE ESPECIES AMEACADAS

As reservas minerais sao definidas como a parte
economicamente lavravel de um recurso mineral
medido ou indicado e podem ser subdivididas em
reservas provaveis e reservas provadas. As reservas
provadas possuem maior grau de confianca nas
estimativas da extracao econémica em comparacao
COmM as reservas provaveis.

A CBA possui 0 montante de 8,7 milhdes de toneladas
de bauxita em reservas provadas e 23,2 milhdes

de toneladas em reservas provaveis localizadas nas
Unidades de Mirai (Zona da Mata — MG) e Barro Alto
(entre os municipios de Barro Alto e Santa Rita — GO).

A Companhia desconhece conflitos ativos nas areas
das reservas ou em suas proximidades. As reservas
nao estdo localizadas dentro nem préoximas a povos
indigenas e areas com status de conservacao
protegido ou habitat de espécies ameacadas.

As reservas de bauxita da Zona da Mata (MG)
encontram-se a aproximadamente 7 quildmetros da
Zona de Ndcleo e parcialmente dentro da Zona de
Amortecimento de uma Reserva da Biosfera da Mata
Atlantica (RBMA). As Zonas de Nucleo sao responsaveis

pela protecao da biodiversidade, enquanto as Zonas
de Amortecimento tém objetivos simultaneos de
minimizar o impacto sobre esses nlcleos e promover
a qualidade de vida das populacdes da area,
especialmente as comunidades tradicionais.

SASB EM-MM-310A.2
Nao houve greves e/ou blogueios nos Gltimos
trés anos.

SASB EM-MM-210B.2
Nao houve atrasos nao técnicos no periodo.

Ha uma negociacao coletiva esperada para 0s
proximos 12 meses.

Nao ha componente variavel no salario baseado
em desempenho para empregados e empregadas.

Nao ha beneficios nao remunerados, como pensao
e aposentadoria, para empregados e empregadas.

SASB EM-MM-510A.2
Nao aplicavel.

SASB EM-MM-160A.2
Nao aplicavel.

Perfil
extrudado
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Base de preparacao 2021

CRITERIOS’DE REPORTE PARA AS INFORMACOES DIVULGADAS
NO RELATORIO ANUAL REFERENTE AO ANO DE 2021

1. Introducao

O Relatério Anual CBA 2021 foi elaborado segundo

as metodologias de reporte da GRI Standards e da
norma setorial do Sustainability Accounting Standards
Board (SASB) Metals and Mining 2021 (apenas para as
unidades de Mineracao e Fabricas Industriais, quando
aplicavel).

Com o objetivo de garantir a divulgacao de
informacodes idoneas, rastreaveis, transparentes e
comparaveis em seu Relatorio Anual, a CBA utilizou

a versao atualizada da metodologia de asseguracao

da PwC, e baseada na norma ISAE 3000 (Revised),

com vigéncia obrigatoria a partir de junho de 2021. O
processo de verificacdao externa realizado pela empresa
PwC aconteceu entre os meses de fevereiro e marco de
2022. O escopo dos itens de divulgacao assegurados
esta descrito junto ao Sumario de Contetdo da GRI/
SASB nas paginas 120 a 136 do Relatéorio Anual. O
documento em questao apresenta detalhamentos
sobre os itens de divulgacao dos topicos materiais da
CBA, de acordo com a metodologia do processo de
Asseguracao Independente. Em certos casos, itens de
divulgacao carecem de explicacoes detalhadas para

o entendimento do contexto relacionado aos dados

e, nesses casos, informacoes complementares foram
incluidas diretamente no texto do relatdrio, em notas
de rodapé ou nas tabelas. Esses complementos sao,

por exemplo, os limites organizacionais considerados
para o reporte das informacdes e as excecoes a esses
limites, a metodologia de calculo, premissas e critérios
utilizados para os dados reportados, os principais
sistemas utilizados para a coleta, o registro e o reporte
das informacoes de sustentabilidade.

2. Limites organizacionais e excecées no escopo
de reporte

As informacoes apresentadas no relatério englobam
0s principais aspectos ambientais, sociais, econémicos,
operacionais e de governanca de todas as unidades da
Companhia:

* Negocio Aluminio: quatro mineracdes de bauxita,
uma Fabrica integrada da alumina ao produto
transformado, uma unidade de folhas e chapas de
aluminio (Itapissuma), dois Centros de Distribuicao,
uma unidade recicladora de sucata (Metalex) e uma
unidade de usinagem (Filial Sorocaba)

* Negdcio Niquel: uma mineracao e uma Fabrica,
ambas com operacdo temporariamente suspensas

21 usinas hidrelétricas (participacbes em empresas
de energia, tais como CBA Energia Participacdes
S.A., CBA Machadinho Geracao de Energia Ltda,,
Campos Novos Energia S.A - Enercan e Energética

AV

Barra Grande S.A. - Baesa, estao incluidas nas
consolidacées financeiras, porém nao estao
cobertas pelo relatorio)

. Quas Reservas Privadas de Conservacao: Legado das
Aguas e Legado Verdes do Cerrado, ambas geridas
pela Reservas Votorantim

* Escritério Corporativo
* Bauxita Rondon: unidade em licenciamento

A Unidade Energia e a Alux do Brasil nao estao sendo
consideradas, pois estao em fase de integracao a
CBA. Suas operacodes serao totalmente incorporadas
em 2022, portanto, os dados referentes a elas serao
incluidos no préoximo reporte.

Nos casos em gue os itens de divulgacao
desconsideram alguma unidade/operacao da CBA

em seu escopo, essas excecdes sao sinalizadas no
documento Tabela Itens de Divulgacao e Critérios (vide
arquivo PDF). Os itens de divulgacao GRI 103-1, 103-2,
103-3: 301 Materiais, 301-2 e CBA-8 Matérias-primas
ou materiais reciclados utilizados sao exemplos dessas
excecoes, que consideram apenas as unidades do
Negbcio Aluminio, pois as unidades do Negécio Niguel
estao temporariamente inoperantes.

CBA Caderno de Divulgacdes Complementares 2021 | 51



BASE DE PREPARACAO 2021

3. Informacdes contabeis, moedas e
conversao

As informacodes contabeis publicadas no Relatério
Anual sao oriundas das informacdes divulgadas
nas demonstracodes financeiras individuais e
consolidadas referentes ao mesmo periodo (2021),
sujeitas a auditoria de auditor independente.

A preparacao das demonstracdes financeiras
individuais e consolidadas considerou o custo
historico como base de valor, que no caso de certos
ativos e passivos financeiros, inclusive instrumentos
derivativos, foram mensurados ao valor justo, e 0s
detalhes da base de preparacao estao contidos em
suas notas explicativas.

Para o reporte de outras informacdes monetarias
incluidas como respostas a itens de divulgacao

da GRI Standards, a moeda utilizada foi o real. As
operacoes em moedas estrangeiras sao convertidas
em reais, pelas taxas de cambio vigentes nas datas
das transacdes ou da avaliacao.

4. Sistemas de Reporte

Os principais sistemas e ferramentas utilizados
pela CBA para a obtencao dos dados primarios
dos itens de divulgacao reportados foram,

por exemplo, sistema SAP, sistema Espaider,
ferramenta de calculo do Programa Brasileiro GHG
Protocol, planilhas de Excel de controles internos
e relatoérios internos. O processo de coleta dos

dados dos itens de divulgacao foi auxiliado por uma
consultoria especializada. As areas e unidades da
CBA consultaram seus sistemas e preencheram

as fichas de coleta em planilhas de Excel, e, em
seguida, enviaram as fichas de coleta com os dados
para consolidacdo por parte da consultoria.

A descricao de qual sistema de monitoramento e
armazenamento de dados é utilizado internamente
para cada um dos itens de divulgacao consta em
notas ao longo do texto do relatério ou no conteddo
da tabela em PDF.

Detalhamento dos critérios de reporte
Na tabela em PDF, estao descritos os complementos

ao reporte, para além daqueles definidos como
requisitos nas normas utilizadas. A tabela contém
apenas os itens de divulgacao da GRI Standards,
SASB Metals and Mining 2021, conteldos setoriais,
como o GRI Sector Supplement (Metals and Mining),
e conteldos proprios identificados como CBA

que, de acordo com a metodologia PwC, careciam
de detalhamentos relacionados aos itens 2, 3e 4
mencionados acima.
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